INTERVENTI STRAORDINARI PER L'ANNO  2011/2012 A SOST EGNO

DELL'OCCUPAZIONE MEDIANTE CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A FONDO

PERDUTO A FAVORE DI IMPRESE CHE ATTIVANO CONTRATTI DI LAVORO

SUBORDINATO CONTINUATIVO DI DURATA PARI O SUPERIORE A 12 MESI

Domanda di partecipazione Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di ab di notorieta
(art.19, art. 46 e art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. $45

Spett.le
COMUNE DI RAVENNA
Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Az.US

Da consegnare ENTRO MERCOLEDI’' 29 FEBBRAIO 2012
a Ufficio Relazioni col Pubblico -Via Da Polenta 4- 48121 Ravenna

IS0 1 (0 1S o] 1 (o TP (Cognome e Nome)
[T (0 - e
residente a .........ooevivi i CAP .............. VidencC. .oooovimeenee i,
COAICE fISCAIR ...uie it

in qualita di titolare/legale rappresentante delpresa:

Denominazione 0 ragionNe SOCIAIE ........oiui it ettt e e e e e e e

Codicefiscale ......ccooviiiiiiiiiii Partita IVA ...................Numero REA ......
Indirizzo sede legale:

Vi@ € N i e CAP ............ Citta........coevvnnnn. prov.........

Tel o A e-mall ..o

Indirizzo sede operativa ( se diverso dalla sedalé) :
Vi@ NC. o e CAP ............ Citta..........oeevnen. prov.........
=] P e faX e-mail .................

in relazione all’Avviso Pubblico’ INTERVENTI STRAORDINARI PER L’ANNO 2011/2012
A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE MEDIANTE CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A
FONDO PERDUTO A FAVORE DI IMPRESE CHE ATTIVANO CONT RATTI DI LAVORO
SUBORDINATO CONTINUATIVO DI DURATA PARI O SUPERIORE A 12 MESI.” emesso
dal Comune di Ravenna il 30/12/2011

CHIEDE
'ammissione al beneficioin esso previsto e, consapevole che le dichianan®ndaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai serdel Codice penale e delle leggi vigenti in mater
(art. 76 D.P.R. n.445/2000) e che la falsa diclziaree comporta la decadenza dal beneficio
contemplato nel succitato Avviso ( art. 75 D.P.R4456/2000)

DICHIARA sotto la propria responsabilita
a) di aver preso visione dell’Avviso e di accettarngegralmente e incondizionatamente tutto
il contenuto;
b) che l'impresa che qui rappresenta non e in statalldnento, concordato preventivo o altra
procedura concorsuale;
c) che l'impresa € da considerarsi, secondo la cleagsibne del DM Ministero Attivita
Produttive 18 aprile 2005:
microimpresa
piccola impresa
media impresa
grande impresa,;



d)

9)

h)
1)
i)
K)

)

che, nel rispetto delle condizioni contrattuali monplate nel CCNL di settore

ha assunto con rapporto di lavoro subordinataa far tempo dal (gg/mm/aaaa)
...... [oooiid ol SIQeei e e ee e Cognome € Nom)e
COodICE fISCAIE .. vt e e e e e
regolarmente residente nel comune di Ravenna deadiédcedente il 2 gennaio 2011, gia
disoccupato a seguito di licenziamento per giwstit motivo oggettivo o disoccupato da
almeno tre mesi per altra causa o inoccupato iceadirprima occupazione, iscritto al
Centro per I'impiego di .............ceeveennen... ddgg/mm/aaaa). .../ ... ... [,
dove aveva dichiarato la propria immediata dispititéakal lavoro,
e di averlo assunto con contratto a

a tempo indeterminato;

tempo determinato sino @g/mm/aaaa) ...... [...... [.......
e che:

tale assunzione non si configura né come contdatipprendistato né come “inserimento
lavorativo di lavoratore svantaggiato ex legge 1239 n. 68"
oppure

tale assunzione si configura come assunzionerdopa disabile ( cosi come definita dalla
legge 12.3.1999 n. 68 ) effettuata in aggiunta@lieta obbligatoria per legge , senza
fruizione di agevolazioni fiscali o contributi s da parte di Enti Pubblici

che I'assunzione e :

a tempo pieno;

a tempo parziale pern ........ ore settimanali cponglenti al ......... % dell’orario
contrattuale pieno;
che I'assunzione é riferita all’attivita svolta tiatpresa in :

ambito internazionale

ambito nazionale

ambito regionale

ambito del comune di ..ol
che tale assunzione non si configura come sogsiitezili personale con diritto alla
conservazione del posto né va a coprire un podtovdio resosi disponibile per
licenziamento di personale effettuato negli ults®i mesi (ad eccezione di licenziamento
disposto per giusta causa);
che il dipendente non é coniuge, fratello/sor@iagcendente o ascendente in linea diretta
fino al secondo grado del titolare, dei soci o amstiatori dell'impresa,;
che il lavoratore, all'atto dell’assunzione, nomgapiva I'indennita di mobilita;
che il lavoratore non proviene da impresa collegdteello societario;
che I'impresa non ha chiesto né usufruito di cttiida parte dello Stato o di altri Enti
pubblici per la stessa assunzione;
che I'impresa € in regola con il versamento detituti assistenziali e previdenziali e con
il pagamento delle retribuzioni del proprio perdena

m) di essere consapevole che il Comune di Ravenmsesva di effettuare verifiche atte a

comprovare la veridicita dei dati forniti con lsepente dichiarazione.

In alternativa ai punti da d) a k) in caso di asgigne ancora da attivarsi (comunque entro il
29 giugno 2012)

di ritenersi impegnato ad assumere con rapporfavdro subordinato nel rispetto delle

condizioni e/o requisiti di cui al presente modné punti da d) a k), impegnandosi altresi a
trasmettere, entro 15 giorni dall’assunzione, ap@aschiarazione, che verra redatta e
pubblicata dal Servizio Politiche di Sostegno e et con Az. USL. Il dichiarante é fin d’ora
consapevole che il mancato avveramento dell'assunezecondo i predetti requisiti, comporta
la decadenza dal contributo, fatte salve le evéirgaazioni di legge.

-2-



Inoltre SI IMPEGNA a trasmettere, entro sessanta giorni dal compin@gitdodicesimo mese
del rapporto di lavoro attivatéa documentazione di rendicontazione, in mancaefia quale
la domanda sara esclusa dalla graduatoria.

Comunicale coordinate bancarie del conto corrente sul geigiede I'accredito del contributo:
INtestazione CONtO COMENTE ...ttt e e et e e e

COOICE IBAN .o e e e e

ISTLULO di CrEAITO ...ee et e e e e e e e e e e e et e e aeaas

LUOQO € data.......ccovviiiiiiii it e v e e e

Allegati:

1 -copia della comunicazione obbligatoria invidt&€antro per I'impiego per l'instaurazione del
rapporto di lavoro;
2 - copia di un documento d’identita del dichiaeamih corso di validita.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/280Codice in materia di protezione dei dati persorial

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 , il Corauti Ravenna che riceve la presente istanza/diaiane, assicura che i dati qui
forniti saranno trattati, con o senza I'ausilio sirumenti elettronici e informatici, per le eschusiesigenze del procedimento
amministrativo al quale si riferisce la present@iwza. Per tali esigenze il conferimento dei daibbligatorio e non richiede il
consenso degli interessati. | dati essenziali relatil’ammissione ai benefici o esclusione dagdissi del richiedente , saranno resi
pubblici e disponibili a terzi nei limiti e con feodalita previste dalle norme vigenti con riguardoparticolare, alle disposizioni in
materia di trasparenza dell'attivita amministratieadi diritto all'accesso ai documenti.ll soggettiquale i dati si riferiscono potra
esercitare in ogni omento i diritti di cui all'ar? del D.Lgs 196/2003 . Il titolare del trattamemtei dati forniti € il Comune di
Ravenna.



