COMUNE DI RAVENNA
AVVISO PUBBLICO

INTERVENTI STRAORDINARI PER L'ANNO  2011/2012 A  SOST EGNO
DELL'OCCUPAZIONE MEDIANTE CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A FONDO
PERDUTO A FAVORE DI IMPRESE CHE ATTIVANO CONTRATTI DI LAVORO
SUBORDINATO CONTINUATIVO DI DURATA PARI O SUPERIORE A 12 MESI

I Comune di Ravenna, in ottemperanza alla deliberazione di Consiglio Comunale n.
128277/182 del 15/12/2011 con la quale é stato creato un fondo specifico di € 370.000,00
con il fine di incentivare I'occupazione, dispone la concessione di contributi economici, a
fondo perduto, a titolari di imprese con quota di controllo posseduta da privati, costituite
come societa di capitali o societd cooperative o societa di persone, ivi comprese le
imprese individuali, che attivino contratti di lavoro subordinato — a tempo indeterminato o
comunque di durata continuativa pari o superiore a 12 mesi — con cittadini residenti nel
Comune di Ravenna disoccupati a seguito di licenziamento per giustificato motivo
oggettivo o disoccupati da almeno tre mesi per altra causa o inoccupati in cerca di prima
occupazione.

| lavoratori devono avere rilasciato Dichiarazione di immediata disponibilitd (DID) al
competente Centro per I'impiego.

BENEFICIARI DEI CONTRIBUTI

Imprese in qualsiasi forma costituitesi, con sede legale e/o operativa nel territorio del
Comune di Ravenna, operanti nei settori dell'industria, agricoltura, terziario, commercio,
artigianato, turismo, servizi, con esclusione dei datori di lavoro domestico, che abbiano
attivato o attivino - dal 1 gennaio 2011 al 29 giugno 2012 - con cittadini residenti nel
Comune di Ravenna, contratti di lavoro dipendente a tempo indeterminato o comunque di
durata continuativa pari o superiore a 12 mesi, a tempo pieno o a tempo parziale (per
minimo 20 ore settimanali) e per i quali non abbiano chiesto e/o ricevuto alcun contributo
di sostegno da parte dello Stato o di altri Enti pubblici.

CONDIZIONI PER L’ACCESSO Al CONTRIBUTI

| rapporti di lavoro devono essere attivati nel pieno rispetto del Contratto Collettivo

Nazionale di lavoro del settore e devono configurarsi come assunzioni per I'occupazione di

posti di lavoro di nuova istituzione o comunque resisi disponibili, purcheé non per

licenziamenti (con eccezione di quelli disposti per giusta causa) avvenuti negli ultimi 6

mesi precedenti la data di attivazione del contratto di lavoro per il quale si chiede Il

beneficio.

La situazione di vigenza del rapporto di lavoro subordinato attivato deve permanere per

almeno 12 mesi consecutivi pena l'esclusione del beneficio contributivo.

Sono esclusi dal beneficio:

- le assunzioni di lavoratori legati al datore di lavoro (titolare, soci, amministratori) da
rapporti di parentela o affinita sino al secondo grado (genitori, fratelli, figli, nonni,
nipoti);

- le assunzioni di lavoratori disoccupati che percepiscono l'indennita di mobilita;

- le assunzioni di lavoratori provenienti da imprese collegate a livello societario;

- lattivazione di contratti di apprendistato;



- gli inserimenti lavorativi dei lavoratori svantaggiati per i quali le aziende fruiscano o
abbiano fruito di agevolazioni o contributi finanziari.

| lavoratori per i quali si richiede il contributo devono risultare residenti nel Comune di

Ravenna almeno dal 1 gennaio 2011.

L'impresa deve essere in regola con il versamento dei contributi assistenziali e

previdenziali e con il pagamento delle retribuzioni del proprio personale.

ENTITA' DEI CONTRIBUTI

Il contributo, per ogni caso di assunzione a tempo pieno come sopra descritto, € di €
4.000.00 (quattromila) una tantum.

Il contributo, € di € 6.000.00 (seimila) una tantum, per le assunzioni delle persone disabili
(cosi come definite dalla legge 12/03/1999 n. 68 - norme per il diritto al lavoro dei disabili)
effettuate, in aggiunta alla quota obbligatoria per legge, senza fruizioni di agevolazioni
fiscali o contributi specifici.

Per le assunzioni a tempo parziale (per minimo 20 ore), I'entita del contributo sara
proporzionalmente calcolata.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il datore di lavoro interessato dovra presentare, entro e non oltre il 29 febbraio 2012 , al
Comune di Ravenna, domanda, corredata della documentazione ivi specificata, nella
forma di autocertificazione e dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, redatta
dall'interessato esclusivamente su apposito modulo in distribuzione presso:

- Ufficio Relazioni con il Pubblico — Via Guido Da Polenta n. 4

- Sedi delle Organizzazioni e Associazioni Imprenditoriali e di Categoria

- disponibile per la stampa sul sito internet: www.comune.ra.it

Le domande dovranno essere fatte pervenire a

COMUNE DI RAVENNA

UFFICIO RELAZIONI COL PUBBLICO
Via Guido Da Polenta n. 4

48121 RAVENNA - RA

L"Ufficio Relazioni con il Pubblico”é aperto al pubblico nei seguenti giorni ed orari:da
lunedi a venerdi dalle 8,30 alle 12,30 - martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30 — sabato
dalle 8.30 alle 12.30.

Non saranno accettate ed ammesse a contributo le domande pervenute oltre il termine del
29 febbraio 2012 (non fara fede il timbro postale).

Si rammenta che l'ordine cronologico di presentazione della domanda determina priorita
nella collocazione in graduatoria e pertanto € nell'interesse di chi richiede I'accesso ai
contributi avanzare l'istanza con la massima tempestivita.

MODALITA' DI ASSEGNAZIONE DEI CONTRIBUTI



| contributi saranno assegnati - sino ad esaurimento del Fondo disponibile — secondo
graduatoria, formulata da apposita Commissione di valutazione nominata dal Dirigente
competente, con il seguente ordine di priorita:

1. Contratti di lavoro a tempo indeterminato e contratti di lavoro a termine trasformati -

entro 12 mesi dalla loro attivazione - in contratti a tempo indeterminato;

2. contratti a termine di almeno 12 mesi.
Nelllambito delle due categorie sara adottato un ulteriore criterio di priorita, in ragione della
tipologia d'impresa secondo la classificazione del Decreto Ministero Attivita Produttive 18
aprile 2005:

1. microimprese, secondo cronologia di presentazione della domanda di contributo;

2. piccole imprese, secondo cronologia di presentazione della domanda di contributo;

3. medie imprese, secondo cronologia di presentazione della domanda di contributo;

4. grandi imprese, secondo cronologia di presentazione della domanda di contributo.

EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI

Il contributo sara erogato dal Comune di Ravenna al titolare dellimpresa entro 60
(sessanta) giorni dalla presentazione, da parte dello stesso, della documentazione di
rendicontazione ad avvenuto compimento del dodicesimo mese di vigenza del contratto e
previa formulazione della graduatoria.

INFORMAZIONI E CHIARIMENTI:

Gli interessati possono chiedere informazioni e chi arimenti:

- durante il periodo di apertura del bando presso |“Ufficio Relazioni con il Pubblico” —
Via Guido da Polenta n.4 — Ravenna - telefono 0544 / 482299 aperto al pubblico dal lunedi
al venerdi dalle ore 8.30 alle 12.30 — martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle 16.30 — sabato
mattina dalle ore 8.30 alle 12.30.

- a chiusura del bando presso il “Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Az.USL” —
Via Massimo d’Azeglio n.2 — Ravenna — telefono 0544 / 482814 aperto al pubblico nelle
giornate di mercoledi dalle ore 9.00 alle 13.30 e giovedi dalle ore 15.00 alle 17.00.

Il Dirigente Capo Servizio
Politiche di Sostegno e Rapporti con Az.USL
Dr.ssa Vanna Moro

Ravenna, 12 gennaio 2012



