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NOTA A VERBALE

Ad integrazione del verbale di accordo del 20 marzo 2023, presso la sede di Legacoop
Romagna, le Parti firmatarie precisano quanto segue:

PE.V.R. spetta ai lavoratori con la qualifica di impiegato, operaio e apprendista
professionalizzante che risultino in forza durante il periodo di misurazione dei
parametri, nel periodo compreso dal 1° ottobre 2021 al 30 settembre 2022 (anno edile

2021), e alla data del 20 marzo 2023.
Entrambi i requisiti devono essere soddisfatti.

L’importo complessivo di E.V.R. & riproporzionato in base ai mesi di durata del
rapporto di lavoro nel periodo 1° ottobre 2021 — 30 settembre 2022 (periodo di
maturazione dei parametri). La frazione di mese pari o superiore a 15 giorni di

calendario equivale a mese intero.

Per i lavoratori part-time |’importo complessivo di E.V.R. ¢ riproporzionato in base
all’orario di lavoro in essere nel periodo 1° ottobre 2021 - 30 settembre 2022 (periodo

di maturazione dei parametri);

L’impotto E.V.R. ¢ omnicomprensivo di ogni istituto diretto, indiretto e differito di
origine legale e contrattuale (compreso il TFR) e non e computabile ai fini dei
versamenti ed accantonamenti dovuti alla Cassa Edile di Ravenna.

L’importo E.V.R. non ¢ assorbibile da nessun istituto retributivo di origine contrattuale
o attribuito ad personam (es. superminimo assorbibile, etc.).

Letto, confermato e sottoscritto, in data 21 marzo 2023. J C/(v f{
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