
Scopri le prestazioni e come beneficiarne 

WELFARE EDILE
della Provincia
di Ravenna
Regolamento delle prestazioni

ISTRUZIONE e  NON

AUTOSUFFICIENZA/ASSISTENZA

SPESE PERSONALI 

CASA

FAMIGLIA

GIOVANI

ULTRA VIGENZA

Conosci le prestazioni disponibili per te:
Dal 1° aprile 2025 entra in vigore il nuovo
regolamento “Welfare per il settore edile
della provincia di Ravenna”, valido per
l’anno edile 2024/2025 con proroga anche
per l'anno edile 2025/2026.

1. Essere iscritti alla Cassa Edile di Ravenna e lavorare
per un’impresa in regola con i contributi e le norme
sulla sicurezza.

2. Inviare la domanda nei tempi previsti, con tutti i
documenti richiesti.

3. Non aver presentato richieste di rimborso o
assistenza per le stesse prestazioni ad altra Cassa
Edile o SANEDIL.

La Cassa Edile potrà controllare, a campione, la
correttezza delle informazioni dichiarate.

ISTRUZIONE e NON
AUTOSUFFICIENZA/ASSISTENZA

📌 Cosa puoi richiedere?
 ✅ Fino a 2 prestazioni all’anno

📌 Chi può fare domanda?
 ✔ Lavoratori con almeno 1.100 ore (malattia/infortunio incluse) 
nell’anno edile

📌 Requisiti per la seconda prestazione:
 🔁 Deve essere diversa dalla prima (per oggetto o beneficiario)

📌 Importi erogati:
 💶 €300 per la prima prestazione; 💶 €200 per la seconda

📌 Attenzione!
 💼 La seconda prestazione è soggetta a fondi disponibili
 📉 In caso di fondi insufficienti → importo ridotto proporzionalmente

CONDIZIONI:
Nido d’Infanzia

Scuola di Infanzia

Scuola Elementare 

Scuola Media Inferiore

Scuola Media Superiore

Istituti Tecnici Superiori

Università

Master Universitario

Sostegno per Non Autosufficienza

Familiari Assistiti da Strutture

Accreditate e/o Autorizzate 

Badanti

Consulta il Regolamento per maggiori informazioni

📌 Chi può fare domanda?
 ✔ Lavoratori in forza alla data della fattura che hanno maturato almeno
450 ore nel semestre precedente (comprese assenze per
malattia/infortunio)
 ⚠ Se non hai 450 ore: si può considerare anche il semestre successivo

📌 Scadenza domande:
 📅 Invia la richiesta di rimborso entro 90 giorni dalla data della fattura

📌 Importi erogati:
  👓 Occhiali da vista:
 ✔ Rimborso del 50% della spesa fatturata
 ✔ Fino a un massimo di €500 nei due anni solari
🦵 Protesi ortopediche e presidi terapeutici:
 ✔ Rimborso del 50% della spesa
 ✔ Max €400 per anno solare
👂 Apparecchi acustici:
 ✔ Rimborso del 50% della spesa
 ✔ Max €400 per anno solare

CONDIZIONI:

SPESE PERSONALI

Consulta il Regolamento per maggiori informazioni

Protesi oculistiche

Protesi ortopediche

Presidi terapeutici

Protesi acustiche

📌 Chi può fare domanda?
 ✔ Lavoratori in forza al momento dell’acquisto della abitazione che hanno
maturato almeno 2000 ore in 12 mesi (comprese assenze per
malattia/infortunio e CIG)

 

📌 Importi erogati:
 ✔ €2.000 una tantum
 ✔ Erogabile una sola volta ogni due anni
 

CONDIZIONI:

Consulta il Regolamento per maggiori informazioni

CASA

Acquisto prima Casa

per sé e per i figli

Consulta il Regolamento per maggiori informazioni

📌 Chi può fare domanda?
 ✔ Lavoratori in forza alla data della nascita o adozione che hanno maturato
almeno 1.500 ore in 12 mesi (comprese assenze per malattia/infortunio)

 

📌 Importi erogati:
 ✔ €300 una tantum per ogni evento di nascita o adozione
 

CONDIZIONI:

FAMIGLIA

Bonus Nascita e/o

Adozione

Consulta il Regolamento per maggiori informazioni

📌 Chi può fare domanda?
 ✔ Lavoratori con meno di 35 anni al momento della domanda che hanno
maturato almeno 2.000 ore, svolte nell’arco di 12 mesi (comprese assenze
per malattia/infortunio e CIG)
 
 🔹 La prestazione può essere richiesta una seconda volta con altre 2.000
ore entro i 12 mesi successivi, sempre presso la stessa azienda

📌 Importi erogati:
 ✔ €300 per anno, fino a 2 anni consecutivi
 ➡ Totale massimo erogabile: €600

CONDIZIONI:

GIOVANI

Bonus Giovani Under 35

📌 Chi può fare domanda?
 ✔ Lavoratori iscritti il cui periodo di malattia supera quello previsto dal
contratto collettivo, ma il rapporto di lavoro non è stato interrotto.

 📌 Importi erogati:
💶 Indennità giornaliera di €25,82
📆 Fino a 90 giorni consecutivi, inclusi sabati, domeniche e festivi.

S u s s i d i o  M a l a t t i a  o l t r e  i l  p e r i o d o  d i
c o n s e r v a z i o n e  d e l  p o s t o  d i  l a v o r o

📌 Chi può fare domanda?
 ✔Lavoratori (o i loro familiari) colpiti da:

Morte
Invalidità permanente pari o superiore all’80% a seguito di infortunio sul
lavoro riconosciuto dall’INAIL.

 📌 Importi erogati:
💰 € 7.746,85 una tantum

S u s s i d i o  i n c i d e n t i  s u l  l a v o r o

Consulta il Regolamento per maggiori informazioni

ULTRA VIGENZA

📌 Chi può fare domanda?
 ✔ Eredi di un lavoratore deceduto

 📌 Importi erogati:
💰 € 1.549,37 una tantum

S u s s i d i o  F u n e r a r i o
📌 Chi può fare domanda?
 ✔Lavoratori con figli con disabilità mentale, motoria, visiva o uditiva
superiore ai 2/3 della norma

 📌 Importi erogati:
💰 € 1.549,37 annui (proporzionati ai mesi di iscrizione e carico)

S u s s i d i o  p e r  f i g l i  d i s a b i l i

Consulta il Regolamento per maggiori informazioni

ULTRA VIGENZA

👉 Sconto di €20 per la compilazione agevolata della dichiarazione dei
redditi per chi riceve la CU dalla Cassa Edile di Ravenna presso:

C.A.A.F - CGIL EMILIA ROMAGNA SRL - Via Matteucci 15 - RA (presso
CGIL)
C.A.F. SERV.E.R. CISL SRL - Via Vulcano 78-80 - RA (presso CISL)
C.A.F. PADENNA SERVICE SRL - Viale Le Corbusier 29 - RA (presso UIL)
C.A.F. SEDAR CNA SERVIZI SCCPA - Viale Randi 90 - RA (presso CNA)
C.A.F. CONFARTIGIANATO SERV. SCRL - Via Berlinguer 8 - RA (presso
CONFARTIGIANATO)

A s s i s t e n z a  p e r  l a  D i c h i a r a z i o n e  d e i  R e d d i t i
(CU)


