
WELFARE EDILE
Provincia Ravennei

Regulamentul prestațiilor
anul 2024/2025 

Descoperă beneficiile

INSTRUCȚIUNI și

NEAUTOSUFICIENȚĂ/ASISTENȚĂ

CHELTUIELI PERSONALE

CASĂ

FAMILIE

TINERI

ULTRA VIGENȚĂ 

Descoperă beneficiile disponibile pentru tine

Noul regulament privind „Asistența Socială pentru
Sectorul Construcțiilor din Provincia Ravenna” intră
în vigoare la data de 1 aprilie 2025 și este valabil
pentru anul de construcție 2024/2025.

1.Trebuie să fii înregistrat la Cassa Edile din
Ravenna și să lucrezi într-o companie care
respectă normele privind contribuțiile și siguranța.

2.Cererea trebuie depusă în termenul stabilit,
însoțită de toată documentația necesară.

3.Nu trebuie să fi depus cereri de rambursare sau
asistență pentru aceleași servicii la o altă Cassa
Edile sau la SANEDIL.

Cassa Edile din Ravenna poate efectua controale
aleatorii pentru a verifica corectitudinea informațiilor
furnizate.

INSTRUCȚIUNI și
NEAUTOSUFICIENȚĂ/ASISTENȚĂ

Ce poți solicita?
✅ Până la 2 prestații pe an

Cine poate face cererea?
✔️ Angajați cu cel puțin 1.100 ore (inclusiv boală/accident)
 de la octombrie 2024

Cerințe pentru a doua prestație:
🔄 Să fie diferită de prima (în ceea ce privește obiectul sau beneficiar)

Termen limită pentru cereri:
📅 Până la 31 octombrie 2025

Sume acordate:
💶 300 € pentru prima prestație; 💶 200 € pentru a doua

❌ Atenție!
👜 A doua prestație este supusă fondurilor disponibile
📝 În cazul fondurilor insuficiente → sumă redusă proporțional

Când vei primi plățile?
📅 Aproximativ în ianuarie 2026

CONDIȚII:
Grădiniță

Școală Primară

Școală Gimnazială Inferioară

Școală Gimnazială Superioară

Instituții Tehnice Superioare

Universitate

Master Universitar

Sprijin pentru Neautosuficiență

Familiali Asistați

de la Structuri Acreditate și/sau

Autorizate

Îngrijitori

📌 Cine poate depune cererea?
✔️ Lucrători activi la data facturii care au acumulat cel puțin 450 de ore în
semestrul precedent (inclusiv absențe pentru boală/accident)
⚠️ Dacă nu ai 450 de ore: se poate considera și semestrul următor

📅 Termen limită cereri:
 Trimite cererea de rambursare în termen de 90 de zile de la data facturii

📦 Sume acordate:
👓 Ochelari de vedere:
✔️ Rambursare 50% din cheltuielile facturate
✔️ Până la un maxim de 500 € în doi ani solari

🦾 Proteze ortopedice și dispozitive terapeutice:
✔️ Rambursare 50% din cheltuieli
✔️ Max 400 € pe an solar

🦻 Aparate auditive:
✔️ Rambursare 50% din cheltuieli
✔️ Max 400 € pe an solar

CONDIȚII:

CHELTUIELI PERSONALE

Ochelari de vedere

Proteză ortopedică

Dispozitive terapeutice

Aparate auditive

📌 Cine poate face cerere?
 ✔️ Lucrători angajați la momentul achiziționării locuinței, care au
acumulat cel puțin 2000 de ore în 12 luni (inclusiv absențele din cauza
bolii/accidentului și CIG)
⚠️ Orele trebuie numărate începând cu octombrie 2024

Sume acordate:
✔️ 2.000 € o singură dată
✔️ Poate fi acordată o singură dată la fiecare doi ani

CONDIȚII:

CASĂ

Achiziția primei case

pentru sine și/sau

copii

📌 Cine poate face cerere?
 ✔️ Lucrători angajați la data nașterii sau adopției, care au acumulat
cel puțin 1.500 de ore în 12 luni (inclusiv absențele din cauza
bolii/accidentului)
⚠️ Orele trebuie numărate începând cu octombrie 2024

Sume acordate:
✔️ 300 € o singură dată pentru fiecare eveniment de naștere sau
adopție

CONDIȚII:

FAMILIE

Bonus Naștere și/sau

Adopție

📌 Cine poate face cerere?
 ✔️ Lucrători cu vârsta sub 35 de ani la momentul cererii, care au
acumulat cel puțin 2.000 de ore în decurs de 12 luni începând cu
octombrie 2024 (inclusiv absențele din cauza bolii/accidentului și
CIG)
 🔹 Prestarea poate fi solicitată a doua oară cu alte 2.000 de ore în
decurs de 12 luni ulterioare, întotdeauna la aceeași companie
Sume acordate:
✔️ 300 € pe an, până la 2 ani consecutivi
➡️ Suma maximă acordabilă: 600 €

CONDIȚII:

TINERI

Bonus Tineri sub 35

📌 Cine poate depune cererea?
✔️ Lucrători înscriși a căror perioadă de boală depășește perioada
prevăzută de contractul colectiv, dar raportul de muncă nu a fost întrerupt.

📦 Sume acordate:
💶 Indemnizație zilnică de 25,82 €
📅 Până la 90 de zile consecutive, inclusiv sâmbăta, duminica și zilele de
sărbătoare.

I n d e m n i z a ț i e  p e n t r u  b o a l ă  d u p ă  p e r i o a d a  d e
p ă s t r a r e  a  l o c u l u i  d e  m u n c ă

📌 Cine poate depune cererea?
✔️ Lucrători (sau membrii familiilor lor) afectați de:

Deces
Invaliditate permanentă egală sau mai mare de 80% ca urmare a unui
accident de muncă recunoscut de INAIL.

📦 Sume acordate:
💰 7.746,85 € o singură dată

I n d e m n i z a ț i e  p e n t r u  a c c i d e n t e  d e  m u n c ă

ULTRA VIGENȚĂ
  

📌 Cine poate depune cererea?
✔️ Moștenitorii unui lucrător decedat

📦 Sume acordate:
💰 1.549,37 € o singură dată

I n d e m n i z a ț i e  f u n e r a r ă📌 Cine poate depune cererea?
✔️ Lucrători cu copii cu dizabilități mentale, motorii, vizuale sau auditive care
depășesc 2/3 din normă

📦 Sume acordate:
💰 1.549,37 € anual (proporțional cu lunile de înscriere și responsabilitate)

I n d e m n i z a ț i e  p e n t r u  c o p i i  c u  d i z a b i l i t ă ț i

👉  Reducere de 20 € pentru completarea facilitată a declarației veniturilor
pentru cei care primesc CU 2025 de la Cassa Edile di Ravenna.
      Lista C.A.F. :

C.A.A.F - CGIL EMILIA ROMAGNA SRL - Via Matteucci 15 - RA (presso
CGIL)
C.A.F. SERV.E.R. CISL SRL - Via Vulcano 78-80 - RA (presso CISL)
C.A.F. PADENNA SERVICE SRL - Viale Le Corbusier 29 - RA (presso UIL)
C.A.F. SEDAR CNA SERVIZI SCCPA - Viale Randi 90 - RA (presso CNA)
C.A.F. CONFARTIGIANATO SERV. SCRL - Via Berlinguer 8 - RA (presso
CONFARTIGIANATO)

Asistență pentru Declarația Veniturilor
(CU 2025)

MBROJTJE SHTESË 


