TABELLA SALARIALE LAVORATORI EDILI DIPENDENTI DELLE IMPRESE COOPERATIVE IN VIGORE DA 01/03/2026

Premio . s
Paga Produzione L et
LIVELLI Categoria g Contingenza E.D.R. . di Totale Accant. 10% Totale
Base Ind territ. .
mansione
Sett.
8° Livello* Impiegati 2.837,99 546,11 10,33 516,33 3.910,76
: Impiegati 2.379,90 537,48 10,33 450,49 3.378,20
7° Livello
&° Livello Impiegati 2.043,34 530,98 10,33 388,00 2.972,65
Operai 11,81 3,07 0,06 2,24 17,18 1,72 18,90
5° Livello Impiegati 1.735,66 525,20 10,33 326,53 2.597,72
Operai 10,03 3,04 0,06 1,89 15,02 1,50 16,52
Impiegati 1.553,74 521,70 10,33 293,34 2.379,11
4° Livello Capo squadra 8,98 3,02 0,06 1,70 0,59 14,35 1,44 15,79
Operai 8,98 3,02 0,06 1,70 13,76 1,38 15,14
3° Livello Impiegati 1.445,31 519,54 10,33 273,08 2.248,26
Operai 8,35 3,00 0,06 1,58 12,99 1,30 14,29
20 Livello Impiegati 1.297,72 516,63 10,33 246,23 2.070,91
Operai 7,50 2,99 0,06 1,42 11,97 1,20 13,17
1° Livello Impiegati 1.135,21 513,64 10,33 217,02 1.876,20
Operai 6,56 2,97 0,06 1,25 10,84 1,08 11,93

(*) al fine di omogenizzare il trattamento economico del settore, a far data dalla sottoscrizione del CCNL 18/07/2018 il livello & soppresso. Sono fatti salvi gli
inquadramenti e i trattamenti economici esistenti.
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