VERBALE DI ACCORDO
4 febbraio 2002

EDI LI ( AZI ENDE COOPERATI VE)

Il giorno 4 febbraio 2002, in Roma
tra
- AGCl - Produzi one e | avoro

- ANCPL- LEGACCOCP
- FEDERLAVORO e Servi zi - CONFCOOPERATI VE

- FENEAL- Ul L

- FI LCA- Cl SL

- FI LLEA- CA L

con riferinento e in applicazione del punto 2 (Assetti contrattuali),
comma 2, Protocollo 23.7.93 e degli artt. 41 e 6 (2° livello d
contrattazione collettiva), CCNL 9.2.00

PER | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DI PRODUZI ONE E LAVORO DELL' EDI LI ZI'A
E ATTIVI TA AFFIN

€ stato raggiunto il presente Accordo.

Prenessa

Il presente Accordo € stato raggiunto in un contesto nel quale entranbe le

parti hanno richianmato e sottolineato il valore del sistema di relazion
industriali e di assetti contrattuali delineato dal Protocollo 23.7.93 (in
Dir.prat.lav., 1993, 30, 1979), caratterizzato dal nmet odo del la
concertazione e da 2 Ilivelli negoziali. Con riferinento agli attual
assetti contrattuali, Ie parti confermano <che, in ragi one del l e
specificita del settore edile, il 2° livello viene individuato in quello

territoriale, assicurandone |'agibilita na al contenpo ribadendo |'unicita
della sede di contrattazione integrativa rispetto al CCNL
Riforma del diritto societario.

Le parti prendono atto che la recente |legge sul diritto societario nuta
prof ondamente, con wuna distinzione tra cooperative costituzional nmente

riconosciute e non, i criteri di mutualita anche per quanto concerne gl
assetti contributivo-fiscali per il nondo cooperativo. Da tali nodifiche
risultano particolarnmente coinvolte | e cooperative edili aderenti alle
Associazioni firmatarie il presente Accordo.

Costo del lavoro e interventi di decontri buzi one.

Le parti firmatarie il presente Accordo reputano che la contrattazi one d
2° livello avviene in un quadro di agevol azioni contributive insufficienti
a pernettere alle parti nedesinme di assegnare ad esso conmpiti e funzion
piu cospicue, in quanto si opera, da un lato, in assenza del ripristino
degli effetti della legge n. 341/95 (in Dir.prat.lav., 1995, 37, 2428) -
premante le inprese strutturate - e dall'altro, si registra una



previ sione di aggiornanento delle agevol azioni contributive per favorire

[ "inmplenentazione del 2° livello, insufficiente a valorizzare o]
incrementi retributivi correlati agli indici di conpetitivita delle
i mprese

Pertanto |le parti, nel sottoscrivere il presente Accordo, s'inpeghano a

realizzare iniziative, anche congiunte, nei confronti del CGoverno al fine
di ottenere |a conferma nel tenpo della riduzione contributiva prevista
dall'art. 29, comma 2, legge n. 341/95, cosi cone nodificato dall'art. 45,
comma 18, legge n. 144/99 (in Dir.prat.lav., 1999, 24, 1759).

Inoltre le parti ritengono opportuno che si determinino interventi d
agevol azione fiscale e/o contributiva per i servizi di cantiere (alloggio,
nmensa, trasporto) predisposti a favore delle nmaestranze inpegnate ne
lavori di realizzazione di infrastrutture e insediamenti produttivi
strat egici

Reciprocita ed unicita del sistemn di Enti paritetici di settore.

Le risultanze della presente tornata contrattuale nel settore edile
sottolineano cone rimanga obiettivo inprescindibile del l e parti

addi venire, in coerenza con |'Intesa di reciprocita siglata il 20.1.00, ad
un unico sistema di Enti bilaterali di settore e ad una |legittimzione d
rappresentanza del |l e Associ azi oni cooperative all'interno di CNCE e degl

altri Enti bilaterali nazionali.

Val ori zzazi one della professione edile.

Infine, in nerito alle tematiche riguardanti la riforna del nmercato de
|l avoro, |le parti convengono di sensibilizzare il Governo affinché vengano
i ndividuati strumenti per la valorizzazione della professione edile
(incentivi alla formazione e alla stabilita occupazionale) oltre che wuna
sua specifica caratterizzazione in nmateria previdenziale, traendo
riferimento dai "lavori usuranti" previsti dall'art. 29 bis, CCNL 9.2.00.

. AUMENTI RETRI BUTI VI

In relazione alla politica dei redditi e agli assetti contrattual
previsti dal Protocollo 23.7.93 (punti 1 e 2) e in coerenza con quanto
previsto dall"art. 41, CCNL 9.2.00, a decorrere dall"'1.1.02 e dall'1.1.03,
i mnim di paga base e stipendio sono aunentati nelle misure stabilite
nella tabella all egata.

Tali increnenti sono conprensivi del recupero del differenziale tra
i nfl azi one programmata e inflazione reale per gli anni 2000-2001.

1. ELEMENTO ECONOM CO TERRI TORI ALE E 2° LIVELLO DI CONTRATTAZI ONE

COLLETTI VA
1. Le Organizzazioni territoriali dei datori di |avoro e dei |avorator
aderenti alle Associazioni nazionali sottoscritte rinegozieranno, per |la
circoscrizione di propria conpetenza, |'Elenento econonmco territoriale d

cui all'"art. 6, par. A, lett. d), CCNL 9.2.00, entro la msura nassinm
dell'11% dei minim di paga e di stipendio, con decorrenza non anteriore
all"1.1.03, e del 14%dei nminim di paga e di stipendio, con decorrenza
non anteriore all'1.12.03.

Fino a tale nuova rinegoziazione, valgono |e pattuizioni territorial



sottoscritte in base alla previsione dell'Accordo nazional e 24. 2. 98.

L' El enento economico territoriale, di cui al comma 1, sara concordato in
sede territoriale tenendo conto dell'andamento congi untural e del settore
e sara correlato ai risultati conseguiti in termni di produttivita,
qualita e conpetitivita nel territorio, utilizzando a tal fine gl
indicatori di cui al citato art. 6 del CCNL

Durante |a vigenza dell'El emento economico territoriale, ai fini della
relativa confernma, la verifica dei suddetti indicatori sara effettuata
dalle Organizzazioni territoriali citate, con la periodicita stabilita
dall e Organi zzazi oni nedesi ne.

Le parti si danno atto che la struttura dell'erogazione di cui sopra &
stata definita in coerenza con quanto previsto dal Protocollo 23.7.93,
dall"art. 6, CCNL 9.2.00 e dall'art. 2, DL 25.3.97 n. 67, convertito
nella legge 23.5.97 n. 135 (in Dir.prat.lav., 1997, 25, 1825).

2. Rest a confermato che il rinnovo dei contratti i ntegrativi
territoriali avverra nell'anbito delle materie specificatanente stabilite
dall"art. 6 del CCNL e che |le clausole degli accordi territoriali difform
rispetto alla regol anent azi one nazi onal e non hanno effi caci a.

[11. LAVORO TEMPORANEO

1. Al sensi dell'art. 30 bis, par. C, CCNL 9.2.00, con il quale Ile
parti sociali hanno dato attuazi one alla delega contenuta nell'art. 1
comma 3, legge 24.6.97 n. 196 (in Dir.prat.lav., 1997, 30, 2133),
ordine alla sperinentazione del |lavoro tenporaneo in edilizia per

| avoratori appartenenti alla categoria operaia, Si precisa quanto segue:

n
[

a) le parti costituiscono un Comitato nazionale per il nonitoraggio
del l a sperinmentazione con il fine di rendere definitivo, successivanente
al 31.12.02, |'utilizzo del lavoro tenporaneo nel settore;

b) le agenzie fornitrici di |avoro tenporaneo dovranno effettuare
versanenti presso la Cassa edile - di riferinento dell'inpresa utilizzatr
ce - del luogo ove i lavoratori svolgono |a prestazione |avorativa. Resta
ferno che ai predetti lavoratori deve essere applicata |la contrattazi one
collettiva di settore, ivi conpreso il relativo livello territoriale, le
contribuzioni agli Enti bilaterali e previdenza conpl enentare (COOPERLA
VORO) ;

c) la Cassa edile adottera specifici criteri di registrazione per le
agenzie fornitrici e 1 lavoratori tenporanei, nel rispetto della
nmodul i sti ca nazi onal e;

d) le agenzie fornitrici di |lavoro tenporaneo verseranno ad |INPS i
contributi previdenziali stabiliti dalla | egge n. 196/97, come specificato
dalla Grcolare INPS n. 153/98 (in Dir.prat.lav., 1998, 31, 2087);

e) le parti concordano di effettuare |a formazi one professionale de
| avoratori con contratto di |avoro tenmporaneo presso il sistema formativo
paritetico di settore, nediante |'accantonanmento presso |le Casse edili de

contributo del 4% stabilito dalla |egge n. 196/97.
Si procederda, a tal proposito, ai sensi dell'art. 75 del vigente CCNL
al l a definizione delle procedure formative dei |avoratori tenporanei ne
settore, con una particolare attenzione agli aspetti legati alla salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro
Qualora non sia consentito il versamento diretto alle Casse edili de
predetto contributo, esso dovra comunque essere utilizzato dal sistemm
formativo paritetico di settore

f) a carico delle agenzie fornitrici di lavoro tenporaneo €& posta
un'aliquota aggiuntiva dello 0,3%della retribuzione inponibile de
| avoratore tenporaneo destinata ad un' apposita gestione costituita presso
la Cassa edile, a copertura delle interruzioni di lavoro infrasettimnal
a causa di eventi neteorologici, |addove intervenga per gli opera
dell'"inpresa utilizzatrice lo strunento della Cl G ordinari a.



Le
e

parti si riservano di disciplinare con apposito regol amento condi zi on
criteri per gli interventi di cui alla lett. f), anche con riferinmento

all"equilibrio della gestione.

I V. TRASFERTA

In base a guanto previsto dall'art. 61 del CCNL, che prevede
| "effettuazione di una sperinentazione a livello regionale di tale
di sci plina, l e parti sottoscritte concordano che l e rispettive

Organi zzazioni territoriali delle singole Regioni possono effettuare |la
speri ment azi one secondo quanto previsto dal predetto articol o.

V. CASSE EDI LI

In coerenza con quanto disposto nella Dichiarazione a verbale dell"art. 73

del citato CCNL, si ribadisce che le Casse edili devono perseguire
|"obiettivo di ridurre gli oneri per le inprese in nodo da non aggravare
il carico tuttora eccessivo degli oneri sociali dell'industria delle
costruzioni e i contributi agli Enti paritetici devono essere coerenti

alle effettive esigenze di ciascuna gestione.

Pertanto, qualora risultino nella Cassa edile riserve eccedenti, le
Organi zzazioni territoriali conmpetenti sono tenute a provvedere alla
riduzione del contributo della gestione sino al conpleto riequilibrio.

In caso di dissenso tra le predette Organizzazioni territoriali, ciascuna
delle parti pud chiedere |'intervento delle Associazioni nazional
contraenti, le quali s'incontreranno, entro 15 giorni dalla richiesta, a
fine di determinare il contributo di riequilibrio.

VI . ASSI STENZA SANI TARI A

In attuazi one delle disposizioni contenute nell'art. 36 ter, CCNL 9.2.00,
si convi ene quanto segue:

1. Agli operai iscritti alle Casse edili sara garantito |'accesso a

servizi resi da una "Carta sanitaria", sulla base di un accordo che Ile
parti sottoscriveranno con apposita societa titolare di tale servizio,
tenendo conto anche di eventuali esperienze territoriali gia in atto.

Il costo della "Carta sanitaria", non superiore ad _ 1,55 annui per
ciascun operai o, sara posto a carico delle Casse edili.

Le parti si riservano di valutare eventual e adesi one ad anal ogo sistema
previsto da altri CCNL sottoscritti dalle OOSS firmatarie il presente
Accordo con altre Associazioni inprenditoriali di settore

Le parti sottoscritte si riservano di definire |e nodalita per |'accesso

degli inpiegati ai servizi della "Carta sanitaria"

Le parti nazionali costituiranno un Conmitato paritetico che, previa
ricogni zi one della situazione in atto nelle singole Casse edili a partec
pazi one cooperativa e tenuto conto delle positive esperienze nmutualistiche
gia operanti in alcuni significativi territori, entro il 30.6.02
predi sporra uno schema di copertura assicurativa relativa ad ipotes
dintervento, integrative a quelle del Servizio sanitario nazionale
(grandi interventi chirurgici, visite specialistiche, alta diagnostica,
diarie).

L' attuazione delle fornme di tale schemn, che sara stipulato dalle



sottoscritte Associazioni, sara effettuata con accordo |ocale, coerente
con quanto sopra previsto, tra le Organizzazioni territoriali aderenti
al l e Associ azioni nazionali sottoscritte, nel rispetto del coma 2, art.
36 ter.

VIiI. POLITICHE DEL LAVORO NEL SETTORE DELLE COSTRUZI ON

Le Associ azioni cooperative e |le OOSS dei |avoratori FENEAL- Ul L,
FILCACISL e FILLEA-CAL, nell"anbito di una politica tesa a sostegno
della regolarita contributiva non solo nel settore delle OOPP, nma anche
nell'anmbito del mercato privato, convengono di intervenire attraverso i

sistema degli Organisni paritetici previsti nel CCNL, Casse edili, Enti
scuola e Comitati paritetici per la prevenzione e |'igiene dell'anbiente
di lavoro.

A questo fine convengono che i rapporti con le Casse edili di tutte Ile

i mprese esecutrici sia di opere pubbliche che di lavori privati devono
fondarsi sulle seguenti regole:

a) estensione agli obblighi di contribuzione nei confronti delle Casse
edili di meccanism analoghi a quelli previsti dall'art. 29, legge n
341/95 per le assicurazioni di legge, in nodo da evitare le forme d
evasi one contributiva connesse alla mancata denuncia di ore |avorate,;

b) denuncia nmensile alle Casse edili per inpresa e cantiere de
| avoratori di pendenti;

c) per i lavori privati, obbligo del committente di dichiarare
al | " amm ni strazi one concedente, prima dell'inizio dei l|avori oggetto della
concessi one edilizia (permesso di costruire) o] all'atto della
present azi one della denuncia di inizio attivita, il nom nati vo
del | ' i npresa esecutrice dei lavori unitanente alla docunentazione
attestante il rispetto degli obblighi contributivi;

d) la docunentazione di cui al punto precedente € costituita da un

docunmento di regolarita contributiva rilasciato da uno sportello wunico
costituito da |INAIL, INPS e Cassa edile, localizzato presso la Cassa
edile, sulla base di una convenzione con I NAIL e | NPS;

e) in via sperinentale, |e Associazioni nazionali sottoscritte
definiranno, in aggiunta a quanto sopra, una procedura di verifica della
congruita contributiva dei versanenti alla Cassa edile, basata su
paranmetri di incidenza del costo del lavoro, distinti per categorie d
| avoro. La congruita verra misurata su paranetri rapportati al conplesso

dei | avori eseqgui ti dall"inmpresa principale e dal l e i mprese
subappaltatrici con |'inpiego di lavoratori subordinati e autonom.
Qualora i versanmenti per il singolo lavoro risultino inferiori a
parametro di congruita predefinito, le inprese esecutrici sono obbligate a
integrare il versanento contributivo fino al raggiunginmento di detto
paranetro

f) dopo | a definizione in via negoziale di quanto espresso al precedente
punto e), e quando sara in possesso dei dati certi necessari allo scopo,
la Cassa edile condizionera il rilascio dell'attestato di regolarita
contributiva di cui al punto d), anche alla verifica della congruita d
cui al punto precedente;

9) I e parti auspicano che INPS e INAIL concentrino le visite ispettive e
i controlli sulle inprese non iscritte alle Casse edili e non in possesso
degli attestati di cui sopra;

h) | e Associ azioni nazionali sottoscritte s'inpegnano per |a definizione
conpiuta della materia entro il 30.9.02 nediante un Protocollo che
coinvolga tutte le Organizzazioni inprenditoriali firmatarie di CCNL de
settore.

A supporto e integrazione di quanto previsto dal presente Accordo, Ile
parti hanno el aborato, sulla base di quanto contenuto nel Protocollo sulle



politiche del lavoro nell'industria delle costruzioni di cui al CCNL
9.2.00 - che resta confermato nella sua interezza - |a seguente proposta,
da presentare congiuntamente agli Ogani di Governo, in tem d

decontri buzione dei trattanmenti erogati ai lavoratori in aggiunta alla
retribuzione stabilita dai contratti collettivi. La misura di tale
decontri buzione & cal col ata percentual nente sulla retribuzione conpl essiva
annua con |'applicazione dell'aliquota stabilita dalla |egge 23.5.97 n.
135, ed eventuali successive nodifiche e risponde ai seguenti criteri:

1) la decontribuzione attiene i trattanenti erogati dopo |'entrata in
vigore della norma di |egge di recepinento della presente proposta;

2) i trattamenti di che trattasi concorrono a formare |'inponibile
fiscale;

3) e destinata alla previdenza conpl enentare (COOPERLAVORO) una quota
pari al 10%dell"'inmporto annuo decontri buito;

4) il meccanisno di decontribuzione si attua nei confronti delle inprese

iscritte alla Cassa edile.

VI11. OPERAI - PRESTAZI ONE AGE UNTI VA APE

Nel nese di dicenbre 2002 & erogata una prestazione aggiuntiva di APE a
carico del Fondo per |'anzianita professionale edile agli aventi diritto,
e cioe agli operai per i quali risulti soddisfatto al 30.9.02 il requisito
delle 2.100 ore nel biennio precedente.

Per gli operai che non abbiano maturato tale requisito, per i qual
risultino comunque denunciate al 30.9.02 alnmeno 525 ore, nell'arco de
bi enni 0 1.10.00-30.9.02, |a prestazione & erogata proporzi onal nente.

La prestazione, nella nmisura massim per ciascun livello, & quella d
seguito indicata

- operaio di 1° livello: _ 174,95

- operaio di 2° " : 204, 69
- operaio di 3° " : 227, 43
- operaio di 4° " : 244, 93
- operaio di 5° " : 262, 42
- operaio di 6° " : 314,91

La Cassa edile fa fronte alla prestazione con | e eccedenze del Fondo APE
straordinaria e con quelle della gestione APE ordinari a.

Qual ora tali eccedenze non risultassero sufficienti, al livello locale le
Organi zzazioni territoriali dei datori di lavoro e dei |lavoratori aderenti
alle Associazioni nazionali sottoscritte s'incontreranno al fine d

determinare un contributo 'ad hoc' tenporaneo, a carico dei datori d
| avoro, finalizzato alla costituzione delle risorse necessarie, previa
verifica che non vi siano ulteriori riserve cui attingere.

[ X. UNA TANTUM - | MPI EGATI

Per |la categoria degli inpiegati € riconosciuta una 'una tantum nelle
seguenti msure, a carico dei datori di lavoro, da erogarsi a dicenbre
2002:

- i npi egato 1° livello: _ 174,95
- i mpi egato 2° " : 204, 69
- i mpi egato 3° " : 227, 43
- i mpi egato 4° " : 244, 93



- i mpi egato 5° " : 262, 42

- i npi egato 6° " : 314,91
- i npi egato 7° " : 349, 90
- i mpi egato 8° " : 437, 38
La predetta "una tantum é frazionata per 12sim, in rel azi one

all"anzianita di servizio maturata nel 2002, conputando conme nese intero
|"anzianita superiore a 15 giorni e, in caso di cessazione di rapporto d
| avoro nel corso dell'anno, € liquidata in occasione di tale evento.

Aurmenti retributivi e mnim di paga base e di stipendio.

Le tabelle dei valori nmensili dei minim di paga base degli operai e degl
stipendi nminim nensili per gli inpiegati sono nodificate cone segue:

Tabel l a espressa in euro
liv par. paga base aunent i nuovi minimi

a
31.12.01 1.1.02 1.1.03 conpl es. 1.1.02 1.1.03

8° 250,0 1. 155,39 63, 98 63, 97 127, 95 1.219,37 1.283,34

7° 210,0 970, 52 53,74 53,74 107, 48 1.024,26 1.078,00
6° 180,0 831, 88 46, 06 46, 06 92,12 877,94 924, 00
5° 153,0 707, 10 39,15 39, 16 78, 31 746, 25 785, 41
4° 136,5 630, 84 34, 93 34, 93 69, 86 665, 77 700, 70
3° 127,0 586, 95 32,50 32,50 65, 00 619, 45 651, 95
2° 114,0 526, 86 29, 17 29, 18 58, 35 556, 03 585, 21
1° 100,0 462, 16 25,59 25,59 51, 18 487, 75 513, 34

Tabella espressa in lire

liv par. paga base aunent i nuovi minim
a
31.12.01 1.1.02 1.1.03 conples. 1.1.02 1.1.03

8° 250,0 2.237.139 123.873 123.873 247.746 2.361.012 2.484.885
7° 210,0 1.879.197 104.053 104.053 208.107 1.983.250 2.087.304
6° 180,0 1.610.740 89.189 89.189 178.377 1.699.929 1.789.117
5° 153,0 1.369.128 75.810 75.810 151.621 1.444.938 1.520.749
4° 136,5 1.221.479 67.635 67.635 135.270 1.289.114 1.356.749
3° 127,0 1.136.489 62.929 62.929 125.858 1.199.418 1.262.347
2° 114,0 1.020.135 56.486 56.486 112.972 1.076.621 1.133.107

1° 100,0 894.865 49.550  49.550 99. 100 944. 415 993. 965
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