Aceordo per il rinnovo del contratto integrativo provinciale degli edili di Ravenna per
cooperative ciniprese industriali.

{ndata 1470372022 o Ravenna trae:

* Legecoop Romagna, rappresentata da Elena Zannoni ¢ Clavdio Riciputs

¢ Confoovperalive Romagna, rappresentata da Prer Nicota Fern

Y Agd Emalia-Romagra, rappresentata da Scebastiano Cuswmana

* ANCE ROMAGNA comprensorio di Ravenna, rappresentata da Massimiliano Casavecchia
¢ Fillea-Cgil rappresentata da Roberto Martelli

* Filea-Cisl, rappresentats da Maurnizio Bisignani

.

Ferwal-Ull, rappresentata da Antenio Pugliese

Si¢ convenuio fu stipulz del presente accorde per il rinnove del contralto integrative provinciate per
i laveratort dipendenti delle imprese cooperative ed industrisli che operano nel settore delle
costruzion: cdill ed wiivitd affind detla proviceia di Ravenna,

Con 1l presente accordo i intende modificare ed integrare specifiche parti dei contratti provinciali
i essere, faeendo riferimento per il resto della discipling ai precedenti contratti provinetali. oftre al
CONL di riterimento.

Confronto in Cassa Edile

Le parit concordano di considerare Ty Cassa Edile quale luogo privilegiato per organizzate monienti
periodici di vonfrontu e claborazione, ol fine di rendere ontanismo un sopgelto attive od unitario
anclie nellinterlocuzione con 1 soggetti istituzionali Jaddove si discutano struegie edili del
territonio, v modo panticolare sur temi debly legalitd ¢ repolaritd, sicurezza del territorio,
rigenterazione uthaea, plani di edilizia pubblica ¢ popolare.

Lutti

Per i Javoratori vierte riconoscivto urt giamo di penmesso retribuito vggiuntivo annuale da utitizzarsi
esclusiviimente in caso &1 lutto di un parenie eatro il secondo grado.

Per i lavoratori extracomunitun viene ticonosciulo un giomo di perntesso retribuito agpiuntive
annuzle da utifizzarsi esclusivamente in caso di utte nel Paese di origine di un parente entro i
secondo grado,

Indennita di trasferta
Per le cooperative be nuove indennitd & trasforta giornahiera, da riconoseere in caso di cantieri post
ab di twori del territatio comumale in cai ha sede Tazienda, sono e seguenti:
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Siprecise che il caleolo della distanza prende come punto di partenza  luogo di assunzione del
lavoratore.

Per le aziende industriadi le nuove indeomid di trasferta giornadiers di cui al punto ay dell’u. 22 del
Contratto Integrativo provinciale del 01:07:2006 da riconoscere in euso di cantieri posti al di Tuori

del taritonio comunale in cui ba sede Cazienda, sono be seguentic
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5t precise che il caleolo defla distanza prende come punto di partenza il luoge di assunzione dul
lavoratore,

St per i} compario industriale che per quello cooperativo vengono fatte salve eventuali condizioni
di mighor favore presenti a livetlo azendale.

Per quanto non espressamuente previsto si rimanda all applicazione dei CONL di riferimento.

Indennita di reperibilita

Relabivamente ¢ fasi lavorative che riguardano lavori eseguttt nell’ambito di servizi i pubblica
utiliza, che preveduno attivita con regimi di orario flessibile ¢ continuato imposto dagli Enti
appaltanti, corinterventi nelf’arco di tempo della durata di 24 ore giornaliere, le parti concordano
di confermare una indennita di reperibilita ai lavoraters che sono disponibili, per il periodo
concordato conumisurata ad un valore settimanale.

Pes le conperative, tale valore viene aggiornato a Eura 1000 torde per i responsabili di cantiere
comprest i capi squadra ¢ a curo 82,50 lorde per le maestranze addetle.

Casi come in precedenza, le indennita dil reperibilita sono riconosciate per un periodo transitorio ¢
limitata, conseguentemente now hanno carattere retributivo ai fini dei van istituti contratiuah,

Per le aziende industriiali tale valore viene individuato in euro Euro 110,00 lorde pet i responsabili

di cantiere compress i capi squadra ¢ a curo 82,50 forde per Ie maesiranze addette. Tale cifta verra

raggiunta al tenuine del wiennio dalla duta di vigenza del presente aceordo (quindi dal 2024) con

una fase trunsttort che prevede per il 2022 euro 50,00 lorde per § responsabili di cantiere compresi 1

capl squadra ¢ curo 37,00 lorde per Je maestranze addeite, per it 2023 curo 8$5.00 lorde per i

responsabili i cantiere compress 1 vapi squadra ¢ euro 33,00 lorde per le maestranze addette. N
Qualord, per comprovate esigenze uziendali o trnazione di reperibulita sia inferiore alla seltimana, \¥
Vindenmti viene riparametrata sugli eflettivi gomi di reperibilitd prestata. Tale riparwnetrizzazione

verrt comunicata alle QO.8S. territoriali.

Sono fath salve condiziont di maghot favore per i kavorstort esistett in azienda,



Indennita mensa

Si confermano le percentualy esistenti per Ja fruizione del pasto.

Qualora "organizzazione aziendale renda difficolloso o impossibile garantire un servizio mensa o
una convenzione presso mense o risteranti, 'azienda eroga ai dipendenti un buono pasto giomaliero
pari ad vuro 8,00, Le parti concordzno la preferenza per utilizzo di buoni elettronici.

Sono fatt salve condizioni di miglior favore per i lavoratort esistenti in azienda.

Professionalita

Il passaggio dal 1% al 2¢ Jivello dovra avvenire, per Je imprese cooperative, entro e non oltre § 12
mest dall’assunzione ¢ per le azieade industrialt entro ¢ non oltre § 16 mesi dall’assunzione.
Trascorso tale periodo, qualora if lavoratore abbia palesemente dimostrato di non avere maturato
fa professionalitd necessaria per il passaggio di livello, Vazienda fomira argomentala motivagione
in forma scritta alle .85, territoriali e all’interessato, su sua precisa richiesta,

Formazione

At fini di contnbuire all'vbiettive di una sempre maggior sicurezza sui luoghi di lavoro, viene
introdotte Fobbligo di 4 ore aggiuntive di farmazione per la prevenzione e sicurezza per tulti d
dipenduenti che abbiano superato 1 60 anni di cta. Tale formazione andra svolta presso fa Scuola
Edile di Ravenna

EVR (Elemento Variabile detla Retribuzionce)

Per e aziende cooperative, viene confermata Ja vigente disposizione territoriale su EVR. Entro il 13
di aprile di ogni anno, le parti si incontreranno per la definizione dell'EVR da erogare cosi come
previsto dall’infegrativo vigente,

Per fe aziende industriali, solo per Panao edile 2020/2021, per i laveratori in forza alla data di firma

del presente eecordo verrd corrisposta una indesnita forfettaria annua come di seguito indicata, da
proporzienare in base ai mesi di presenza in azienda,

7¢7Q 753006

6 700,00
3 580,00

4 540,00
3 500.00 j
2 450,00

! 390,00

Per gl anm successivi di vigenza del presente accardo, in conformitd a quanto previsto dal CCNL
di settore, e parti si dunno alto chie st incontresanne entro it 31 maggio 2022 per la definizione dei

i




parametn ¢ det meccamsmi di erogazione, necessari al fine di garantire lo speciale regime di
detassazione ed eventuale decomtribuzione previsti datla legislazione vigeme,

Annuslmente entro il mese di lebbraio e parti si incontreranno per la valutazione sull’esito dei
parametri dell’EVR.

Norma transitoria

Le parti danno atto della necessita di recepire tutte fe norme intervenute nel corso dei vari nnnov
cantrattuall provinciali in un testo unico covrdinato, che vada ad assorbire ¢ sostituire tutti gli
accordi lerritoriali vigenti. A tal fine viene astituita una commissione paritetica incartcala di
redigere i festo,

Vigenza

-

Le parti concordano la validita del presente accordo fino al 31 dicembre 2023,
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NOTAA VERBALE
La decorrenza delle normative del Contratto Provinciale & 1 aprile 2022.

L'UNA TANTUM determinata per EVR ANCE viene erogata a tutti i lavoratori in forza al 1 a prile
2022 con anziapita superiore a 6 mesi in un’unica soluzione.
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