Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

PER | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DI PRCDUZI ONE E LAVORO DELL' EDI LI ZI A

E ATTI VI TA AFFI NI

Roma, 9 febbraio 2000

tra

- Associ azi one Nazi onal e Cooperative di Pr oduzi one e Lavoro

( ANCPL- LEGACOOP), rappresentata dal Presidente Franco Buzzi, dal Vice
Presidente Romano Gal ossi, dal Responsabile del Dipartimento Relazion

industriali Rossano Rinelli; dalla del egazione trattante presieduta da
Renato Verri e conposta da Francesco Aldrelli, Silvano Bal dacci, Silvano
Cavazzoni, Stefano Elisetti, Guliano Gordani, A do Lori, Mnlio

Mal atesta, Sergio Mazzotti, G oacchino Medici, Ganvittorio De Ruvo
Lorenzo G berti, Francesco Perri, Luciano Sangiorgi, Emer Silingardi

- Feder azi one Nazional e dell e Cooperative di produzione e lavoro -
(FEDERLAVORO e Servi zi - CONFCOOPERATI VE), rappresentata dal Presidente
Massinb Stronati, dal Direttore Mario Troisi e dai conponenti I|a
Conmi ssi one Rel azioni industriali conposta da: Luigino Marozzi, Fiorenzo
Castagnoli, Sergio Cassar, Italo di G annatale, con |'assistenza della
Conf eder azi one Cooperative Italiane, rappresentata dal Presidente Luig
Marino con |'intervento di Ferruccio Pel os, Responsabile del Servizio
si ndacal e;

- Associ azione Italiana Cooperative Produzione e Lavoro - AGC,
rappresent at a dal Presidente G useppe Morgagni con | " assi stenza
del | ' Associ azi one General e Cooperative ltaliane (AGCI) rappresentata da
Presidente Maurizio Zaffi, dai Vice Presidenti Gorgio Brunelli e Marino
Janni e dai sigg. Orano Suprani e Silvano Tom dei

- Feder azi one Nazional e Lavoratori Edili Affini e del Legno (FeNEAL) -
aderente all'Unione Italiana del Lavoro (UL) - rappresentata da
Segretario general e Francesco Marabottini; dai componenti |a Segreteria
nazi onal e: Donato Sebasti ano, Bernardo Ci ddi o, Antonio Correale, Francesco

@l lo, Guseppe Mretti, Raffaele Rizzacasa, Learco Sacchetti, Massinp
Trinci; dai conponenti |a Direzione nazionale: Angelo Caruso, Franco
Carvel li, Angelo Catal ano, Ferdi nando Ceschia, Emifio Correale, Murizio
D Aurelio, Francesco De Martino, Silvio Errico, Paolo Ferrari, Luciano
Fioretti, Leonardo Frascarelli, Angelo Gallo, Al berto Ghedin, Ladislao
Li nari, Ferdinando Lioi, Ponmpeo Nal di, Donenico Palm, Pierpaolo Panu

G ovanni Panza, Vito Panzarella, Fabrizio Pascucci, Sabino Pazienza,
Vi ncenzo Posa, Saverio Ranieri, Franco Righetti; dai conponenti la
Conmi ssione edilizia: Salvatore Bevilacqua, Gorgio Ballistreri, Wlter

Bel nonte, G anfranco Borghesi, Stefano Cacciatore, Luigi G ancio, Marco
Ci cerone, Armando Dagna, Ernesto D Anna, G useppe D Antonio, Franco De
Feo, Tonmaso Di Marco, Francesco Fareta, Ferruccio Ferrauto, Pasqualino
Festa, Valerio Franceschini, Mawuro Franzolini, Leonardo Frascarelli
G useppe G ammella, Andrea Lanzetta, Adelno Leoncini, Sergio Magliola
Bruno Marte, G anluigi Meggiolaro, Raffaele Merigo, Paolo Oru, Donenico
Paoli, Franco Sannino, Antonio Serina, Bruno Solm, Enrico Staffieri,
Val eri o Zanni n, Sal vatore Zerno;

- Federazione |Italiana Lavoratori Costruzioni e Affini (FILCA) -
aderente alla Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (CISL) -
rappresentata dal Segretario generale Cesare Regenzi e dai Segretari

nazionali: Piero Baroni, Guliano Cantoni, Antonio Ceres, G useppe
Moscuzza, @ useppe Virgilio, con |'assistenza dell' Operatore nazionale
Onelio Zari e dai conponenti |'Esecutivo nazionale: Sebastiano Accoll a,

G ocondi no Casolino, Gerardo Ceres, Antonio Cerqua, Paolo I. Cuccello,



Renzo Corveddu, Franco De Gattis, Urberto De Sinmoni, Emlio Di Conza, Cro
Donnaruma, Diego Faccini, Bernardo Fenaroli, Gulio Fortuni, daudio
CGessi, Lorenzo @lly, Antonio Lazzaroni, Franco Lorenzon, Magnolia
Mennat o, Francesco Marcone, G ovanni Matta, Goriziano Merotto, Daniele
Morassut, Stefano Nuti, G anni Pedrazzini, Ferdinando Piccinini, Guliano
Pi zzo, G anfranco Real e, Paolo Rigucci, Uderico Sharra, Prino Schonsberg,
Antonio Scuteri, Salvatore Sorace, Ferdi nando Speranza, Santo Spinell a,

G ovanni Tanburella, G anpiero Tipaldi, Franco Turri, Donenico Zanni no,
Renzo Zavattari;

| a Federazione Italiana Lavoratori Legno Edilizia Industrie Affini ed
Estrattive (FILLEA - Costruzioni e Legno) aderente alla Confederazione
Cenerale Italiana del Lavoro (CAL) rappresentata dal Segretario generale

Carla Cantone e dai Segretari nazionali: Antonio Galante, G anpaolo Mati e
Massino Viotti e dai conponenti il Comitato direttivo: Antoni o Accotzu,
Ni cola Allegretti, Ezio Al pino, Roberto Andreozzi, Danilo Andriolo, Andrea
Antonioli, Luciano Antonucci, Luigi Aprile, Elio Baffioni, Gabriella
Baldini, Rita Baratti, Stefano Bassoli, Mrto Bassoli, Paola Battaggi a,
Spartaco Battista, Sergio Bavone, Mssinmo Bellezza, Domenico Bellinvia,
Aurelio Benigno, Massinp Bertolini, Renato Biferali, Mchele Binello,

Gaetano Bisceglie, Flavio Bisiach, Govanni Bivi, Caudio Bocciolini,
Guel fo Bonora, Paola Broggini, G ovanni Bulgarella, Enzo Buononpb, G uliano
Calvani, Davide Canducci, Loreto Capizzi, Eugenio Cappelli, Cesare
Caprini, Renp Carboni, Mchele Carpinetti, Roberto Castellari, Romano
Catini, Manola Cavallini, Luigi Cavallini, Roberto Cellini, Paolo Chiappa,
G aconp Chi esura, Francesco Cisarri, Gorgio Cviero, Guseppe Calferai,
Luci ano Cossale, Mauro Crinella, Emliano D Andreamatte, G ovanni Dattil o,
Vincenzo David, Luigi De Crescenzo, Vincenzo Del Gudice, Enrico Di
Grolam, Marco Di G rolanp, Donmenico Di Martino, G anpaolo Di  (Odoardo,

Sandro Donminici, Sinone Donelli, G aconmp Dorotea, Mulay El  Akkioui,
Carnmel o Farci, Romano Fattini, Onella Fogliazza, Ezelino Fratorti,
Gerardo Gal assi, G ancarlo Ganba, Prinpo Gatta, G useppe Gavinelli, Sergio
Gel mini, Bruno Gem gnhan, G useppi no Ghisu, G ovanni G annasi o, Nazzareno
G annini, Osvaldo Gorgi, Piero Geotti, Sandro Gugnetti, Ernmanno

Guerrini, Caudio Cuggiari, Donato lanaro, Franco lannella, Renato Kneipp,
G ovanni La Greca, Antonio Ledda, Pietro Leo, Antonio Licciardello, Mauro
Li vi, G useppe Locorotondo, Mauro Macchiesi, Enzo Mo, Massino Marchini,

Felice Marcias, Marcella Marra, Mauro Masotti, G aziano Massoli, Valter
Meglioranzi, Franco Messina, Paolo Mnello, Guseppe Mttura, Mra
Nardini, Caudio N ero, Stanislao Nocera, Gancarlo Qpretti, Angelo
Oientale, Augusto O'lando, Marcello Pagliaroli, Mchele Palazzol o, Rocco
Pal erno, Romangel o Perego, Antonio Perziano, Vincenzo Petruzziello,
Sal vatore Piccoli, Gaetano Pignataro, Vliadimro Pina, Piero Polli, Nicola
Pondrano, Romano Raffael e, Massinmb Raso, G useppe Rendi na, Andrea Righi,
Fabio R zzo, Roberto Rossetti, Lucia Rossi, Roberta Rossi, Daniele

Rovi ani, Antoni o Rudas, G useppe Ruscigho, G anfranco Salluzzo, G an Mario
Santini, Ada Sininberghi, Pasquale Sisto, Lorenzo Sola, Celeste Stanzani,
Cosinp Stasi, G useppe Terranova, Al berto Tomasso, Unrberto Trasatti,

G ovanni Trebini, Archinmede Tripiedi, Gorgio Vanoli, Riccardo Varanini,
Hervé Zanboni, Pietro Zulian

viene stipulato

presente CCNL da valere in tutto il territorio nazionale, per tutte le

i nprese cooperative di produzione e lavoro che svolgono |le |avorazion
appresso elencate e per tutti i lavoratori delle stesse. Tali |avorazion
possono essere eseguite in proprio e per conto d enti pubblici o per conto

terzi privati:

Costruzioni edili.



Costruzi one (conmpresi gli scavi di fondazione, e ar mat ur e, Il e

i ncastell ature, carpenterie in legno e in ferro, |'inpianto e il disarno
di cantieri e di opere provvisionali in genere, il carico, lo scarico e lo
sgonbero di materiali) e manutenzione (ordinaria e straordinaria) di opere
edili in cenmento armato, in muratura, in legno, netalliche, anche se
realizzate in tutto o in parte con inpiego di elenenti prefabbricati
(compresa la produzione in cantiere o in stabilinento degli elementi

prefabbricati).
E cioe, costruzione e manutenzione di:

- fabbricati ad uso di abitazione (urbani e rurali);

- fabbricati ad uso agricolo, industriale e comerciale;

- fabbricati per finalita pubbliche o di pubblica utilita;

- opere nmonunental i: chiese, nmausol ei, ecc.

- cimniere, serbatoi aerei e simli, silos, centrali termche, torr
di refrigerazione, ecc.

Conpl etamento e rifinitura delle costruzioni edili, nonché le altre
attivita appresso el encate:

- i ntonacatura, tinteggiatura, sabbiatura, verniciatura, |accatura,
doratura, argentatura e simli;

- decorazione e rivestinmenti in |legno, ferro, gesso, stucco, pietre

naturali o artificiali, linoleume sinmli, materie plastiche, piastrelle,

nosai co, ecc.; applicazione di tappezzerie;

- pavi ment azi one in cenento, nmarnmette, marino, bollettoriato, sem nato,

gomma, |inoleum |egno, pietre naturali

- preparazione e posa in opera di nmanti inperneabilizzanti di asfalto,

bitune, feltri, cartoni, ecc.; con eventuale sottofondo di naterial

coi benti ;

- posa in opera di paraful mni, campane, statue, croci, orol ogi

ant enne per bandiere, per televisioni, ecc.; opere simlari;

- lavori nurari per installazione e rinozione di inpianti, macchinari e

attrezzature degli edifici

- verniciatura di inpianti industriali

- spol veratura, raschiatura, pulitura in genere di muri e di nmonunenti,

sgonbero neve dai tetti;

- denol i zione di opere edili in cemento armato o in rmuratura;

- denol i zione e rinozione di opere edili in materiale a base e/o
contenente am anto e/ o sostanze riconosci ute nocive;

- denol i zi one, rinozione e bonifica di opere edili realizzate con

materiali e procedure la cui rinbpzione deve seguire particolari iter
previsti dalle norne di |egge;
- manut enzi one (ordinaria e straordinaria) e lavorazioni tipicanmente
edili nell'anmbito di interventi di restauro e di restauro artistico.
Ovvero, costruzione, manutenzione e restauro di

fabbricati ad uso abitazi oni

fabbricati ad uso agricolo, industriale, e conmerciale;

opere monunental i ;
- di sfacinento di opere edili in legno o netalliche.

Di chi arazi one congi unta a verbal e.

Le parti, al fine di determnare | e condizioni applicative di quanto
previsto nel penultinbo alinea della prenmessa, affideranno a una
Conmi ssione paritetica il conpito di definire, entro 3 nesi dalla stipula
del presente contratto, gli specifici profili di riferinento e i relativ

livelli d'inquadranento (vedi allegato M.



COSTRUZI ONI | DRAULI CHE
Costruzi one, manutenzi one, riparazione, denolizione di
- opere di bonifica nmontana e valliva, di zone paludose e di terren

al l agabi li;
- opere di difesa e sistemazione di fium, torrenti e bacini;

- acquedotti;

- gasdotti, metanodotti;

- ol eodot ti;

- fognature, pozzi neri o perdenti, fosse biol ogi che, ecc.

- pozzi d' acqua (scavati, trivellati o realizzati con sistemn

aut of ondante) per uso potabile, industriale o irriguo;
cisterne o serbatoi interrati (in netallo, in cemento armato, ecc.)
per il conteninmento di liquidi di qualsiasi specie;
- canali navigabili, industriali, di irrigazione;
- opere per inpianti idroelettrici
- porti (anche fluviali e lacuali);
- opere marittinme, lacuali e lagunari in genere.

MOVI MENTI DI TERRA - CAVE DI PRESTI TO - COSTRUZI ONI STRADALI
- PONTI E VI ADOTTI .

Movi ment i di terra: scavi (anche per ricerche ar cheol ogi che e
geognostiche), sterri, riporti o reinterri, adattanento o trattanmento d
terreni; preparazione di aree fabbricabili, di canpi sportivi, di canmpi d

atterraggio, di parchi e giardini; terrapieni, ecc.

Cave di prestito: cave di rocce disaggregate sciolte ed incoerenti (qual

arena, sabbia, ciottoli, breccia, pozzolana, incoerente, farine fossili,
tripoti, lapilli) e cave di argilla il cui esercizio & limtato alla
durata di 1 o piu cantieri limtrofi essendo in funzione di conponente

dell"attivita costruttiva che si svolge in tali cantieri.

Costruzi one, manutenzione (conpresa |la spalatura della neve, lo spurgo e
la pulizia della cunetta, il diserbanento, ecc.), riparazione, denvolizione
di:

- strade ordinarie e autostrade (corpo stradale e sovrastruttura);

- strade ferrate e tranvie (sovrastruttura conprendente |a massicciata,
| "armanmento e ogni altra | avorazi one accessori a);

- inpianti di trasporto terrestre e aereo, a nmezzo fune (funicolari,
funivie, seggiovie, teleferiche, ecc.);

- ponti e wviadotti (in nuratura, in cemento, con inpiego di elenenti
prefabbricati, conpresa |a produzione in cantiere o in stabilinento degl
el ementi stessi in legno e netallici, ponti su chiatte e su altr
gal | eggi anti; ponti canale);

- esecuzione di segnaletica stradale orizzontale, posa in opera d
segnal etica verticale e installazione di cartelli pubblicitari.

COSTRUZI ONI SOTTERRANEE

Costruzione, rivestinmento, rifinitura, manutenzione di gallerie (anche
artificiali), discenderie, pozzi, caverne e simli per opere edli,
stradali, ferroviarie e idrauliche, ecc.

COSTRUZIONI DI LI NEE E CONDOTTI .

Messa in opera di pali, tralicci e sinmli; preparazione di scavi, trincee
e opere nurarie, con successivi reinterri ed eventuali ripristini della



pavi ment azi one stradale, conpresa la posa in opera di conduttori non in
tensione di linee (aeree e sotterranee) elettriche, telegrafiche e
tel efoni che, installazione di tralicci per antenne radiotel evisive.

Lavori di scavo e nurari, con successivi reinterri ed eventuale ripristino
della pavinmentazione stradale per la posa in opera delle tubazioni per
gas, acqua e poste pneumati che.

PRODUZI ONE E DI STRI BUZI ONE DI CALCESTRUZZO PRECONFEZI ONATO

Tutte le altre attivita conunque denom nate, connesse per conplenmentarieta

0 sussidiarieta all'edilizia, quando il personale, anche ausiliario
(meccanici, elettricisti, fabbri, lattonieri, tubisti, falegnam, autisti,
cuochi o «cucinieri, wecc.), che vi & addetto é alle dipendenze d

un'inpresa edile.

Di chi arazi one a verbal e.

a) Nel confermare |'inquadranento nella contrattualistica collettiva
dell'edilizia, nazionale e territoriale, dell'attivita di produzione e
di stribuzione di cal cestruzzo preconfezionato |e parti si danno atto che
la regol amentazione collettiva dell'edilizia € |'unica applicabile alla
predetta attivita, la quale pertanto non € né sara riconpresa in alcun
altro CCNL stipulato dalle parti nedesine.

b) Le parti si danno atto che le attivita di "costruzioni di linee e

condotte" debbono continuare ad essere disciplinate esclusivanente dalla

regol ament azi one collettiva dell'edilizia, nazionale e territoriale.

Settori di specializzazione.
Le parti concordano di costituire una Commi ssione paritetica con i
conpito di esaminare le problematiche relative alla sfera d' applicazione

del presente contratto, anche con riguardo a quelle concernenti i settori
di specializzazione.

PROTOCOLLO SULLE PQOLI TI CHE DEL LAVORO NELL' | NDUSTRI A DELLE COSTRUZI ON

Le Associazioni cooperative e FeNEAL-UL, FILCA-CISL e FILLEA-CAL,

contestualmente alla stipula dell"accordo per il rinnovo del CCNL
convengono sulla esigenza che vengano poste in essere tutte le iniziative
necessari e nei confronti degli organi di Governo per svi | uppare
["industria delle costruzioni, nel comne convincinento del ruol o
strategico che | a stessa puo svol gere per |o sviluppo econom co del Paese
e per |'incremento dell'occupazione su di un piano generale e settoriale.

Per la realizzazione di tali direttive le parti concordano sulla necessita

che vengano posti in essere interventi nel canpo delle politiche
industriali e del lavoro, al fine di realizzare la trasparenza de
nercato, |'efficienza e la produttivita delle inprese, la flessibilita de
mercato del lavoro, wun'efficace lotta al Iavoro sonmerso con l a

sal vaguardi a del |l e posi zioni concorrenziali delle inprese nei confronti d
operatori che eludono |l e norne previdenziali e contrattuali

A questo fine assune rilievo essenziale perseguire con azioni congiunte
seguenti obiettivi, anche attraverso un'attiva opera d'inpulso della
concertazione in atto con il Coverno:

1) unificazione delle aliquote contributive per la CIG ordinaria,



equi parando il contributo per gli operai dell'edilizia a quello degl
altri settori, fernmp restando il regine delle prestazioni, in particolare
con riferimento alle soste neteorol ogi che;
2) allineanento del contributo assegni fanmiliari delle inprese edil
industriali a quello delle inprese artigi ane;
3) conferma in via permanente della riduzione contributiva prevista
dall"art. 29, |legge n. 341/95, con adeguanento delle aliquote;
4) conferma in via permanente della riduzione contributiva dei prem
I NAIL prevista dal DM 7.5.97;
5) el i m nazi one degli oneri sociali inpropri ancora esistenti;
6) finanziamento in via permanente della fornmazi one esterna obbligatoria
prevista dall"art. 16, |legge n. 196/97 con riferinmento ai |avoratori
assunti con contratto di apprendistato da effettuarsi per il tramte degl
organi sm bilaterali di categori a;
7) finanziamento delle attivita fornmative poste in essere dagl
organi sn paritetici di settore in materia di sicurezza sul |avoro.

Entro 2 nesi dalla data di sottoscrizione del presente Protocollo | e part
effettueranno la verifica dei risultati delle azioni congiunte di cu
sopr a.

Si  conferma che nella nozione di fine lavoro, agli effetti di legge e
contrattuali €& conpresa anche la fase lavorativa, nonché il graduale
esaurimento sia del |lavoro che della stessa fase |avorativa.

Le Associ azioni cooperative e FeNEAL-U L, FILCA-CISL e FILLEA-CAL
s'inmpegnano altresi ad elaborare entro 4 nmesi dalla stipula del presente
Protocollo una proposta, da presentare congiuntanente agli organi d

CGoverno, in tema di decontribuzione dei trattamenti erogati ai |avoratori
in aggiunta alla retribuzione stabilita dai contratti collettivi anche a

fine di destinare risorse alla previdenza conpl enent are.

DI SCI PLI NA GENERALE
Sezione | - RAPPORTI E DI RITTI S| NDACALI

Art. 1 - Rapporti tra sindacato e cooperazione - Natura dell'inpresa
cooperativa - Ruolo del socio |avoratore.

Nel definire il rinnovo del presente CCNL, |le Associazioni delle
Cooperative di produzione e |avoro aderenti alla Lega Nazionale delle
Cooperative e nutue, alla Confederazione delle Cooperative italiane e ad
AGCI e FeNEAL, FILCA e FILLEA, si propongono cone obiettivo di fondo Ila
creazi one di condi zi oni soci al i ed econoni che che consent ano
' elimnazione delle condizioni di sfruttamento dei |avoratori, unitanmente
alla ricerca di nonenti di convergenza per affermare wuna politica d
svil uppo, di trasformazione e di rinnovo della societa.

A tal fine esse s'inpegnano a dar vita a piu avanzate relazion

industriali. Il netodo del piu ampio confronto costruttivo, nel pieno
rispetto delle rispettive autononmie e del riconoscinento dei conpiti e de

ruolo che ad ognuno conpete, deve caratterizzare senpre di piu le
rel azioni industriali trai 2 nmovinmenti, sia per |a definizione di inpegn

comuni riguardo le scelte di sviluppo econonmico, sociale ed industriale
del settore, sia per tutti gli altri aspetti oggetto del confronto.

Nel quadro di queste finalita, |le Associazioni cooperative di produzione e
lavoro con il contributo anche del nmovinento sindacale s'inpeghano a
promuovere e ad assunere concrete iniziative atte ad allargare le attivita
produttive autogestite particolarnente nel Mezzogi orno anche e soprattutto
con |l a costituzione di nuove inprese cooperative.



Le 3 Associazioni cooperative e |le OOSS firmatarie concordano d
ri conoscere all'autogestione una forma avanzata di denocrazia industriale
che consente al lavoratore socio di realizzare una aspirazione conune a
tutta la classe lavoratrice, quella cioe di diventare essa stessa soggetto
del | ' i npresa

La realizzazione dell'autogestione pone |'inpresa cooperativa in una
condi zione diversa rispetto alla inpresa privata. Infatti, |'inpresa
cooperativa non persegue fini speculativi na ha cone scopo i

consegui nento, attraverso la gestione in forma associata dell'inpresa da
parte dei soci lavoratori (autogestione), della continuita di occupazi one
per i lavoratori e delle mgliori condizioni economche, sociali e

prof essionali consentite dalla situazione di mnercato.

L' adesi one alla cooperativa stabilisce un rapporto in forza del quale, i
soci o di spone collettivamente dei nezzi di produzione, parteci pa
all' el aborazione e alla realizzazione dei processi produttivi e d
sviluppo della sua azienda, partecipa responsabilmente ai risultati
economici e al rischio d'inpresa, contribuisce econom canmente alla

formazi one del capitale sociale, mette a disposizione il proprio lavoro e
e proprie capacita professionali, assunmendo in tal nodo le
caratteristiche di un lavoratore associ ato che dispone, collettivanente,
degli strumenti di direzione, dei nezzi di produzione e delle sue

cooperative e della destinazione dei risultati.

In considerazione di cio |a posizione giuridica del socio nei confronti
dell a cooperativa di cui fa parte costituisce un rapporto associativo.

Ferno restando quanto sopra, |le prerogative statutarie, e in questo anmbito
|l e delibere assenbleari, |e Associazioni cooperative e le O0SS firmatarie
convengono che il trattanento mninmo per il socio della cooperativa €
quel l o previsto dal presente CCNL.

Di chi arazi one a verbal e.

Le parti auspicano che si addivenga alla disciplina legislativa della
figura del socio-lavoratore.

Art. 2 - Gsservatorio.

1. Al fine di accrescere |a conoscenza dei fenomeni dell'industria delle
costruzioni, realizzando un sistena di rilevazione e di fornazione che sia
anche di supporto al sistenmm di concertazione di cui all'art. 3 le parti
concordano di costituire un Gsservatori o nazional e.

Tale Osservatorio avra anche il conpito di interagire, per quanto
attiene le tematiche d interesse o con inplicazioni piu generali, con
| ' Gsservatorio nazionale sulla Cooperazione, recentenente avviato in
appl i cazione di quanto previsto dal Protocollo d'intesa tra AGC, Cd
LNCeM e CdAL, ClSL, UL del 5.4.90, nonché di rapportarsi con anal oghe
strutture, costituite nell'anbito dell'industria delle costruzioni, a
fine di acquisire elenenti di conoscenza piu anpi e proficui

2. L' Gsservatorio analizzera su base nazionale, con possibilita d
di saggregazi one regionale per quelle realta territoriali ad insedianento
cooperativo piu significativo, i seguenti dati aggregati:

- evol uzi one dell a domanda pubblica, degli investinenti privati e delle

opere di pubblica utilita finanziate con capitale privato;
- evol uzione dell'offerta, analizzando la tipologia delle inprese,



livelli di concentrazione e specializzazione, i livelli di produttivita e
di costo;

- | "andanmento del mercato del lavoro, con riferinento a: fabbisogn
occupazionali, processo di ingresso nel settore e mpobilita, tenpo d
occupazione, orari e livelli retributivi, fornazione professionale,

andanmento della sicurezza, struttura del costo del lavoro e riflessi su
pi ano occupazi onale e contributivo;

- il bilancio delle iniziative afferenti |a pronpzione cooperativa ne
settore.

3. Al fini della progressiva realizzazione di un sistema informativo
coordinato ed efficace ci si avvarra, in la istanza, della raccolta ed
el aborazione dei dati rilevabili dalle Casse edili, dagli Enti Scuola e
dai CTP, nonché da quelli a disposizione di ciascuna delle parti o
derivanti da organism pubblici o privati.

Entro 6 nesi dalla stipula del presente contratto verra redatto un 1°
rapporto sulla base dei dati di cui al comma precedente relativanmente a
seguenti aspetti:

- f abbi sogno e livelli occupazionali
- processi di ingresso e nobilita nel settore;
- orari e livelli retributivi;

- evol uzi one dell a domanda pubbli ca.

Inoltre entro gli stessi 6 mesi verra predisposto il progranma di
attivita per |'anno successivo con |'obiettivo di razionalizzare, anche
tram te appropriate standardi zzazioni, il sistema di acquisizione e d

el aborazione dei dati nonché di anpliare |'insieme degli argonenti
effettivanente rilevati ed analizzati, nell'ambito di quelli indicati a

precedente punto 2.

4, La gestione dell' Gsservatorio sara conpito di un Comitato paritetico,
conposto da 6 nenbri effettivi e 6 supplenti (1 effettivo e 1 supplente in
rappresentanza di ognuna delle parti stipulanti il presente contratto), i

quale per la realizzazione degli obiettivi di cui ai punti precedenti,
dovr a:

a) entro 3 nesi dalla stipula del presente contratto
- predisporre il regolanmento per il funzionanmento dell' Gsservatori o;
b) entro 6 nesi dalla stipula del presente contratto:

- produrre il rapporto di cui al comm 2 del precedente punto 3 e i
piano di attivita di cui al comma 3 dello stesso punto 3;
- definire un programma operativo relativo a:
|l e fasi progressive di nessa a regine dell' Gsservatorio;
le risorse wumane dedicate, a partire da quelle presenti negl
Organism paritetici o nei Centri di ricerca della Cooperazione e de
Si ndacat o, perseguendo |'ottim zzazione delle risorse investite e Ila
m ni m zzazi one dei costi di struttura;
la progettazione di specifiche ricerche finanziabili anche da
soggetti pubblici o privati;
la periodicita dei rapporti e la possibile collaborazione, ata
fine, di soggetti esterni

c) all'inizio di ogni anno di attivita:

- il budget annuale, nell'anbito delle risorse conplessivanente
destinate al finanziamento degli Organism paritetici, dopo un apposito
confronto con le parti stipulanti il presente contratto.

5. Almeno 6 nesi prim della scadenza normativa del presente CCNL, Ile



parti stipulanti procederanno ad una verifica conplessiva delle attivita
svolte dal | ' Csservatorio, con particolare attenzione all'efficacia
procurat a nei rapporti con le Istituzioni e alle esi genze d
i ntegrazione/interazione con analoghe strutture di rilevazione e d
el aborazi one dei dati.

Not a a verbal e.

Le parti firmatarie il presente CCNL, al fine di pervenire ad una onobgenea
val utazi one sull'andanento del mercato delle costruzioni e per dare
unicita di indirizzi al settore, auspicano una stretta collaborazione e

una eventual e integrazione netodol ogi ca, operativa e strutturale tra gl
osservatori delle diverse parti firmatarie dei CCNL edili.

Art. 3 - Sistem di concertazione e d'infornazione.

Le parti concordano |'istituzione di un sistema di concertazione e di un
sistema d'informazione sulle naterie e secondo le nodalita e i criteri
stabiliti dalla seguente disciplina.

Il sistema di concertazione e il sistema d'informazione si inseriscono
nell'anmbito delle relazioni intersindacali ferno restando la reciproca
autonoma decisionale e le rispettive distinte responsabilita delle
strutture sociali delle cooperative e delle strutture del sindacato.

La regol anmentazione dei due sistem € riservata alla conpetenza delle
Associ azi oni nazionali stipulanti.

A) SI STEMA DI CONCERTAZI ONE

1. Il sistema di concertazione tra le parti, ferma restando la loro
rispettiva autonoma, € finalizzato ai seguenti obiettivi:

- svil uppare nonmenti e luoghi di confronto tra |le parti sulle dinamche
settoriali del nercato nazionale e dei nercati locali, sulle politiche
i ndustriali, su costo e nercato del lavoro e sulla fornazione
pr of essi onal e;

- definire gli obiettivi da assegnare al sistemm degli enti paritetic

nazionali e territoriali, nell"anmbito delle funzioni stabilite per questi

enti dalla contrattazione collettiva nazional e.

2. Per |'appropriato sviluppo del sistema di concertazione |e parti
convengono sulla costituzione dell' Gsservatorio, di cui all'art. 2 quale
strunento di rilevazione delle dinam che del settore, |e cui funzioni sono
di sciplinate dall'apposito Regol anento.

Per la sua attivita, |'Gsservatorio pud avvalersi della struttura degl
Enti bilaterali e pud ricorrere a soggetti esterni per l a
predi sposi zi one di rapporti nell'industria delle costruzioni

3. L' Gsservatorio analizza ed elabora i seguenti dati:

- evol uzi one della domanda pubblica, degli investinenti privati e delle

opere di pubblica utilita finanziate con capitale privato;
- evol uzione dell'offerta analizzando la tipologia delle inprese,

livelli di concentrazione e specializzazione, |'andanento della sicurezza,
i livelli di produttivita e di costo, la struttura del costo del |avoro;

- | "andanmento del mercato del |avoro, con riferinento a: fabbisogni e
livelli occupazionali, processi di ingresso nel settore e di nobilita,

t enpi di occupazi one, orari e livelli retributivi, f or mazi one



prof essi onal e, andanento delle sicurezza, struttura del costo del |lavoro e
riflessi sul piano occupazionale e contributivo;

- | "andanmento delle iniziative afferenti |lo sviluppo e |la pronozione
cooperativa del settore.

4. La concertazione si attua con sessioni senmestrali delle parti sociali
A.1) Livello nazionale.
In occasione delle sessioni nazionali di concertazione |le parti s

confrontano sugli indirizzi generali del settore anche al fine d
i ndi vi duare obiettivi comuni su:

- politica degli investinenti pubblici, politiche di incentivazione
degli investinenti privati e di finanzianmento privato delle opere d
pubblica utilita, politiche legislative di settore;

- politica industriale, individuando gli interventi finalizzati a

processi di concentrazione e specializzazione, di qualificazione ed
i nnovazi one organi zzativa e tecnol ogica, a sostegno della ricerca e della
sperimentazi one nonché delle forme di agevol azi one sul credito;

- politica del lavoro con riguardo a: sistena degli strunmenti d
sostegno al reddito e alla ricollocazione dei lavoratori, regole de
ner cat o del lavoro anche in funzione della nmobilita/flessibilita
del | ' occupazione; struttura del costo del lavoro e lotta al lavoro

irregolare e all'evasione contributiva; sicurezza e prevenzione degl
i nfortuni; fornmazione professionale;

- politiche da perseguire attraverso gli Enti paritetici nazionali e
territoriali, 1in particolare in materia di fornmmzione professionale,
adenpi menti contributivi, sicurezza e prevenzione antinfortunistica.

A.2) Livello territoriale.

Nelle sessioni territoriali, il confronto e finalizzato sulla base degl
indirizzi det erm nati dalle sessioni nazi onal i e dei rapporti
del | ' Gsservatorio alla definizione di comuni obiettivi su:

- mercato locale degli investimenti in relazione all'utilizzo delle
risorse finanziarie pubbliche e private e alle previsioni di realizzazione
del I e opere;

- nercato | ocale del lavoro in relazione agli andanenti occupazi onali
["utilizzo degli strumenti di sostegno al reddito, ai livelli di nobilita;

- attivita degli enti paritetici territoriali, nel canpo della
prevenzione infortuni, della formazione professionale, degli adenpinenti
contributivi, secondo i criteri stabiliti dalle associazi oni nazionali

B) SI STEMA D | NFORVAZI ONE

B.1) Informazione in sede territoriale.

Senestral nent e su iniziativa di una delle parti, Ile associ azi on

territoriali del I e i nprese cooperative forniranno alle strutture
territoriali delle OOSS nazionali firmatarie, nel corso di appositi
i ncontri da ef f et t uar si a livello regi onal e, provinci al e elo

conprensoriale, informazioni globali e specifiche, riferite alle inprese
cooperative associate, anche per verificarne la corrispondenza alla

progranmmazi one degli interventi nel territorio riguardanti le scelte
produttive e i programm di investimento sia produttivi siariferiti alle
i nnovazi oni tecnol ogiche; i relativi volum, le entita dei finanziamenti e

i tenpi di attuazione; la realizzazione di nuove iniziative produttive,
relativi criteri di definizione, le loro caratteristiche e dislocazione;
| "assunzione di lavori all'estero. Nel <corso di questi incontri |le



associazioni territoriali delle inprese cooperative forniranno, altresi
i nformazioni sui riflessi di tali iniziative sul nercato del lavoro, e in
particolare sull'occupazione giovanile e femminile, sulla mobi lita,
sul | ' organi zzazi one del lavoro, sui progranm di formazi one professionale,

in relazione anche alla esigenza di una riqualificazione del lavoro in
edilizia, sulle condizioni anbientali e igieniche. Le Oganizzazion

territoriali aderenti alle Associazioni cooperative forniranno anche
informazioni in nerito all'utilizzo sul territorio dei contratti di |avoro
tenporaneo, a termne e del distacco dei lavoratori, nonché del lavoro

straordi nari 0".

Particol armente a livello regionale il previsto confronto dovra
affrontare: i problem inerenti |la gestione e |a formazione dei programm
di attivita e degli strumenti per la formazione professionale; |'andanmento
e il controllo del mercato del |avoro, conprese |le eventuali esigenze d

nobilita;, 1le scelte e gli orientanenti della progranmazione territoriale.
Inoltre, tali informazioni dovranno riguardare i settori dei materiali da
cost ruzi one.

B. 2) Informazione in sede nazional e.

Ferma restando |'autononia dell'attivita inprenditoriale e le rispettive
distinte responsabilita delle inprese e dei lavoratori, di norma 1 volta

| "anno, nel 1° quadrinmestre, in appositi incontri convocati dall e
Associ azioni nazionali cooperative su richiesta delle OOSS nazionali de
| avoratori, le singole grandi inprese a carattere nazionale - intese per
tali quelle la cui sfera normale di attivita si proietta sull'intero
territorio nazi onal e e sull"insieme dei conparti f ondanent al
dell'industria delle costruzioni e per le quali risulti nedianente ne
triennio precedente un fatturato in lavori non inferiore a 70 mliard
I["anno - forniranno alle RSU, unitanente alle OOSS nazionali de
| avoratori, informazioni su:

- situazione e previsioni produttive ed occupazionali dell'inpresa;

- struttura e andanento del|l' occupazi one, per eta, sesso e categoria;

- posi zi one sui nercati interni e internazionali

- mut amenti organi zzativi e tecnol ogici e conseguenze nelle condi zi on
di lavoro;

- programm formativi in relazione alle necessita e qualificazione
dell e risorse unane;

- programmi di azione in materia di sicurezza e prevenzione degl
i nfortuni.

La stessa procedura sara applicata per i consorzi operativi a carattere
nazi onale aventi le nedesine caratteristiche e per i quali risulti
medi anente nel triennio precedente un fatturato in lavori non inferiore a
70 miliardi |"anno.

B.3) Informazioni a livello aziendale.

Si  concorda che a livello aziendale, nediante incontri specifici e
nell"anmbito del processo che attiene alle scelte gestionali dell'inpresa
cooper ati va, vengano fornite alle RSU e alle O0SS territoriali

i nf or mazi oni relative al | ' andanent o economi co, al | ' occupazi one e

al | ' organi zzazi one produttiva delle inmprese qual ora queste sviluppino piu
di 70 miliardi di fatturato

1) Andanenti econom ci

- bi |l anci consuntivi e budgets;
- scelte, andanenti e prospettive produttive;



- progranmmazi one degli investinmenti produttivi, loro tipologia, loro
di sl ocazione e relativo tenpo di realizzazione;

- investinenti per |'acquisizione di inpianti e/o macchine d
significativa rilevanza, destinate a nuove tecniche produttive, risorse
finalizzate al miglioranento tecnologico dell'azienda e delle sue
produzi oni ovvero ricerca e svil uppo;

- andanento del nercato nel settore, con riferimento al posizionanmento
conpetitivo dell'inpresa

- grandi conmesse: tipologia e tenpistica.

2) Cccupazi one e fornmazi one:

- andanento e prospettive occupazionali disaggregate per sesso, eta e
i nquadr anment o;

- politica di formazione e riqualificazione del personale;

- programmazione e utilizzazione dei contratti di apprendistato, tenpo
determ nato, interinale e part-tine;

- nobi lita;

- politica della sicurezza.

3) Organi zzazi one azi endal e produttiva:

- assetto organi zzativo - e sue eventuali nodifiche - riferibile alla
durata dei lavori, all'orario di lavoro e ai turni, ai servizi di cantiere
e di trasporto;

- gestione dei programm produttivi e informazione sulla struttura de
decentramento produttivo, con indicazione della tipologia delle attivita
decentrate

- piani e investinenti a tutela della sicurezza sul |avoro;

- processi di fusione e/o di costituzione di consorzi cooperativi;

- lavori all'estero con indicazione delle loro caratteristiche e
nodal ita di attuazione;

Nel l e i nmprese polisettoriali |e infornazioni riguarderanno anche i settor
dei lapidei, laterizi e manufatti in cenmento.

B.4) Strunenti e procedure di partecipazione.

Ferno restando il rispetto di quanto previsto dall'art. 6 in nateria d

sede della contrattazione collettiva di 2° Ilivello e dell'art. 7
relati vamente all e conpetenze della RSU, nelle cooperative di cui al punto
B.3), a fronte di processi d'innovazione organizzativa e tecnol ogica che
conportino mutamenti significativi e permanenti all'organizzazione de

lavoro e di rilevanti processi aziendali di ristrutturazione o d

ri conversione produttiva, azienda e RSUe/o OOSS territoriali potranno
concordare la costituzione di Comitati tecnici congiunti.

A tali Conmitati, che hanno conpiti istruttori e consultivi e sono quind
privi di conpetenze e poteri contrattuali, potranno essere affidati
approfondi nenti tecnici su aspetti specifici indotti dai process
richiamati nel comma precedente, quali i riflessi sul dato occupazional e,
sull"anbiente e sull'organizzazione del lavoro o sulle esigenze d
riqualificazione professionale del personale interessato dagli stessi.

La conposi zione dei Conmitati €& paritetica e per |la parte rappresentante
| avoratori, i conponenti saranno designati dalla RSU e/o dalle QCSS
territoriali tra i lavoratori della cooperativa.

Le nodalita operative dell'attivita dei Comitati saranno concordate dalle
parti al nmonento della loro costituzione, nell'anbito e in coerenza con le



di sposizioni e gli istituti di cui al presente CCNL

La procedura in sede di CTC dovra conunque svilupparsi in tenpi tali da
consentire gli approfondinenti previsti e conpatibili con |'assunzione
dell e opportune decisioni di nerito da parte delle strutture conpetenti
del l a cooperati va.

Durante la procedura in oggetto le parti si asterranno da iniziative
unil aterali.

C) DEFI NI ZI ONE DELLE CONTROVERSI E | NTERPRETATI VE

Nel caso di richieste o conportanenti in contrasto con la presente

disciplina, la questione é di conpetenza delle Associazioni nazional
stipulanti, 1le quali s'incontreranno, entro 15 giorni dalla richiesta
delle parti, per | esane e la definizione della controversia

interpretativa

Art. 4 - Mobilita e difesa dell' occupazi one.

Strumenti di difesa dell'occupazione in caso di situazione di difficolta
azi endal e.

Ferma restando |'utilizzabilita, in rapporto alle differenti esigenze
aziendali, degli strunenti di legge in materia di CIGe mhilita (I|egge
23.7.91 n. 223, specificatanmente artt. 1, 4, 10 e 24, legge 19.7.93 n.
236) e la legge 19.7.94 n. 451 e dei contratti di solidarieta (legge
19.7.93 n. 236 e legge 25.6.97 n. 196, art. 24), |le parti convengono che,

a fronte di casi di difficolta tenporanea di nmercato, di crisi, d

ristrutturazione, riorgani zzazi one o conversione azi endal e che determ ni no
esuberi occupazionali, sia opportuno un conportanmento che tenda a
dimnuire, per quanto possibile, |e conseguenze sociali di un minore

i mpi ego della forza | avoro.

A tale fine, nell'anbito degli incontri previsti dalle procedure di |egge
per affrontare le situazioni di cui sopra, le parti esam neranno, ne
rispetto delle esigenze tecniche ed organizzative delle singole inprese,
la possibilita di utilizzare in nodo collettivo:

- i permessi individuali e e ore di riduzione di orario di cui agl
artt. 46 bis e 79 del CCNL;

- i residui individuali delle giornate di ferie di cui agli artt. 55 e
85 del CCNL;

- la fruizione delle festivita di cui al punto 3), art. 57, del CCNL se
cadenti di sabato o donenica e le festivita di cui alle lett. b) e ¢),
art. 57, se cadenti di donenica

- la fruizione delle festivita del 2 giugno e 4 novenbre, per le quali
nell e occasioni previste dal presente articolo, verranno corrisposte 2
giornate di riposo retribuito in sostituzione del trattanento economn co
previsto dall'ultinmo coma degli artt. 57 e 84;

- part-tine con aunmento della percentuale dei rapporti di lavoro
trasformabili da tenpo pieno a tenpo parziale.

I processi di ristrutturazione e riconversione in atto per e

particolarita dell'organizzazione produttiva e del lavoro nel settore

edil e pongono, anche nelle inprese cooperative, |la necessita di adottare
processi di nobilita concordata della nmano d' opera.

A tal fine si conviene che:



a) prima della nessa in nobilita dei lavoratori, |le inprese cooperative

promuoveranno il necessario confronto preventivo con i consigli de
del egati sulle possibili soluzioni da adottare;

b) | e associazioni cooperative e le strutture sindacali territorial
s'incontreranno periodicanente per verificare |'andamento del nercato de
lavoro, |le necessita delle inprese cooperative in rapporto ai loro
programm e | a eventuale conpilazione di liste territoriali di nmobilita.

Art. 5 - Disciplina dell'inmpiego di nmanodopera negli appalti e subappalti.

Ferme restando |e disposizioni contenute nelle 1leggi che regolano
pubblici appalti, qualora per esigenze di carattere tecnico-produttivo
organi zzativo vengano affidate in appalto o subappalto opere relative

| avorazioni tipicanente edili, |a cooperativa s'inpegna nello spirito
nella lettera dell"art. 3, alla attuazione di quanto definito alle letter
successi ve.

® D® Y O ~

A L' azi enda dara conuni cazi one preventiva, alneno 15 giorni prima de
ricorso al subappalto, alla RSU e al sindacato territoriale delle fas
produttive che s'intendono appaltare o subappaltare, specificando i tenpi

d' esecuzione, la qualita e quantita della nmanodopera che vi sara
i mpegnat a, nonché la denom nazione dell'inpresa appaltatrice o]
subappal tatrice e la dichiarazione della stessa di adesione al CCNL e agl
accordi locali di propria conpetenza. La suddetta comuni cazi one sara

oggetto, su richiesta delle RSU e/o territoriali di confronto specifico
che consenta convergenze e intese tra |le parti, fatta salva |la reciproca
aut onom a.

Anal oghe conuni cazioni verranno fornite alle Casse edili conpetenti,
agli istituti previdenziali e assistenziali ed agli organism pubblic

preposti alla gestione del collocanento della manodoper a.

B) La ricerca delle inprese a cui affidare |'appalto o il subappalto
verra dalla cooperativa sottoposta ad indagini di nercato finalizzate a
verificare |'affidabilita e correttezza di dette inprese.

@) L' azienda s'inpegna a verificare, nel rispetto delle leggi vigenti in
materia, che |le inprese, a cui sono affidate in appalto o subappalto

| avorazioni tipicanente edili, operino correttanente nella tenuta de
libri paga, libri matricola e nulla osta di avviamento al |avoro, nonché
nella coerente ed integrale assunzione di tutti gli obblighi ed
adenpimenti di legge e contrattuali con particolare ed esplicito
riferimento alle nornme di prevenzione degli infortuni sul |avoro.

D) L'inmpresa appaltatrice o subappaltatrice deve disporre delle nmacchine
e delle attrezzature necessarie per |'esecuzione delle |avorazi oni oggetto
del | " appalto o del subappalto. Alla inpresa appaltatrice o subappaltatrice
€ tuttavia consentito di utilizzare anche nmacchine ed attrezzature
di sponi bili nel cantiere per esigenze connesse con |'esecuzione dell' opera
conpl essiva (ad esenpio gru, inpianti di betonaggio).

E) La cooperativa, che eventualnmente affidi in appalto o subappalto
| avorazioni tipicamente edili, & tenuta a fare obbligo alla inpresa
appaltatrice o subappaltatrice per tutti gli appalti aventi per oggetto
principale una o piu delle lavorazioni edili e affini rientranti nella
sfera d' applicazione del CCNL, ad assicurare ai di pendent i di
quest'ultima, adibiti alle |lavorazioni appaltate o subappaltate e per i
peri odo d'esecuzione delle stesse, il trattamento economico e normativo
specificato alla precedente lett. A). E conpito dei delegati sindacali o
della RSU di intervenire nei confronti della Direzione aziendal e per i
pieno rispetto di quanto sopra.



F) La cooperativa € tenuta in solido con |'inpresa appaltatrice o
subappal tatrice, per tutti gli appalti aventi per oggetto principale una o

pi U delle | avorazioni edili ed affini rientranti nella sfera
d' applicazione del CCNL, ad assicurare ai dipendenti di quest'ultina
adibiti alle lavorazioni appaltate o subappaltate e per il periodo
d' esecuzione delle stesse, il trattamento econonico e normativo

specificato alla precedente lett. A). E conpito dei delegati sindacali o
della RSU di intervenire nei confronti della Direzione aziendale per i
pieno rispetto di quanto sopra

€ Qualsiasi reclanp e richiesta, diretti a far valere nei confronti
della inpresa appaltante o subappaltante i diritti di cui alla lett. E),
debbono, a pena di decadenza, essere proposti entro 6 nesi dalla
cessazione delle prestazioni svolte dall'operaio nell'anbito delle
| avorazi oni oggetto dell'appalto o subappalto.
In caso di controversia, ferma |'applicazione delle norme di cu
all"art. 37 del presente contratto, il tentativo di conciliazione deve
essere pronosso nei confronti congi untamente dell'inpresa appaltante o
subappal tante e dell'inpresa appaltatrice o subappaltatrice.

H) La disciplina di cui alle lettere precedenti si applica anche ne

confronti dell'inprenditore che esercita |'attivita di pronpzione e
organi zzazi one dell'intervento edilizio nonché nei confronti delle inprese
concessionarie della sola esecuzione di opere pubbliche, per |'affidanento
in appalto, ad inprese edili e affini della fase esecutiva delle opere.
Le parti concordano che il ricorso all'appalto e al subappalto, quando
riguarda |e fasi costruttive che conmportano |avorazioni tipicanmente
edili, non deve avere carattere generalizzato e non & consentito quando
conpronetta |'occupazione dei lavoratori dell'inpresa idonei alle
I avor azi oni nedesi me.

Di chi arazi one a verbal e.

Le parti si danno reciprocanente atto che la disciplina di cui sopra non

trova appl i cazi one nei confronti del l e i mprese concessionarie
del | ' esecuzi one e della successiva gestione di opere pubbliche, qualora le
i nprese nedesine siano vincolate all'inserinento nei contratti di appalto
di clausole sociali idonee ad assicurare |'osservazione integrale della

contrattazione collettiva di settore.

Chi ari mento a verbal e.
La disciplina di cui al presente articolo non si applica alle inprese per

le quali vigono CCNL diversi da quelli riguardanti le inprese edili e
affini

Art. 6 - Secondo livello di contrattazione collettiva.

A) SEDE E COVPETENZE DEL CONTRATTO COLLETTI VO DI 2° LI VELLO

La contrattazione collettiva di 2° livello sara svolta in sede
territoriale. Essa riguarda materie ed istituti stabiliti dal CCNL
diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri del CCNL

In conseguenza di quanto sopra previsto, alla contrattazione integrativa
territoriale e demandat o di provvedere sulle seguent i materi e
speci ficat anent e i ndi vi duat e:

a) determ nazi one delle indennita relative ai lavori in alta nontagna;



b) adenpi menti connessi all'attuazione della disciplina dell'istituto
del I ' anzi anita professionale edile;

c) det erm nazione delle indennita per lavori in galleria a norna

dell"art. 60;

d) det ermi nazi one dell' el enento econonico territorial e secondo

requisiti indicati nei successivi comm 4, 5 e 6 del presente punto A);

e) attuazione di cui all'"art. 58 per gli accantonamenti per ferie,

gratifica natalizia e festivita;

f) det erm nazi one dell'indennita per gli operai addetti alla costruzione

di linee elettriche e telefoniche, secondo i criteri fissati nell'art. 60;

o)) aspetti applicativi della disciplina della trasferta, nell'anbito

dell a regol anentazi one di cui agli artt. 61 e 91 del CCNL

h) costituzione e funzionamento dell ' organisnp territoriale paritetico

per la prevenzione infortuni, |I'igiene e |'anbiente del |avoro, secondo |e

nodalita stabilite dalla disciplina nazionale;

i) det ermi nazi one del periodo di nornale godinento delle ferie di cu

all"art. 55;

) det ermi nazi one della m sura conpl essiva del contributo dovuto alle
Casse edili;

n det ermi nazione di cui al comm 3, art. 74;

n) nodal ita d' attuazione dell'appalto e del subappalto di cui alla lett.

a), art. 5;
0) ripartizione dell'orario normale di |avoro, che salvo diverse
val ut azi oni dell e parti territoriali, puo essere fissato in nodo

di fferenziato nel corso dell'anno, al fine di tener conto delle situazion
net eor ol ogi che | ocali;

p) regol anent azi one dei servizi di nensa e trasporto o d'indennita
sostitutive in relazione alle specifiche situazioni esistenti

territorial nente;

q) disciplina d altre materie o istituti che siano espressanente
demandati alla contrattazione territoriale dal CCNL, nedi ante specifiche
clausole di rinvio.

L'elenento economico di cui allalett. d) sara concordato in sede
territoriale tenendo conto dell'andanento congiunturale del settore e sara
correlato ai risultati conseguiti in termni di produttivita, qualita e
conpetitivita nel territorio, utilizzando a tal fine anche i seguenti
i ndicatori:

- nunero inprese e lavoratori iscritti in Cassa edile e nmonte salar
relativo;

- nunero e inporto conplessivo dei bandi di gara e degli appalti
aggi udi cati ;

- nunero ed inporto conplessivo delle concessioni edilizie e delle
di chiarazioni d'avvio dei |avori;

- numero dei lavoratori edili iscritti nelle liste di mobilitd e in
Cassa i ntegrazione straordinaria o ordinaria per mancanza di | avoro;

- attivazioni dei finanziamenti conpresi quelli derivanti da Fond
strutturali;

- prodotto interno lordo del settore delle costruzioni a livello

territoriale.

Uteriori indicatori potranno essere concordati in sede territoriale.

Le parti si danno atto della funzione innovativa dell'istituto di cui alla
precedente lett. d) e dei vantaggi che pudo produrre in termni d

risultati aziendali e di onpgeneita dei costi tra le aziende, tali da
consentire il particolare trattanmento contributivo previsto dall a

normativa di | egge emanata in attuazione del Protocollo 23.7.93.

Coerentemente agli assetti contrattuali definiti nel presente articolo Ile
parti convengono quanto segue:



- a decorrere dalla data di stipula del presente CCNL, relativanmente
alla contrattazione integrativa prodottasi in precedenza in sedi diverse
da quella territoriale (azienda, gruppo societario, ecc.) rimngono in
vigore soltanto le disposizioni che determinano effetti applicativi
i ncidenti sul trattanento econonico-nornmativo dei lavoratori o su istituti
concernenti le nodalita di espletanento dell'attivita sindacal e (pernessi,

assenbl ee, locali per riunioni) con esclusione di ogni possibilita d
ricontrattazione delle stesse, in quanto denandate alla conmpetenza d
altri livelli contrattuali, nelle sedi suddette;

- dall'entrata in vigore del CCNL 6.7.95, |'indennita territoriale d
settore ed il premi o di produzione previsti dagli artt. 6, lett. e), 52 e
81, CCNL 1.3.91, rimangono congelati in cifra fissa secondo gli inporti

concordati a livello territoriale.

di istituti retributivi di cui al precedente comma, gli altri prem ed
elementi retributivi di anal oga natura comunque denomi nati, eventual nente
gia presenti in aziende o a livello territoriale, restano fissati
definitivamente negli inporti in essere alla data della stipula de
presente CCNL e non saranno pi U oggetto di successiva contrattazione.

Le rispettive Associ azioni territoriali, all'atto del |l "istituzione
dell'elemento salariale di cui al presente articolo, procederanno alla
loro arnonizzazione, fernp restando che da tal e operazione non dovranno
derivare, né oneri per le aziende, né perdite per i lavoratori.

B) TEMPI E PROCEDURE DELLA CONTRATTAZI ONE DI 2° LI VELLO
L'accordo di 2° livello territoriale, ha durata quadriennale.

In applicazione di quanto previsto dagli assetti contrattuali definiti ne

presente articolo e di quanto di sposto al conma precedente, nell'arco d

vigenza del presente CCNL potra aversi una sola fase negoziale a livello
territoriale, da svolgere confornenmente alla seguente procedura:

- gli effetti econonmici della contrattazione di 2° livello avranno
decorrenza non anteriore all'1.1.02;

- |"elenmento economico di cui al punto A), lett. d), sulla base de
criteri di cui al comma precedente, sara rinegoziato in sede territoriale
entro la mnmisura nmassima che |le Associazioni nazionali contraenti
stabiliranno entro il 30.6.01, tenendo conto anche delle valutazion
effettuate nella sessione di concertazione nazional e;

- le richieste di stipula del contratto integrativo devono essere
presentate alnmeno 4 nesi prinma della data di decorrenza prevista per gl
effetti del <contratto territoriale, per consentire |'apertura delle
trattative nei successivi 30 giorni

Le parti non assunmeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azi on
dirette nel periodo intercorrente dalla presentazione delle richieste a
termne di 60 giorni decorrente dall'apertura delle trattative

Nel caso di controversia interpretativa sull'applicazione del presente
articolo o insuperabile dissenso nel nerito delle materie demandate alla

negozi azione di 2° livello, ciascuna delle parti pud chiedere |'intervento
dell e Associazioni Nazionali contraenti, le quali s'incontreranno, entro
15 giorni dalla richiesta, al fine di definire la controversia

interpretativa

Per la durata della procedura di conciliazione entranbe |le parti s
asterranno da azioni dirette e dall'adottare decisioni unilaterali sulla
materia in esamne.

La titolarita della contrattazione di 2° livello, negli anbiti, per |le



materie e con le procedure e i criteri stabiliti nel presente articolo,
spetta alle Organizzazioni territoriali aderenti rispettivamente alle
Associ azioni nazionali delle cooperative e alle OOSS nazionali de
lavoratori stipulanti il presente CCNL

Di chi arazi one a verbal e.

Le Associ azioni nazionali contraenti si danno atto, che eventual
nodi fiche che dovessero intervenire in sede confederale sugli assetti
contrattuali definiti dal Protocollo 23.7.93 e dal successivo Patto
sociale per |o Sviluppo e |I'Qccupazione 22.12.98 e recepiti nel CCNL
conporteranno il riesane della materia.

Art. 7 - Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU).

Ad integrazione e specificazione di quanto previsto dal Protocollo
dintesa 13.9.94 per la costituzione delle RSU, sottoscritto da LNCeM
CCl, AGCl e CdL, CISL e UL, che viene interanente recepito, si conviene
guant o segue:

1. Le parti si danno atto che la RSU costituisce la RSA unitaria de
| avoratori della cooperativa occupati nell'unita produttiva. Pertanto essa
sostituisce il Consiglio dei delegati di cui all'art. 7, CCNL 1.3.91, e
subentra alle RSA di cui alla legge 20.5.70 n. 300, e ai loro dirigenti
nella titolaritda dei diritti e nell'esercizio delle funzioni ad ess
spettanti per effetto delle disposizioni di |legge e di contratto.
Per il nunero dei conponenti la RSU e per e nodalita di costituzione
dell e stesse val gono | e disposizioni dell'accordo in materia del 13.9.94
tra LNCeM CCl, AGCl e CAL, CSL, UL.

2. Nei cantieri di durata superiore a 6 nesi, qualora |'inpresa
principale o aggiudicataria o, in caso di associazione tenmporanea o
consorzio, |'inpresa mandataria o capofila, occupi nell'unita produttiva
meno di 16 dipendenti, si procede all'elezione di un rappresentante
sindacal e unitario dell'inpresa nedesina, allorché il numero conpl essivo
dei lavoratori occupati nel cantiere raggiunga il numero di 25, senpreché
non sia inferiore a 10 il numero dei lavoratori dipendenti dell'inpresa
principale e rispettivanente il numero conpl essivo dei dipendenti delle
i mprese subappaltatrici per |avorazioni rientranti nella sfera

d' applicazione del CCNL per edilizia.
Sulla base dei requisiti numerici di cui al comm precedente, i

rappresent ante si ndacal e unitario del | ' i npresa principal e o]
aggiudicataria o mandataria o capofila e eletto al loro interno da

| avoratori occupati nell'unita produttiva di pendenti dall'inpresa stessa
e svolge le proprie funzioni nei confronti di tale inpresa per |'unita
produttiva medesi ma.

Il rappresentante sindacale wunitario eletto a nornma dei conmi
precedenti, decade automaticanente quando il nunmero conplessivo de

di pendenti occupati nel cantiere, individuato secondo i criteri di cu
al comma 1, scende al di sotto di 16.
A tale rappresentante spetta un pernmesso nensile di 8 ore retribuite per
| " espl etamento dell e proprie funzioni

Di chi arazi one a verbal e.
Le parti dichiarano che con | a regol anentazi one di cui al presente punto

hanno inteso privilegiare la disciplina contrattuale rispetto ad
eventuali interventi legislativi sulla stessa nateria.



3. Per i rapporti con la cooperativa la RSU, fermi restando i propri
poteri decisionali o di indirizzo, puo avvalersi di una struttura
esecutiva all'uopo costituita nel suo ambito.

Nel | " esercizio dei suoi conpiti la predetta struttura esecutiva potra
farsi assistere da altri conponenti la RSU e/o da | avoratori
specificatanente interessati in relazione alle materie in di scussione.

4. E conpito della RSU intervenire nei confronti della cooperativa per
la verifica del puntuale rispetto delle norne del CCNL e del contratto
collettivo territoriale applicabile nell'unita produttiva e pertanto,
sull e seguenti specifiche materie:

- organi zzazi one del lavoro nell'inpresa e nel cantiere;

- prevenzi one degli infortuni, igiene e anbiente di lavoro, tranite i
rappresentante per la sicurezza (RLS)

- di stri buzi one dell'orario di lavoro previsto dal CCNL e
dall'integrativo territoriale e istituti collegati (calendario ferie,
RAL) ;

- i nquadranmento dei lavoratori nelle qualifiche e nei livelli

- diritto allo studio e fornazi one professionale;

- gestione delle situazioni di difficolta o crisi aziendale, con
ri cadute sull'occupazi one;

- la dinam ca delle qualifiche e delle retribuzioni

5. Per |'espletanento dei propri conpiti, | e RSU hanno conpl essivanente
a loro disposizione un nonte annuo di pernessi di 8 ore retribuite, cosi
det erm nat e:

- da 1 a 70 di pendenti: 3 pernessi al nese

- da 71 a 200 di pendenti: 6 pernessi al nese

- oltre 200 di pendenti: 9 pernessi al nese.

Di chi arazi one a verbal e.

Qualora la materia dovesse trovare general e regol amentazi one | egislativa o

nuova regol amentazione interconfederale, I|la presente disciplina sara
coordi nata dalle parti nazionali con | e nuove norne.

Art. 8 - Assenbl ee.

NelI"unita produttiva (cantiere, stabilimento, sede, filiale, ufficio o

reparto autonono) in cui prestano la loro opera, i lavoratori hanno
diritto di riunirsi in assenblea per la trattazione di materie d'interesse
sindacal e e del lavoro, fuori dell'orario di lavoro nonché, nei limti di

12 ore annue retribuite, durante |'orario di |avoro.

Le parti convengono che le 12 ore annue retribuite per assenblee su

| uoghi di lavoro, potranno essere utilizzate secondo quanto previsto
dal | ' accordo interconfederale sottoscritto il 13.9.94.

Le assenblee debbono tenersi nei giorni di prestazione lavorativa, in
locali o luoghi idonei all'interno dell'unita produttiva.

Per | e assenblee durante |'orario di lavoro, nel limte conplessivo di 12

ore nell'anno solare, & corrisposta al lavoratore |la nornmale retribuzione,
costituita per gli operai dagli elementi di cui al punto 3), art. 64, e
dalla nmggiorazione di cui all'art. 58, ovvero dalla diversa percentuale
di naggiorazione in atto territorialnente e per gli inpiegati e quadr
dagli elenenti dal n. 1 al n. 14 dell'art. 80.



Art. 9 - Affissione.

Le rappresentanze sindacali aziendali aderenti alle Associazioni nazional

firmtarie del presente contratto hanno il diritto di affiggere, su
appositi spazi predisposti dalla cooperativa in luoghi accessibili a tutti
i lavoratori all'interno dell'unita produttiva, pubblicazioni, testi e

conmuni cazioni inerenti materie d'interesse sindacale e del |avoro.

Art. 10 - Cariche sindacali e pubbliche.

Al | avoratori che siano nmenbri dei Conmitati delle Confederazion
sindacali, dei Comitati direttivi delle Federazioni nazionali e de
Sindacati provinciali della categoria potranno essere concessi perness
retribuiti, fino ad 8 ore lavorative al nese cumulabili nell'arco
dell'anno sociale, per l|a partecipazione alle riunioni degli Ogan
predetti quando |'assenza dal |avoro venga espressanente richiesta per

iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino inpedinmenti di ordine
tecni co azi endal e.

Le cariche sopra nenzionate e le variazioni relative dovranno essere
conmuni cate per iscritto dalle Organizzazioni predette all'azienda da cu
il lavoratore dipende.

Nel caso di cui al conma 1 € dovuta la nornmale retribuzione costituita per
gli operai dagli elementi della retribuzione di cui al punto 3, art. 64, e
della nmggiorazione di cui all'art. 58, ovvero dalla diversa percentuale
di naggiorazione in atto territorialnmente, e per gli inpiegati e quadr
dagli elenenti dal n. 1 al n. 14 dell'art. 80.

Per il collocanento in aspettativa e per |la concessione di permessi a
| avoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche
sindacali, nazionali o provinciali si fa rinvio a disposizioni di cui agl

artt. 31 e 32, legge 20.5.70 n. 300, alla legge 27.12.85 n. 816 e alla
| egge 3.8.99 n. 265.

Art. 11 - Accordi generali

@i accordi di carattere generale vigenti anche se non esplicitanente
richiamati si considerano parte integrante del presente contratto.

Art. 12 - Normalizzazione dei rapporti sindacali

Le Organi zzazioni nazionali contraenti convengono che qual siasi accordo in
materia di  disciplina collettiva del rapporto di lavoro, sia per quanto

riguarda gli elementi econonmici, sia per quanto attiene alle norne
generali e regolanmentari, deve essere concluso esclusivanmente tra Ile
nedesi me Organi zzazioni nazionali salvo quanto € stato specificatanente
demandato alle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazion

nazi onali contraenti.

Art. 13 - Estensioni di Contratti stipulati con |le altre Associ azi oni



Qualora le Organi zzazioni dei lavoratori firmatarie del presente contratto
0 |le Associazioni territoriali ad esse aderenti dovessero concordare con
altre Associ azioni di datori di lavoro, industriali o artigi ani
condi zioni neno onerose di quelle previste dal presente contratto, tal
condi zioni s'intendono estese alle aziende che abbiano |e nedesine
caratteristiche e che siano associate ad organi zzazioni aderenti alle
Associ azioni nazionali stipulanti il presente contratto. Tale estensione
si verifica dopo che Ie condizioni suddette siano state accertate nella
loro sfera d' applicazione con verbale redatto fra |le O ganizzazion
interessate, o0 comunque dopo che siano trascorsi inutilnente 15 giorn
dall'invito rivolto dalle Associazioni nazionali delle cooperative
stipulanti il presente contratto alle Organizzazioni dei |avoratori
firmatarie del contratto nedesi no.

DI SCI PLI NA GENERALE
Sezione || - REGOLAMENTAZI ONE COMUNE AGLI OPERAI, AGLI | MPI EGATI, QUADRI
Art. 14 - Classificazione dei |avoratori.

| lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 8

livelli professionali, cui corrispondono altrettanti valori m ni mi
tabellari nmensili secondo le tabelle allegate: i livelli indicati sono
quel i ragguagliati a nese.

La retribuzione oraria degli operai, anche ai fini dei wvari istituti
contrattuali, si  determina dividendo per 173 i mnim tabel l ari;

|"anmmontare cosi ottenuto viene moltiplicato per le ore lavorate e per
qguel | e dovute dal datore a norna di |egge e di contratto.

di 8 livelli di mninmo tabellare avranno un rapporto fra loro basato
sull a seguente scal a paranetral e:

l[iv. paranmetro

8° 250
7° 210
6° 180
5° 153
4° 136, 5
3° 127
2° 114
1° 100

Livello 8° (par. 250).

Decl aratori a.

Appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive, i qual
- in collaborazione con i dirigenti dell'inpresa - sulla base delle
strategie e dei piani della cooperativa, sono responsabili della gestione

di unita organizzativa di particolari rilevanza aziendale, caratterizzate
da notevole conplessita tecnologica e/o gestionale: essi rispondono de
raggi ungi mento degli obiettivi di piano e di budget della loro unita, alla
cui definizione hanno direttamente contribuito.

Livello 7° (par. 210)

Decl aratori a.



Appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive, i qual

- con anpia facolta d'iniziativa ed autonom a per il raggi ungi nento degl

obiettivi assegnati per |'attuazione dei programm concordati - coordinano
e gestiscono wunita organizzative conplesse; oppure i lavoratori che
svol gono - sulla base di una consolidata e diversificata esperienza - un

ruol o specialistico, che contribuisca in maniera significativa a
risultati funzionali del loro settore
| suddetti lavoratori operano con responsabilita dei risultati conseguiti.

Profili professionali

- | avoratori responsabili di grandi comesse e/o progetti, che,
all'interno degli obiettivi gestionali ed economici loro affidati,
coordinano | e varie fasi della comessa e ne garantiscono |'integrazione
operativa ed organi zzativa nonché il rispetto dei tenpi, con particolare

attenzione alla gestione conplessiva del contratto, rispondendo infine de
risultati economci e gestionali della stessa:

responsabil e di grandi commesse e/ o progetti;

responsabil e di aree;

- | avoratori che, sulla base dei programm concordati con | a Direzione

della cooperati va, organi zzano, gestiscono e control | ano unita
organi zzative conplesse (settori produttivi, servizi ecc.); essi sono
responsabili degli obiettivi funzionali assegnati alla loro wunita,

concorrono al raggiungi nento degli obiettivi dell'area aziendale in cu
operano e infine rispondono delle risorse loro affidate, con particolare
riferinmento allo sviluppo professionale dei |oro collaboratori:
responsabile di settore produttivo;
responsabile di servizio;

- | avoratori che, in base agli obiettivi loro assegnati, progettano e
realizzano sistem informativi nolto conplessi e tecnol ogicamente

avanzati, in cui abbiano particolare rilevanza gli aspetti innovativi sia
di sof twar e (l'inguaggi, programm ) che di hardware (scelta e
di mensi onanment o nuove apparecchi ature), con particolare attenzione alle
esigenze funzionali e alle dinensioni organizzative dell'azienda e

all'ottimzzazione dei risultati:
anal i sta/ si stem sta EDP

- | avoratori che, svolgono funzioni specialistiche di particolare
conplessita e rilevanza, nonché nmansioni preminenti di significativo
supporto alle Direzioni aziendali gestendo rapporti altanente qualificati
verso | 'esterno, utilizzando sulla base di una prolungata esperienza nello
specifico settore sistemi e tecnologie particolarnente avanzate e
di nostrando un'effettiva capacita d integrare la propria funzione con
quella dei settori correlati: essi sono responsabili del conseguinento
degli obiettivi affidati a loro e al loro settore:

tecni co specialista senior in calcoli e strutture;
tecnico specialista senior in ricerca tecnol ogica;
tecni co specialista senior in finanza e controll o;
tecnico specialista senior in attivita commerci al e;
tecnico specialista senior in personale e organi zzazi one.

Livello 6° (par. 180).

Decl aratori a.

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono un ruolo d
rilevante responsabilita in funzioni gestionali, tecni che 0

amm ni strative, che richiedono un'el evata preparazi one professionale e una
consolidata e differenziata esperienza, con un buon grado d' autonoma e



diniziativa nell'anbito dei programm e degli obiettivi loro affidati.
Profili professionali

- | avoratori che, in servizi e uffici degli obiettivi loro affidati,

sono responsabili dell'inpostazione e gestione d'analisi, verifiche,
controlli dei fatti ammnistrativi; a tal fine formulano sintes
necessarie alle stesura di piani previsionali, bilanci e altri docunenti
econonmi Ci , coordinano altri | avorat ori e sono responsabi |

dell'interpretazione di norne specifiche del loro canpo d' attivita;

- | avoratori che progettano, con responsabilita dei risultati finali
procedure d'elaborazione automatica di dati, individuano gli scopi de
lavoro, i risultati da ottenere, le fonti dei dati, definendo Ile
specifiche dei progranm e le nodalita di gestione, con conoscenza de
flussi di lavoro e delle interpolazioni organizzative:

anal i sta EDP

- | avoratori che dirigono e controllano |"attivita di cantieri d

grande dinmensione, coordinando la realizzazione dei progranm ed
ottimzzando tutte le risorse: in particolare seguono |'andanento
gestional e tecni co-econom co del cantiere, sulla base dei dati consunti vi
e degli indicatori d efficacia ed efficienza preventivanente concordati,
essendo responsabili del raggiungi mento degli obiettivi economici e de

livelli di qualita affidati

direttore di cantiere;

- coordinatore d'inpianti: inpiegati di concetto, con |le funzioni e
requisiti stabiliti per gli inpiegati di 6° livello, che, nelle inprese
produttrici e distributrici di cal cestruzzo, sovrintendono e coordinano
|"attivita di pi0 centrali di betonaggi o;

- | avoratori che, nell'anbito dei servizi e uffici tecnici, svolgono
funzioni specialistiche d'analisi, calcolo, progettazione necessaria
all"acquisizione e/o alla realizzazione |avori, approntando soluzion
tecni che e operative con responsabilita della loro qualita ed efficacia:

tecni co specialista in preventivazione;

tecni co specialista in programmzi one;

tecnico specialista in calcolo strutturale;
tecnico specialista in attivita comerci al e;
tecni co specialista in personal e e organi zzazi one;

capi cantiere che hanno responsabilita dell'intero ciclo produttivo e

dei risultati gestionali conplessivi, in cantieri di grande di nensione e
conpl essita, ove sono richieste conprovata e diversificata esperienza e
capacita d' autonom a e iniziativa, nonché anpi a conoscenza dei sistem e
dell e tecnologie costruttive utilizzate.

Livello 5° (par. 153).

Decl aratori a.

Appartengono a questo livello i lavoratori che conpiono funzion

richiedenti iniziativa e autonom a funzionale nell"anmbito delle direttive

ricevute e per il cui svolginento € necessaria approfondita conoscenza

tecnica o anministrativa e conprovata esperienza conunque acquisita ne
canpo della propria attivita.

Rientrano inoltre in questo livello i lavoratori che svolgono un ruolo d
coordi nanento e di gestione in cantiere con responsabilita dei risultati
globali loro assegnati.

Profili professionali



riparatori neccanici che svolgono e programmano la grande e totale
revisione e riparazione di tutte le macchine pesanti per lavori d
armanento ferroviario o stradali o industriali, in grado di garantirne le
caratteristiche funzionali prescritte;

| avoratori responsabili del nontaggio e snmontaggio delle gru in
dotazione all'azienda, con capacita d intervento nella revisione e
manut enzi one straordinaria delle stesse che coordinano all'occorrenza
altri addetti;

| avoratori addetti al coordi namento della preparazi one del varo d
travi preconpresse o di casseforne nobili per getto di travi in ponti e
viadotti di grandi di nensioni

addetto al <carro di varo e/o centina autovarante, che esegue con
continuita mansioni diversificate all'interno della squadra di varo e d
assenbl aggi o, dando corretta esecuzione alle direttive di carattere
generale fornite dal responsabile di varo, con conpiti anche di controllo
sull'infilaggio e sulla tesatura dei cavi nonché sulla qualita delle
nm scel e d'iniezione;

addetto alla confezione degli el enenti pref abbri cati de
viadotti-ponti che interpreta sui disegni i tracciati-cavi, individua le
ti pologie e, seguendo gli schem, ubica in autonomia all'interno dei conc
prefabbricati i diversi vani costituenti |'alloggianento dei cavi d
armat ur a;

i thoscatore d' el evata professionalita che esegue in autonom a, anche

con riferimento agli scavi neccanizzati, i necessari interventi e a ta
fine i ndi vi dua l e nmet odol ogi e pi U appropri ate, provvede
al | "approvvigionanento ed alla preparazione dei materiali e delle

attrezzature occorrenti e definisce |le priorita delle operazioni da
eseguire sulla base delle sole indicazioni operative di carattere generale
fornite dal responsabile del cantiere;

responsabili di grande e conplessa centrale di betonaggio, che
gestiscono direttamente |le comesse per terzi e interne, essendo
responsabili della programmazi one, dell'organi zzazi one del |avoro, de

risultati e del coordinanento, all'occorrenza di altri addetti;

capi cantiere che svolgono un ruolo di coordinanmento e di gestione in
cantieri di nedia conplessita, con responsabilita dei risultati assegnati
alla loro unita produttiva, con una approfondita esperienza e conoscenza
dell'intero ciclo produttivo;

capo inpianto/venditore: inpiegato che nelle inprese produttrici e
distributrici di calcestruzzo intrattiene rapporti con la clientela,
coordina |'attivita della centrale di betonaggio e all'occorrenza svol ge
conpiti indicati per |'operatore di centrale;

operatore di centrale: inpiegato che nelle inprese produttrici e
distributrici di calcestruzzo attende al funzionanento di centrale d
bet onaggi o conpl etanente conputerizzata e/o con piu punti di carico.

Svolge, inoltre, i conpiti indicati per |'operatore di centrale di 4°
livello;

| avoratori che - all'interno dei sistenmi amministrativi adottati -
contabilizzano dati, inmputano, sistemano e chiudono conti, elaborano

sintesi preventive e/ o consuntive necessarie alla gestione;

| avoratori che, sulla base di netodol ogie esistenti, traducono in
pr ogr anmi per | ' el aboratore el ettronico pr obl em tecni ci elo
amm nistrativi, curandone |'avvianento e gli adeguanenti eventuali con



responsabilita dei risultati:
pr ogr ammat ore EDP

- | avoratori che, con buona conoscenza in canpo tecnico e
tecni co-ammi ni strativo, inpostano coordinano |'intero ciclo produttivo in
cantieri di nedia dinensione, con responsabilita dei risultati tecnici ed
econom ci: ovvero che collaborano, in wunita produttive di grand
di mensi oni, con un tecnico di livello superiore;

- | avoratori che, nell'anmbito di servizi od uffici tecnici di supporto
alla produzione, svolgono con conpetenza conpiti specialistici d
prevenzi one o progranmmazione |lavori o approvvigionanento o calcolo
struttural e;

- di segnatori che sviluppano od elaborano conplessivi, risolvendo
pr obl em e difficolta interpretative del progetto, coor di nando
all ' occorrenza lavoratori meno esperti.

Livello 4° (par. 136.5).

Decl aratori a.

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono un ruol o
produttivo caratterizzato da piena autonom a professionale all'interno de
cantiere, del reparto o della squadra e per il quale é richiesta elevata
speci al i zzazi one, capacita esecutiva e conoscenze specifiche sui netodi e
sulle tecniche operative inpiegate nelle |lavorazioni alle quali sono
addet ti .

Rientrano inoltre in questo livello i lavoratori che svolgono funzion
specializzate di carattere tecnico o aministrativo per le quali e

necessari a una buona preparazi one ed esperienza di |avoro.
Profili professionali

- | avoratori che, possedendo capacita d'interpretazione analitica de
disegno e coordinando all'occorrenza altri lavoratori, determ nano
nel | ' organi zzazi one del lavoro |e specifiche nodalita operative e svol gono
anpi a autonom a esecutiva:

| avor azi oni di muratura di tipo tradi zi onal e ad el evat a
speci al i zzazi one. quali traccianenti di tutti i tipi, rivestinenti e
pavi ment azi oni particol arnente conplessi, muri a faccia vista, nontagg
conpl essi di scale, finestre, soglie e bancali

realizzazione di cassefornme inlegno e netalliche per armature
d' opere in cemento armato di qual siasi tipo e conplessita, effettuandone
relativi traccianenti;

realizzazione e posa in opera di qualsiasi tipo d arnatura in ferro
per costruzioni in cemento armato, con buona conoscenza delle rmacchine
speci fiche;

- | avoratori che, con anpia autonom a operativa conducono e manovrano
macchi ne operatrici senoventi particolarmente conplesse, con buona
conoscenza della loro tecnol ogia e funzi onanmento, nonché con esperienza
operativa sui vari tipi di terreno: essi curano |a nanutenzione ordinaria
dei mezzi e contribuiscono con proposte a soluzioni organizzative e
produttive nell'unita;

- | avoratori che, possedendo elevata professionalita ed adeguata
esperi enza operativo-organi zzativa, conducono gru di grandi dinensioni e
conplessita in base ad indicazioni operative generali, individuando |e
priorita delle operazioni da eseguire;

- | avoratori che coordinano e organizzano squadre di nontaggio



d' elenenti prefabbricati in cantieri d' edilizia residenziale, sociale ed
industriale, interpretando schem e disegni esecutivi e curando in
particolare | " applicazione delle norne di sicurezza sul |avoro;

- lavoratori, in possesso d'elevata specializzazione e capacita

dinterpretazione analitica di disegni o schem funzionali, che
i ndi vi duano e val utano guasti su macchine e inpianti di cantiere, di cu
realizzano |a manutenzione preventiva, eseguendo interventi d'elevato
grado di difficolta:

neccani co

el ettronmeccani co;

elettricista,;

- operatore di centrale: addetto, nelle inprese produttrici e
distributrici di calcestruzzo, al funzionanento della centrale d
betonaggio, con |I|'incarico di controllare il regolare afflusso de
materiali, di curare |le operazioni di dosatura in conformta alle
istruzioni ricevute, di pianificare |a manutenzione preventiva e la
nor nal e revisione dell'inpianto segnalando Ile -eventuali anonmal i e
funzionali; e anche preposto a coordinare | o snistanmento delle consegne,
alla conpil azi one dei docunenti di trasporto, al nmanteninento di contatti
con i clienti per |'esecuzione delle consegne; addetto al controllo
guantitativo e qualitativo in entrata e in uscita delle materie prine e a
| oro riforninento. Addetto all'occorrenza anche a mansi oni d

aut obet oni eri sta, ponpista, palista;

- |avoratori che nell'anbito di uffici ammnistrativi su procedure
operative stabilite rilevano, riscontrano, ordinano dati anche diversi,
el aborando analisi, contabilizzazioni, situazioni riepilogative; oppure
| avoratori che operano in autononia sull'elaboratore elettronico per le
f asi di pr epar azi one, avvio e gestione tecnico-operativa, con
responsabilita sulla corretta esecuzione del |avoro:

- operatore EDR;

- lavoratori che, all'interno di cantieri di Jlimtata conplessita
t ecni co- organi zzati va, curano 1o svolginento del l e attivita d
progranmazi one, esecuzione e contabilizzazione lavori, ovvero che con tal
funzioni col |l aborano con un tecnico di livello superiore;

- | avoratori che traducono progetti in particolare esecutivi, sulla
base di indicazioni e documentazioni esistenti;

- progettista CAD che sulla base di indicazioni tecniche elabor
progetti utilizzando |e tecniche di progettazione assistita da
cal col atore (CAD) curandone i dettagli grafici ed esecutivi;

- lavoratori in grado di coordinare e controllare |I'attivita di uffic
di limtata conplessita tecnico-organizzativa

Livello 3° (par. 127).
Decl aratori a.

Appartengono a questo livello i lavoratori specializzati che svolgono,
sull a base di indicazioni ricevute, un ruolo produttivo caratterizzato da
una certa autononia e per il quale & necessaria una specifica capacita
d' esecuzi one conseguente ad esperienza |l avorativa e a conpetenza pratica.

Rientrano inoltre in questo livello i lavoratori che svolgono conpiti
tecnici o ammnistrativi, per i quali € necessaria un'adeguata capacita
professionale ed una pratica di lavoro conseguente ad esperienza e

preparazi one tecni co-pratica.



Profili professionali

- | avoratori che eseguono con conprovata capacita esecutiva e autonom a
operativa:
conpl esse |l avorazioni di nuratura, quali nmuri a faccia vista, getto
di solai, pavinenti e rivestinmenti, fognature, nontaggi o soglie, bancali e
scal e;
conpl esse | avorazioni di carpenteria - con cognizione del disegno -
quali casserature in legno o netalli che per vari tipi di faccia vista,
pi onbatura pilastri e pareti;
conpl esse | avorazioni del ferro, con capacita di lettura del disegno,
eseguendo qual siasi tipo di armatura con assenbl aggi o e posa i n opera per
travi, pilastri e fondazioni
operazioni di nontaggio di elenmenti prefabbricati in cantieri, di
opere di edilizia residenziale, sociale, industriale;

- | avoratori che, in sintonia con |le fasi di |avorazi one del cantiere,
con autonomia operativa conducono macchine operatrici senmpbventi con
responsabilita del rifornimento e della normal e nanutenzione del nezzo,
segnal ando se del caso esigenze di riparazione e manut enzi one
straordinari e;

- | avoratori che con adeguata visione delle fasi di |lavorazione e in
base ad indicazioni generali, eseguono su gru di medie dinmension
operazioni relative al cantiere, con sufficiente autonom a, provvedendo
all a normal e manut enzi one del nezzo;

- | avoratori che con conoscenza degli schem elettrici e in autonom a
operativa, installano inpianti elettrici di cantiere nontandone i quadri
ed eseguendone | a manut enzi one ordi nari a;

- | avoratori che con conoscenza di schemi elettrici o neccanici
provvedono all'individuazione di guasti, alla riparazione ordinaria e alla
manut enzi one preventiva di nezzi di cantiere, inpianti e attrezzature
varie, ed all'occorrenza collaborano con adeguata specializzazione con
altri lavoratori nella esecuzione di interventi richiedenti una piu
el evata capacita;

- | avoratori che, con conoscenza di schem e disegni in autonom a
operativa eseguono il nontaggio di pezzi speciali nelle condutture d
acquedotti e gasdotti;

- | avoratori che - con adeguata esperienza e autonom a operativa -
conducono in cantieri centrali di betonaggi o sem automati che e automati che
e sono in grado di confezionare in nodo ottinale i cal cestruzzi e le
mal te, cosi conme di effettuare |a normal e manutenzi one della centrale;

- addetto all ' applicazione di cartongesso e controsoffittature: addetto
alla realizzazione di opere di finiture sia su pareti che su soffitti,
nonché di tramezzature, utilizzando sistem a secco o prefabbricati in
genere che esegue anche su di segno;

- decoratore, verniciatore, pittore applicatore di parati speciali

addetto all'esecuzione su disegno di lavori di pittura, ornati e
riquadratura a chiaro scuro, macchiattura ad imtazione |legno e marno,
doratura in fogli, scritture di insegne e filettatura a nmano |ibera,
laccattura di infissi, nobili serranmenti ed accessori in genere; addetto

ad applicare parati speciali o di lusso; addetto all'esecuzione in canpo
i ndustriale dei seguenti lavori: stuccatura e |levigatura, con successiva
rifinitura con smalti sintetici alla nitrocellulosa, di macchi ne
i ndustriali e quadricomando, netallizzazione in caldo eseguita anche a
spruzzo, tracciatura a mano libera di lettere e nuneri ecc.



- posatore di rivestinmenti, npsaicista; che esegue, su disegno,
rivestinenti con nmateriali pregiati (grés, vetro, ceramca, nDsaico
clincker, marnmo) che per essere eseguiti richiedono particol are conoscenza
dei materiali e delle nuove tecnol ogie (cunei autobloccanti, marm alla
venezi ana, piastrelle, ceram che);

- addetto al funzionanento della centrale di betonaggio o dosatore:
operaio che, oltre a svolgere i conpiti previsti per |'addetto a
funzi onamento della centrale, inquadrato nel 2° livello (v.), provvede
anche al coordinamento e al controllo delle consegne e alla conpil azi one
dei docunenti di trasporto;

- autista, conducente di autobetoniere: addetto alla conduzione della
macchina e che provvede alla pulizia, alla manutenzione ordinaria e
straordinaria del nmezzo, ivi <conpresa la riparazione delle parti
meccani che in genere anche con | a sostituzione di pezzi di ricanbio;

- ponpi sta: addetto alla conduzi one della macchina e al ponpaggio de
cal cestruzzo e che provvede alla pulizia, alla manutenzione ordinaria e
straordinaria delle autobetonponpe, alla riparazione del l e parti
nmeccani che e della ponpa, anche con | a sostituzione di pezzi di ricanbio;

- | avoratori che conpiono attivita di normale conplessita su
i ndi cazi oni e/o procedure prefissate:
addetto segreteria;
addett o operazioni tecniche o contabili ricorrenti;
addetto ai lucidi e particolarista.

Livello 2° (par. 114).

Decl aratori a.

Appartengono a questo livello i lavoratori qualificati che svolgono
attivita produttive per le quali e richiesta nornmale capacita esecutiva,
acquisita tranmite esperienza |lavorativa e formazi one professionale.
Rientrano inoltre in questo livello i lavoratori che - nell'anbito d
servizi o uffici - svolgono conpiti esecutivi e ricorrenti, per i quali &
necessaria una nornmal e pratica e qualificazione professionale.

Profili professionali:

- | avoratori che eseguono sotto la guida e in aiuto a lavoratori piu

esperti:
normali |avorazioni di nuratura come ad esenpio nuri conuni di tutti
i tipi, intonaci, getto di cal cestruzzo e solai, assistenza al nontaggio
i mpi anti;
normal i | avorazioni di carpenteria, quali tavolati in |egno per travi

e spessori, pilastri e fondazioni, nontaggi o di casseform netalliche, d
senplici strutture, armature per bal coni, terrazzi ecc.

normali lavorazioni del ferro, con generica conoscenza del disegno,
quali tranciatura, piegatura, assenblaggio e posa in opera;

- | avoratori che conducono e manovrano nmacchi ne operatrici di piccole
dimensioni o gru a traliccio medio-piccole o mezzi di trasporto di piccole
di nensi oni

- addetto all'applicazione di cartongesso e controsoffittatture:
addetto alla realizzazione di opere di finiture sia su pareti che su
soffitti, nonché di tranezzature, utilizzando sistem a secco o]
prefabbricati in genere;

- addetto alla preparazione e posa in opera di tubazioni per



tel econuni cazioni, fornitura di energia elettrica, gas e/o altro nmateriale
necessari o al funzionanmento di sistem a rete;

- addetto ai lavori di riparazione nmuraria e restauri di archi
pi attabande, volte a crociera ecc. con |'uso di materiali tradizionali
speciali o sintetici con |'adozione di tecniche specifiche (scuci-cuci);

- addetto con adeguata e certificata formazione teorica pratica ad
operazioni di bonifica e smaltinmento di materiali nocivi, nell'anbito d
lavori di ristrutturazioni e realizzazione;

- addetto al funzionanento della centrale di betonaggio o dosatore:
operaio che controlla il regolare afflusso dei materiali, <cura Ile
operazioni di dosatura, conpila i docunenti di trasporto e provvede alla
manut enzi one ordi naria dell'inpianto;

- autista, conducente di autobetoniere: addetto alla conduzione de
mezzo e che provvede alla pulizia e alla manutenzione ordinaria dello
st esso;

- palista: operaio addetto alla conduzione di pala neccanica per
| "alimentazione della centrale di betonaggi o, che provvede anche alla
manut enzione del nmezzo e alla pulizia dell'area di servizio della
central e;

- ponpi sta: addetto alla conduzi one della nmacchina e al ponpaggio de
cal cestruzzo, che provvede all'ordi naria nanutenzi one della autobetonponpa
e alla pulizia della stessa.

Livello 1° (par. 100).

Appar t engono a questo livello i lavoratori che svolgono attivita
produttiva o di aiuto alla produzione oppure senplici lavori di ufficio:
attivita per le quali non occorrono conoscenze professionali e precedenti
esperi enze di |avoro.

Profili professionali

- addetti pulizie e/o carico scarico;

- addetti a lavori di scavo non a sezi one obbli gata;

- addetti allo snontaggio di stanpi e pulizia degli stessi;
- | avoratori in ufficio con conpiti senpli ci

- centralinista;

- fattorino;

- dattil ografa;

- perforatrice.

Not a a ver bal e.

Si precisa che per le funzioni tecnico-gestionali di produzione, ove s

richiama |'attributo della conplessita e/o della dinensione del cantiere,
ci si riferisce espressanente ad una val utazi one conmbi nata del fatturato,
delle caratteristiche organizzative del cantiere, delle t ecnol ogi e
i mpi egate e dei risultati da raggi ungere

Norme transitorie.
1) Data la disparita di situazioni organizzative, di dinension

aziendali e di tecnologie adottate, a livello territoriale o aziendale
potranno essere individuati nuovi profili professionali, che consentano un



pi U obiettivo i nquadranento dei |avoratori sulla base delle declaratorie
generali previste dal presente articol o.
2) Ai lavoratori, specie se giovani assunti senza al cuna preparazi one,
verra garantito - anche attraverso la rotazione e la polival enza delle
mansi oni - un rapido processo di qualificazione e/o di specializzazione
che favorisca |'acquisizione di una piu elevata capacita professionale.

Laureati e diplonmati.
I laureati in specialita tecniche inerenti all'industria edilizia

(ingegneri, architetti e simli), in specialita ammnistrative (dottori in
econom a e comercio, in giurisprudenza e simli) e i diplomati di scuole

nedie superiori in specialita tecniche inerenti all'industria edilizia
(geonetri, periti comrerciali) non possono essere inquadrati, in sede d
assunzione, in categoria inferiore al 5° livello per i laureati ed al 3°
livello per i diplomati, senpreché siano adibiti a mansioni inerenti a

loro titolo di studio.

I titolo di studio deve essere presentato all'inpresa all'atto
del I ' assunzi one.

COW SSI ONE TECNI CA DEL SI STEMA DI CLASSI FI CAZI ONE DEI LAVORATOR

Le parti nazionali costituiranno una Comni ssione tecnica paritetica con i
conpito di analizzare |'evoluzione delle professionalita del settore e
rilevare |le relative esigenze di aggiornamento dell'attuale sistema d
cl assificazione dei lavoratori

La Conmissione sara conposta da 6 rappresentanti le OOSS firmatarie i
presente contratto e da 6 rappresentanti |le Associazioni cooperative
firmatarie il presente contratto e sara presieduta a turno da un
conponente di parte cooperativa o sindacale.

La Commissione si riunira di norma con cadenza quadrinestrale e s
incontrera 1 volta all'anno con le parti stipulanti il presente contratto
per riferire sull'attivita svolta

La Conmi ssione esaurira il proprio conpito entro 18 nesi dalla stipula de
presente CCNL presentando il proprio rapporto conclusivo alle parti su
sistema di classificazione dei lavoratori.

Le parti nazionali costituiranno un gruppo tecnico-paritetico, di supporto
alla Conmmissione paritetica di cui al coma 1, con il conmpito d
anal i zzare le nuove professionalita e il relativo i nquadr anent o
d'inpiegati, tecnici e quadri

Art. 15 - Quadri

Al sensi della legge 13.5.85 n. 190 e della legge 2.4.86 n. 106, s
concorda quanto segue:

1. [ "individuazione e |I'inserinmento nella categoria Quadri andranno
effettuati dalla cooperativa nell'anbito dei |avoratori con funzion
direttive dei livelli 8° e 7°. Tale individuazione andra attuata -
all'interno dello specifico sistena organi zzativo e professionale della
cooperativa - sulla base di un sistema di val utazi one professionale

riferito al criterio oggettivo del ruolo svolto e al criterio soggettivo
della professionalita espressa.
In tal senso non vi € coincidenza automatica fra appartenenza ai 2



suddetti livelli e appartenenza alla categoria Quadri.

La suddetta individuazione sara oggetto di confronto fra le parti in
sede aziendale. Ove fosse necessario, verranno definiti a Ilivello
d inpresa specifici profili professionali Quadri, che dovranno essere
strettanmente riferiti alla seguente declaratoria:

appartengono alla categoria Quadri i lavoratori subordinati, che - pur
non facendo parte della categoria dirigenti - svolgono in maniera

continuativa e dietro formale incarico della cooperativa una funzione
di rilevante inportanza ai fini dello sviluppo e della attuazi one degl
obiettivi dell'inpresa, o in quanto coordinano e gestiscono una
significativa wunita organizzativa od in quanto svolgono funzion
speci al i stiche d' el evata consolidata val enza e professionalita.

Tali lavoratori sono caratterizzati da notevole capacita d'assunzione
di responsabilita, capacita innovativa e capacita di perseguire
obiettivi aziendali globali e integrati.

In rel azi one a quanto sopra, in sede di 1la applicazione,
|"attribuzione della categoria di Quadro ai lavoratori interessati dovra
essere effettuata entro 5 nesi dalla stipula del CCNL

Con decorrenza dalla data di riconoscinmento della categoria, verra
riconosciuta ai lavoratori interessati un'indennita di funzione nella
msura mninma nensile di £ 100. 000 | orde.

Tale indennita di funzione assorbe - sino a concorrenza - eventual

i ndennita, cormunque denom nate, espressanmente corrisposte con accordo
sindacale a titolo di riconoscinmento della funzione e/o incarico svolto
da lavoratori con funzioni direttive. Essa non potra invece assorbire
|"indennita prevista - ad un diverso titolo - dall'art. 82 CCNL
Alivello aziendale le parti potranno convenire variazioni della msura
relativa dell'indennita di funzione in riferimento ad eventual
nmut amenti del ruolo svolto dal |avoratore.

Detta indennita sara corrisposta per tutte le nensilita previste da
CCNL, nonché ai fini del calcolo del TFR

In riferimento alla funzione dei Quadri, |a cooperativa coinvol gera
sugli obiettivi tali lavoratori, tramte |'informazione sulle strategie,
programmi ed i risultati dell'inpresa, nonché tramte l|la diretta
parteci pazione alla definizione degli obiettivi del settore di loro

conpet enza

Inoltre la cooperativa pronuovera, o direttamente o tramte strutture
formative est erne, la formazione tecnologica, organi zzativa e
gestional e dei Quadri, affinché possano svol gere adeguatanmente il loro
ruolo: queste attivita formative saranno materie d'informazione e
confronto fra Cooperativa e OS

La cooperativa, ai sensi dell'art. 2049 CC e dell"art. 5, legge n
190/ 85, é tenuta ad assicurare il Quadro contro i rischi di responsabilita
civile verso terzi, per danni conseguenti a colpa arrecati dal |avoratore
nell o svol gi nento del suo ruol o.

L' azienda assicurera al Quadro - anche attraverso eventuale polizza
assicurativa - |'assistenza legale fino alla sentenza definitiva, per
procedi nenti civili e penali nei confronti del |avoratore nedesino, per
fatti direttamente connessi allo svol gimrento del suo ruolo.

Dietro formale autorizzazione della cooperativa, ai Quadri e
riconosciuta la possibilita di pubblicazione nomnativa di ricerche o
lavori relativi alle attivita svolte e/o di utilizzazione di dati ed
i nformazi oni acquisiti nello svolginmento del ruolo stesso: tale facolta
dovra essere esercitata dal lavoratore nel pieno rispetto degli obbligh
previsti dall"art. 2105 CC

In attuazione dell'art. 6, |egge n. 190/85, |'assegnazi one tenporanea
ad un ruolo di Quadro, che non sia avvenuta per sostituzione di |avoratore



assente con diritto alla conservazione del posto, dara diritto a
ri conoscimento della categoria di Quadri solo dopo un periodo continuativo
di 6 mesi di svolginmento del ruolo stesso.

8. Al lavoratore con la categoria di Quadro si applicano |e norne
contrattuali e di |egge disposte per gli inpiegati, salvo diversa espressa
di sposi zi one convenuta fra | e organi zzazi oni aderenti alle associ azion
nazi onal i contraenti.

9. Il passaggio nella categoria Quadri verrda formalizzato dalla
cooperativa e conunicato con lettera, previa accettazione da parte
dell"interessato. Nella lettera di attribuzione della categoria di Quadro

dovranno essere indicati e precisati gli aspetti del ruolo che determ nano
| " appartenenza all'area Quadri .

10. Le parti dichiarano che con | a presente regol anentazione si &€ data
pi ena attuazione al disposto della |legge 13.5.85 n. 190, per quanto
riguarda i Quadri

Nota a verbal e.

In applicazione di quanto previsto al conma 3, art. 2, legge n. 190/85, s

concorda che la parola "inpiegati" nel testo del presente contratto deve
essere senpre intesa "inpiegati e Quadri".

Art. 16 - Lavoro delle donne, dei fanciulli e degli adol escenti.

Per il lavoro dei fanciulli, degli adolescenti e delle donne si fa
riferimento alle norne stabilite dalle leggi vigenti in materia.

Le parti, al fine di favorire iniziative atte a promuovere conportamenti
coerenti con i principi di parita di cui alla legge 9.12.77 n. 903 e n
125/ 91 e successive integrazioni e nodificazioni, concor dano d

costituire, a livello nazionale e regionale, Comrissioni paritetiche per
| e pari opportunita con |l o scopo di

- verificare |'andanmento occupazionale femrnile

- i ndividuare iniziative di formazi one professionale atte a favorire
| ' accesso al lavoro delle donne attraverso corsi di f or mazi one
prof essi onal e, pronossi dal FORVEDI L, dalle scuole edili o da altri enti
od organi sm idonei

Art. 17 - Tutela della maternita e della paternita.

Per la tutela fisica ed econonmica delle lavoratrici madri e dei padri, s
fariferimento alle norme di | egge.

Art. 18 - Chiamata e richianp alle armi e volontari in servizio civile.

Il lavoratore non in prova, chianmato alle arm per adenpiere agli obbligh

di leva, ha diritto alla conservazione del posto, con decorrenza
dell'anzianita di servizio, senpreché si sia nesso a di sposi zi one
dell"inpresa nel ternmine di 30 giorni di cui all'art. 3, DLCPS 13.9.46 n.
303.

Per il richianpb alle arm si fa riferinento alla legge 3.5.55 n. 370.



Per i wvolontari in serviziocivile si fariferinento alle normative d
| egge in vigore.

Art. 19 - Pernessi.

Al lavoratori che ne facciano richiesta per giustificati notivi possono
essere accordati brevi permessi, con facoltd per |'inpresa di non
corrispondere |la retribuzione per il tenpo d' assenza dal | avoro.

Art. 20 - Lavoratori extraconunitari.

Per favorire il pieno inserinento dei |avoratori extracomunitari ne

settore edile, l|e parti concordano sulla realizzazione di corsi d

formazione professionale, attraverso gli enti scuola di cui all'art. 75
del CCNL in colleganmento anche con le iniziative dei Mnisteri conpetenti
e degli enti locali

A tal fine le inprese segnaleranno agli Enti Scuola |a presenza d
| avoratori extracomunitari.

Art. 21 - Lavoratori invalidi

Per i lavoratori riconosciuti invalidi a causa d'infortunio sul lavoro, le
i mprese in ragione delle opportunita professionali che pot ranno
azi endal nente prodursi, s'inpegnano a verificare percorsi lavorativi atti
a favorire il loro corretto reinserinmento nel nondo del |avoro.

Art. 22 - Tossicodi pendenti .

a) Ai lavoratori di cui viene accertato |o stato di tossicodi pendenza,

quali intendono accedere ai progranm terapeutici e di riabilitazi one
presso servi zi sanitari delle ASL o di altre strutture
terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, |e aziende riconosceranno

un periodo d aspettativa non retribuita.

Quanto previsto al comma precedente dovra avvenire nel rispetto d
guant o stabilito dalla legge n. 162 del 26.6.90 e successi ve
i ntegrazioni e nodificazioni

I lavoratori in aspettativa dovranno presentare all'azienda, con
periodicita trinestrale, l|la docunentazione idonea ad attestare Ila
pr osecuzi one del programm  terapeutico-riabilitativo al gual e

parteci pano 0 concorrono.
In caso di mancata attestazione o d'interruzione anticipata de
programma terapeutico |'aspettativa s'intende contestual nente termi nata

e il lavoratore & tenuto a riprendere |"'attivita lavorativa

b) L' azi enda, conpatibilmente con | e esigenze di servizio concedera un
periodo d'aspettativa non retribuita ai lavoratori fanmliari di un
t ossi codi pendent e per concorrere al progranma  terapeutico e
socio-riabilitativo dei tossicodi pendente, qualora il servizio per Ile

t ossi codi pendenze ne attesti |a necessita.

Art. 23 - Portatori di handi cap



Le i nprese cooperative favoriranno, in ragione delle opportunita
| avorative che potranno aziendal nente determnarsi, |'inserinento nelle
loro strutture di lavoratori portatori di handi cap

Per l e finalita di cui al comm precedente le singole i npr ese
ri cercheranno:

1) conpati bil mente con | e esigenze aziendali, gestioni orarie flessibil
e/o riconoscinento di permessi non retribuiti, per consentire a
| avoratore i nt eressat o, di sot t opor si a progett
terapetitico-riabilitativi (anal oghe m sure potranno riguardare |avorator
che siano genitori o coniugi di portatori di handicap, per i quali sia
ri chiesto, nel | ambito di un progetto terapeutico-riabilitativo,
un' assi stenza conti nuativa).

Quanto sopra fa esplicito riferinento a lavoratori nei confronti de
gquali sia stata attestata da una struttura sanitaria pubblica, Ila
condi zione di portatori di handicap che debbano sottoporsi ad un
progetto terapeutico di riabilitazione predisposta dalle strutture
sanitari e nedesie;

2) il possibile superanento di barriere architettoniche che siano d

ostacolo al nornale svolginmento dell'attivita dei lavoratori stessi in
azi enda.

Art. 24 - Assenze.

Tutte | e assenze debbono essere giustificate entro il giorno successivo a
qguel | o del | ' assenza, salvo giustificato notivo d'i npedi nmento.

In caso d'assenza per nmalattia il lavoratore deve inoltre trasnettere
entro 2 giorni il relativo certificato nmedico

La stessa disciplina si applica anche alla prosecuzione della malattia.

In caso d infortunio sul lavoro il lavoratore deve dane inmediato avviso
all'inpresa

L'inpresa ha la facolta di far controllare il |lavoratore assente per
mal attia, da parte degli Istituti previdenziali conpetenti. Fernp restando
guanto disposto dall'art. 5, legge 20.5.70 n. 300, il controllo delle

assenze per malattia puo essere effettuato nelle fasce d' orario che vanno
dalle ore 10 alle 12 del mattino e dalle ore 17 alle 19 del pomeriggio,
ovvero in quelle diverse fasce d' orario che nuove disposizioni |egislative
0 amm nistrative potranno in seguito stabilire.

Qgni nutanento di domicilio del lavoratore dovra essere dallo stesso
conuni cato tenpestivanmente all'inpresa

Sono fatte salve I|e eventuali conprovate necessita di assentarsi da
domicilio per: visite nediche, prestazioni ed accertanmenti specialistici e

visite nmediche di controllo anbulatoriali, per le quali il lavoratore dara
preventiva infornazione all'inpresa, nonché per cause di forza nmggiore.

Qualora il lavoratore risulti assente alla visita di controllo senza
giustificato notivo, decade dal trattamento econom co dovuto dall'inpresa
e, se operaio, dalla Cassa edile, per |'intero amobntare per i prim 10
giorni e nella msura del 50% per |'ulteriore periodo, con |'esclusione
dei giorni di eventuale ricovero ospedaliero nonché di quelli conpresi in

una precedent e visita di controllo, e sara consi derato assente
ingiustificato per |I'intero periodo di nalattia. Le decurtazioni previste



dalla Cassa edile verranno effettuate direttanente dall'inpresa, secondo
le nodalita e le procedure previste dalla Cassa edil e nedesi na

Art. 25 - Alloggianenti e cucine.

Nel caso di cantieri situati in localita |lontane da centri abitati o d

accesso particol arnent e di sagiato, |'inpresa deve provveder e ad
all oggi are, gratuitamente, in baraccanenti o in altri locali rispondenti
alle nornme di legge e del vigente regolamento d'igiene, i |lavoratori

di pendenti che non possono usufruire della propria abitazione a causa
della | ontananza dai cantieri stessi.

L'inpresa & tenuta altresi, a richiesta di alneno 20 lavoratori, a nettere

a di sposizione gratuitamente il locale di cucina coni relativi utensili e
quello di refettorio, nonché un cuciniere per ogni 50 Ilavoratori che
consumano i pasti. La pulizia dei baraccanenti, della cucina e de
refettorio & curata dal personale dell'inpresa

L'inpresa deve provvedere all'acquisto dei generi alinentari presso i
luogo di rifornimento all'ingrosso piu vicino e alla fornitura de
conbusti bil e, necessari per la confezione delle vivande.

Il vitto e& somministrato ai lavoratori a prezzo di costo con escl usione
dell e spese di trasporto, di confezione e di cottura.

La conposizione e il prezzo dei pasti sono controllati da una Comn ssione
di 3 lavoratori da nom narsi ogni 15 giorni. Tale controll o deve essere
effettuato, normal nente, fuori dall'orario di |avoro.

Art. 26 - Mense azi endal i

Per e nense aziendali e per |'indennita sostitutiva si fa riferinento
alle situazioni in atto in ciascuna circoscrizione territoriale.

Art. 27 - Diritto allo studio.

Al fine di contribuire al mglioranento culturale e professionale de
| avoratori edili, le inprese concederanno, nei casi e alle condizioni d
cui ai conm successivi, pernessi retribuiti ai lavoratori non in prova
che intendono frequentare corsi di studio conpresi nell'ordinanmento
scol astico e svolti presso istituti pubblici o | egalmente riconosciuti.

I corsi di cui al conma precedente non potranno comunque avere una durata
inferiore a 300 ore di insegnanento effettivo

E demandato alle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazion

nazi onal i contraenti di svolgere congiuntanente |e azioni e gl

i nteressamenti opportuni affinché dagli Organism pubblici conpetenti
si ano predisposti corsi di studio che, garantendo le finalita culturali d

cui al comma 1, favoriscono |'acquisizione di piu elevati valori
professionali e siano appropriati alle caratteristiche dell'attivita
produttiva in edilizia.

Le Organizzazioni territoriali cureranno altresi il coordinamento delle
predette iniziative con |'attivita di fornmazione professionale dell'Ente
Scuola di cui all"art. 75.



Il lavoratore potra chiedere pernessi retribuiti per un massinpo di 150 ore

in un triennio, usufruibili anche in un sol o anno.
Nell'arco di un anno potra usufruire dei pernessi retribuiti il 3% de
| avoratori occupati dall'inpresa nell'unita produttiva, fernmo restando i

diritto per alnmeno un lavoratore per ogni inpresa indi pendentenente da
nunero degli addetti.

Il lavoratore dovra presentare donanda scritta all'inpresa almeno 1 nese
prima dell'inizio del corso, specificando il tipo di corso, la durata,
|"istituto organi zzatore.

Il lavoratore dovra fornire all'inpresa un certificato d'iscrizione a
corso e successivanente i certificati di frequenza nensile con
['indicazione delle ore relative.

Nei caso in cui il nunmero dei richiedenti sia superiore al linmte sopra
i ndicato, sara seguito |'ordine di precedenza delle domande.

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in periodo d
sospensione il lavoratore conserva il diritto alle integrazioni salarial
a norma di legge e non trova applicazione |la disciplina cui al presente
articol o.

Art. 28 -Facilitazioni particolari per la frequenza ai cors
e per gli esam dei lavoratori studenti.

| lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in
scuol e di i struzi one primaria, secondaria e di qgual i fi cazi one
professionale statale, parificate o |legalnmente riconosciute o comungue
abilitate al rilascio di titolo legale di studio, saranno anmessi, su loro
richiesta, in turni di |lavoro che agevolino |la frequenza ai corsi e la
preparazi one agli esani.

Senpre su loro richiesta saranno esonerati dal prestare | avoro
straordinario e durante i riposi settinmanali

I lavoratori studenti, conpresi quelli universitari, che devono sostenere
prove di esane, possono usufruire, su richiesta, di pernessi retribuiti
per i giorni in cui sostengono la prova di esane e per i 2 giorn

| avorativi precedenti ciascun esane nel caso di esam wuniversitari, ovvero
| a sessione di esami negli altri casi.

Inoltre i lavoratori studenti potranno richiedere nel corso dell'anno
solare 120 ore di pernesso non retribuito, il cui utilizzo verra
programmto trinestralmente 'pro quota', in sede aziendal e conpatibil nmente

con | e esigenze produttive e organi zzative dell'azi enda.

| permessi non saranno retribuiti per gli esam wuniversitari che siano
stati sostenuti per piu di 2 volte nello stesso anno accadem co.

A richiesta dell'azienda il lavoratore interessato dovra produrre Ile
certificazioni necessarie all'esercizio di cui al presente articolo.

Art. 29 - Igiene e sicurezza del lavoro.
A) Si  applicano le vigenti normative in materia, in particolare i
D.lgs. 19.9.94 n. 626 e successive nodificazioni, e gli accord

i nterconfederali per quanto non richiamato specificanente dal presente



contratto.

B) Nell'intento di migliorare |le condizioni anbientali e |'igiene ne
| uoghi di lavoro, si fa obbligo alle inprese di nmettere a di sposizi one de
| avoratori occupati nei cantieri:

a) un | ocal e uso spogliatoio, riscaldato durante i mnesi freddi
b) un |l ocale uso refettorio, riscaldato durante i nesi freddi
c) uno scal davi vande;

d) servi zi igienico-sanitari con acqua corrente.

Data |la particolare natura dell'attivita edilizia, le msure di cui a

punti a) e b) potranno essere attuate anche con baracche coibentate,
nmetalliche o di legno fisse o nmobili, ovvero con altri elenenti
provvisionali e, per i piccoli cantieri, potranno avere sede in un unico
| ocal e purché divi so.

Tutte le msure di cui sopra dovranno essere apprestate all'avvio de

| avori del cantiere.

Ove risulti necessario e ne sussistano |le condizioni, in relazione alla
| ocalizzazione e alla durata dei cantieri, le disposizioni di cui a

presente articolo potranno trovare attuazione con |a predisposizione d

servi zi conuni a piu inprese

@) Conmitato Territoriale Prevenzione (CIP). Le parti concordano
sul |l ' esigenza di confrontarsi sugli indirizzi generali e sui contenuti
specifici dell'attivita dei CTP al fine di garantirne wunifornmta d
indirizzo e di progranmmzi one, sinergie nella produzione di materi al
informativi e formativi.

In relazione all'inportanza del ruolo demandato ai CTP, le parti
s'inpegnano a porre in essere strunenti che ne arnonizzino |'attivita.
In guest a logica dovra anche essere riesanminato il riferinmento
territoriale che maggi ornente garantisce gli obiettivi suddetti, tenuto
conto della realta cooperativa.

Le parti demandano alle conpetenti Associazioni territoriali la facolta

di procedere alla unificazione tra Ente Scuola e CPT, ferma restando |a
rilevanza delle specifiche funzioni attualnmente attribuite a ciascuno d
tali Enti. Le parti nazionali predispongono uno schenma-tipo di Statuto
al quale |l e Associazioni territoriali sono inpegnate ad adeguarsi .

I Comtati operano sulla base dello schema-tipo di Statuto allegato a
presente contratto

Le parti sottoscritte effettueranno una ricognizione delle pattuizion
territoriali di cui al coma 9, art. 29, CCNL 6.7.95.

D) Rappresentante per |la sicurezza (RLS). Nelle aziende, ovvero unita
produttive, con piu di 15 dipendenti, il RLS € eletto o designato da
lavoratori nell'anmbito delle rappresentanze sindacali in azienda.

Nei casi in cui siano ancora operanti le RSA di cui all'art. 19, |egge
n. 300/70, il RLS é eletto o designato dai lavoratori tra i dirigenti
del l e RSA.

Nell"ipotesi di cui al punto 2, art. 7, in aggiunta al rappresentante
sindacale wunitario, & eletto il RLS dai lavoratori, al loro interno
dell"inpresa principale o aggiudicataria o mandataria o capofil a.

In assenza delle suddette rappresentanze, il RLS & eletto dai |avoratori

al loro interno nell'azienda o nell'unita produttiva.
Il RLS di cui ai conm precedenti assolve i suoi conpiti anche per le
altre inprese operanti nell'unita produttiva con riferinento al piano d

coordi nanento, alla relativa rispondenza dei piani di sicurezza
specifici e alle nmsure di protezione e prevenzione adottate. 1In
proposito il rappresentante € informato e consultato entro 30 giorn

dall'inizio dei lavori. Einoltre informato ai sensi dell'art. 17,

D.1gs. n. 626/94.
In nmancanza di elezione diretta da parte dei lavoratori al loro interno,
il RLS viene individuato, per piu aziende del conparto produttivo edile



operanti nello stesso anbito territoriale; gli accordi locali tra Ile

Organi zzazi oni territoriali aderenti alle Associ azi oni nazi onal
contraenti ne stabiliranno criteri e npdalita.
Il RLS ha il diritto di ricevere i necessari chiarinenti sui contenuti

dei piani citati e di formulare |e proprie proposte a riguardo, nonché
su quanto previsto al punto g) dell'art. 17, D.lgs. n. 626/94.

Il RLS nei casi in cui la durata del cantieri sia inferiore ad un anno,
con apposita notivazione puo richiedere la riunione di cui all'art. 11
D.1gs. n. 626/94.

Il RLS ha il diritto a permessi retribuiti pari a:

- 8 ore annue nelle aziende o unita produttive fino a 15 di pendenti ;

- 20 ore annue nelle aziende o unita produttive da 16 a 50 di pendenti ;

- 32 ore annue nelle aziende o wunita produttive con oltre 50
di pendenti .

Nel caso di RLS di anbito territoriale del conparto produttivo edile, i
numero delle ore di pernmesso spettanti al rappresentante nedesinp &
determinato con riferimento all'occupazione conplessiva interessata
del " anbito territoriale e con relativa nmutualizzazione degli oneri, con
nodal ita che saranno regol ate dalle Organizzazioni territoriali di cu
all"art. 6 del CCNL.

Il RLS ai fini dell'esercizio dei compiti a lui assegnati dalle
normative di legge e dal presente CCNL utilizza anche i perness
previsti per la RSU o RSA ove esistenti.

| lavoratori dell'azienda o dell'unita produttiva hanno diritto ad
essere formati ai sensi dell'art. 22, D.lgs. n. 626/94, in mteria d
sicurezza e salute, con riferinento alle mansioni svolte, in occasione:

- del 1° ingresso nel settore;

- del canbi anento di nmansi oni

- del | 'introduzi one di nuove attrezzature, tecnologie, nuove sostanze o
preparati pericol osi.

Alla formazione del RLS si provvede come stabilito dal punto 7,
"Protocollo d intesa per |'applicazione del D.Igs. 19.9.94 n. 626". Ala

formazione dei lavoratori di cui all'art. 22, D/lgs. n. 626/94,
provvede, durante |'orario di lavoro, |'inpresa o |'Organisno paritetico
territoriale di settore, nediante programm di 8 ore per i singol

| avoratori e di 20 ore per i RLS.
Al RLS e ai lavoratori sara rilasciata una certificazione dell'avvenuta

formazione e |'Organisnp paritetico territoriale terra un'anagrafe in
nmerito.

Alla formazione del RLS provvede |' Organisnmo paritetico di cui al comma
precedente per le inprese che intendano avvalersi di tale attivita, le
qual i saranno tenute al versamento del contributo aggi untivo

event ual nente necessario in relazione agli specifici maggiori costi.
Per quanto non disciplinato dal presente articolo si fa riferinmento
all' Accordo interconfederale 5.10.95 (allegato al presente contratto).

E) Lavorazioni particolarnmente insalubri o nocive. Entro 6 mnesi dalla
sti pul a del presente CCNL |e Associazioni nazionali firmatarie
istituiranno un Gruppo tecnico congiunto incarico di esamnare e definire
per | avorazioni che conportino condizioni o0 esposizione a situazioni d
particolare nocivita o insalubrita, criteri di organizzazi one delle stesse

coerenti con la possibilita di alternanza (per gli addetti a tal

| avorazioni) con attivita diverse e/o con periodica rotazione de

per sonal e.

Co, ferm restando |'osservanza di tutte le norme per l|a sicurezza
delle |lavorazioni e la prevenzione degli infortuni, in riferimento a

D.1gs. n. 626/94 e successive nodifi cazi oni
Qual ora si nodifichi organi zzazi one del |avoro secondo i criteri di cu
sopra, andranno riviste |e naggiorazioni eventual nente corrisposte per



tali |avorazioni

F) Tutte le attivita a carattere paritetico avranno un finanzi anento
definito contrattual mente tra le parti a livello nazionale.

Art. 29 bis - Lavori usuranti.

In relazione all'entrata in vigore della normativa sui lavori usuranti, le
parti convengono di costituire una Commi ssione con operativita inmediata
che, previo approfondinmento dei contenuti e dei conpiti attribuiti alle

parti dalla | egi sl azione vigente, fornisca, alle parti nedesi e,
i ndi cazi oni e pr oposte da avanzare agli O ganism i stituzional
conpetenti .

Art. 30 - Disciplina dell'apprendistato.

La disciplina dell'apprendistato &€ regolata dalle norme di legge e dalle
di sposi zi oni del presente articolo.

A norma delle vigenti disposizioni di legge la durata dell'apprendistato
non puo essere inferiore a 18 mesi e superiore a 4 anni

Per |'assunzione in prova dell'apprendista e per |a regol anentazi one de
peri odo di prova valgono le norne di cui agli artt. 43 e 78.

Agli enti scuola territoriali, di cui al presente contratto, sono affidati
i conpiti di

- parteci pazione alla raccolta e nonitoraggio delle informazion
relative all'avvio dei rapporti di apprendi stato;

- definizione dei percorsi formativi relativi ai vari profil
pr of essi onal i ;

- erogazione dell'attivita formativa;

- offerta del servizio di formazione per i tutors aziendali

- offerta di consul enza e acconpagnanmento per |'inpresa e per i

| avoratore, in collegamento e a seguito della fase formativa

- attestazi one dell'effettuazione della fase formativa e registrazi one

della stessa nei libretti di credito formativi individuali

| periodi di servizio effettivanente prestati in qualita di apprendista
presso piu inprese si cumulano ai fini della durata e delle msure della
retribuzi one previste dalla presente regol anmentazi one, purché non separati
da interruzioni superiori ad un anno e senpreché si riferiscano alle
stesse attivita lavorative. Nel caso di cunulabilita di piu rapporti le
ore di formazi one saranno riproporzionate in relazione al restante periodo
di apprendi stato da svol gere.

Per ottenere il riconoscinmento del cumulo di periodi di apprendistato
precedent ement e prestati presso altre aziende | " apprendi sta deve
docunmentare, all'atto dell'assunzione, i periodi gia conpiuti e, tramte

dati registrati sul Ilibretto individuale dei crediti formativi, Ila

frequenza dei corsi di fornazione esterna.

Per il riproporzionamento delle ore fornmative, |'apprendista deve
dinostrare |'avvenuta parteci pazione all'attivita formativa.

Otre alle normali registrazioni sul libretto di lavoro, le inprese
rilasceranno all'apprendista un docunento che attesti i periodi d
apprendistato gia conpiuti e le attivita lavorative per |e quali sono



stati effettuati.

Al termine del periodo di apprendistato il datore di lavoro attesta |le
conpetenze professionali acquisite dal |avoratore, con valore di credito
formativo all e condizioni e secondo | e procedure di |egge.

Il trattanento economico per gli apprendisti non pu0 essere inferiore alle
sottoi ndicate percentuali della retribuzione calcolata su mninm di paga o
stipendi o, ex indennita di contingenza, elemento econonmico territoriale e
indennita territoriale di settore, o premo di produzione per gl

i mpi egati, spettante rispettivanente alla categoria degli operai di 2°
livello ed a quella del 3° livello degli inpiegati:

- 1° senestre: 60%
- 2° senestre: 65%
- 3° senestre: 70%
- 4° senestre: 75%
- 5° senestre: 85%
- 6°, 7° e 8° senestre: 90%

Le ore destinate alla formazione esterna di cui all'art. 16, coma 2,
|l egge 24.6.97 n. 196, da realizzarsi in via prioritaria nell'anbito degl
enti scuola di cui al presente contratto, sono pari a 120 ore nedi e annue
e sono aggregate in noduli settimanali da realizzarsi conpatibil mente con
| e esigenze delle inprese.

L'i npegno formativo € ridotto ad 80 ore per gli apprendisti in possesso d
titolo di studio post obbligo o d attestato di qualifica professionale
idoneo all'attivita da svol gere.

L'orario di lavoro per gli apprendisti & di 40 ore settimanali di nedia
annua, conprese le ore destinate alla fornmmzione esterna, che possono
essere effettuate in ore diverse da quelle destinate alla normale
attivita, in applicazione dell'art. 38 del regolanento della |egge
sul | " appr endi st at o.

Agli apprendisti operai e inpiegati si applica rispettivanmente I a
normativa contenuta nell'art. 46-bis e nell"art. 79 sui riposi annui

Per il trattamento econom co degli apprendisti nei casi di assenza per
mal attia, infortunio e nalattia professionale, si fa rinvio agli artt. 66,
67, 99 e 100. Utimto il periodo di apprendistato, previa prova d

idoneita effettuata secondo |le norne fissate dalla |egge, all'apprendista
deve essere attribuita la categoria professionale per la quale ha
effettuato |'apprendi stato nedesino salvo quanto disposto dall'art. 19
della legge n. 25/55 in nerito alla risoluzione del rapporto d

appr endi st at o.

Art. 30 bis - Discipline della flessibilita del nercato del |avoro.
A) PART-TI ME

Il rapporto di lavoro a tenpo parziale, cioe ad orario ridotto rispetto a
qguel l o ordinario previsto dal CCNL o per periodi predetermnati nel corso
della settimana, del nmese o dell'anno, & consentito confornenmente a
principi di seguito elencati:

a) volontarieta di entranbe | e parti del rapporto;

b) conpatibilita con | e esigenze funzionali e organizzative
dell'ufficio, unita produttiva e dell'azienda nel suo conpl esso, nonché
con i contenuti professionali della nansione svolta;



c) reversibilita della prestazione da tenpo parziale a tenpo pieno in
rel azi one all e esigenze aziendali e quando sia conpatibile con | e mansion
svolte e/ o da svol gere;

d) applicabilita delle norne del presente contratto in quanto coerenti
con la natura del part-time, secondo |a regola della proporzionalita.

Il contratto di lavoro a tenpo parziale deve essere stipulato per
iscritto. In esso devono essere indicate la mansione, |'orario di |avoro e
| a sua distribuzione, anche articolata nell'arco dell'anno.

Le trasformazioni di rapporti di lavoro da tenpo pieno a tenpo parziale
non potranno superare il 2%del personale in forza a tenpo pieno e
potranno anche avere durata predeterm nata, di norma non inferiore a 6
nesi e non superiore a 18. In quest'ultima ipotesi & consentito, ai sens

dell"art. 23, legge n. 56/87, |'assunzione di personale con contratto a
tenpo determ nato per conpletare il nornale orario di |avoro giornaliero,
settimanale, nensile o annuale fino a quando il lavoratore gia in forza
osservera il tenpo di |avoro parziale.

In caso di assunzione di personale a tenpo pieno e riconosciuto il diritto
di precedenza, per |le nedesine mansioni o mansioni simlari, nei confronti
dei lavoratori <con contratto a tenpo parziale, con priorita per coloro
che, gia dipendenti, avevano trasfornato il rapporto di lavoro da tenpo

pieno a part-tine.

A fronte di specifiche esigenze organizzative di carattere tenporaneo,

| " azi enda potra richiedere al lavoratore in part-tine prestazion
| avorative eccedenti |'orario concordato, nei limti delle 40 ore
settimanali conplessive di lavoro. Le ore lavorative oltre |'orario
concordato andranno recuperate entro 6 nmesi con equivalenti ripos
conpensativi, oppure (ove ci0 non risulti possibile) saranno retribuite

con una nmggi orazi one del 10%

Nel rispetto delle norne di |egge vigenti, azienda e |avoratore possono
concordare per iscritto clausole elastiche relativanente alla coll ocazi one
tenporale della prestazione lavorativa, per esigenze funzionali el/o
produttive dell'unita organizzativa di appartenenza. Ferno rest ando
| "orario conplessivo concordato, le ore lavorate in applicazione delle
cl ausol e el asti che concordate saranno retribuite con una naggi orazi one de
5%

Uteriori nodalita attuative del part-time, confornmi alle disposizion
general i sopra previste, potranno essere definite in sede d
contrattazione territoriale. Nella nedesim sede, a fronte di situazion
di difficolta aziendali con conseguenti problem di nanteninento de
livelli occupazionali, potra essere aunentata |a percentuale dei rapporti
di lavoro trasfornabili da tenpo pieno a tenpo parziale.

Di chi arazi one congi unta a verbal e.

- A fronte di interventi legislativi in materia di rapporti di |avoro a
tenpo parziale e a tenpo determnato, le parti s'inpegnano ad integrare |a
presente normativa al fine di assicurarne |la coerenza con |a nuova
| egi sl azione, anpliare | e opportunita occupazionali e rendere accessi bil
i benefici contributivi e/o gli altri incentivi che dovessero essere
previsti dalla | egge.

- Le parti auspicano che in sede mnisteriale, anche con eventuale
supporto di provvedinento legislativo, si chiarisca positivamente |a
conpatibilita tra "status" di socio |avoratore e part-tine.

B) CONTRATTO A TERM NE



In rel azione a quanto previsto nell"art. 23, comma 1, |egge 28.2.87 n. 56,
il quale consente |'apposizione di un termne alla durata del contratto d

lavoro anche in ipotesi individuate nei CCNL stipulati con i sindacati
nazi onal i o] territoriali aderenti alle confederazioni mnaggi ornente
rappresentative sul piano nazionale, si conviene che, ferna restando ogn

altra disposizione di legge in materia, |'assunzione di lavoratori con
contratto di lavoro a termne sara consentita anche nelle seguenti
fatti specie:

1) esecuzione di opere eccezionali e inprevedibili in rapporto alla
consueta attivita produttiva;

2) esecuzione di opere e |lavorazioni definite e predeterm nate nel tenpo
ovvero di opere i cui tenpi di realizzazione sono tali da non poter essere
programmati, per necessita di ordine quantitativo o di di ver sa
professionalita, con il personale in forza;

3) guando |'assunzi one abbia | uogo per sostituire lavoratori in

aspettativa o assenti per ferie, o affiancanento di |avoratori per i qual

e prevedibile la prossinma uscita dall'azienda per pensionanento o

di m ssioni ovvero affiancanmento tenporaneo di |avoratori in forza a tenpo

indeterminato il cui rapporto di lavoro viene, per un periodo di tenpo
determ nato, trasformato in part-tine;
4) in caso di tenporanea utilizzazione per coprire posizioni non ancora

stabilizzate in qualifiche previste dai normali assetti produttivi e
organi zzativi aziendali

Il ricorso al contratto a termne di cui al presente articolo e al |avoro
tenporaneo nelle ipotesi di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5 e 6, parte C, del

presente articol o, non puo super ar e, medi anent e nel | ' anno,
conpl essivamente il 20%dei rapporti di lavoro con contratto a tenpo
i ndeterm nato dell'inpresa.

Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzare alnmeno 7 rapporti d
lavoro a ternine e/o tenmporaneo, conunque non eccedenti la misura di 1/3
del nunmero di lavoratori a tenmpo indeterm nato dell'inpresa.

Le frazioni eventualnmente risultanti da tali conteggi verranno arrotondate
all'unita superiore.

La nedia e conputata con riferinento alla nedia annua dei lavoratori in
forza nell'anno sol are precedente.

| contratti di lavoro a tenpo determ nato stipulati nelle ipotesi previste
dal presente articolo potranno avere una durata non inferiore a 2 nesi e
non superiore a 12 e potranno essere prorogati 1 sola volta, per un
peri odo non superiore alla durata stabilita inizialnente, ferma in ogn
caso |l a durata massi na conpl essiva di 20 nesi

Le inprese, in caso di assunzione a tenpo indeterm nato, daranno priorita,
a parita di mansioni, ai lavoratori gia assunti per 2 volte con rapporto a
tenmpo determinato il cui ultinp contratto sia scaduto nel corso dei 12
nmesi precedenti.

Di chi ar azi one conune.

Anche nel caso di inoperativita della disciplina sul |avoro tenporaneo per
gli operai, di cui all'art. 30 bis), punto c), del presente contratto, gl

ambiti di ricorso al contratto a termine di cui ai conm 2, 3 e 4 de
presente articolo, restano riferiti interamente al contratto a term ne per
gli operai e gli inpiegati ed al |avoro tenporaneo per gli inpiegati per
| e i potesi previste dal presente contratto.



© LAVORO TEMPORANEO

In relazione a quanto previsto dall'art. 1, coma 3, legge n. 196/97 e
dall'art. 64, comm 1, lett. a), legge n. 488/99, il ricorso al lavoro
tenporaneo, in aggiunta alle ipotesi contenute nelle lett. b) e ¢), art.
1, comma 2, legge n. 196/97, €& consentito nelle seguenti ipotesi:

1) punte di attivita connesse ad esigenze di nercato derivanti
dal | ' acqui si zi one di nuovi |avori;

2) esecuzione di un'opera e di lavorazioni definite e predeterninate ne

tenmpo che non possano essere attuate ricorrendo al normale livello

occupazi onal e;

3) i mpi ego di professionalita diverse o che rivestano carattere d

eccezionalita rispetto a quelle nornal nente occupate, in relazione alla

speci al i zzazi one del | 'i npresa,;

4) i mpi ego di professionalita carenti sul nercato del |avoro |ocale;

5) sostituzione di lavoratori assenti, conprese le ipotesi di assenza

per periodi di ferie non progranmmati, per lavoratori in aspettativa,

congedo o tenporaneanente inidonei a svolgere | e nansioni assegnate o che

parteci pino a corsi di fornazione;

6) per fronteggiare punte di piu intensa attivita riguardanti servizi o

uffici, indotte da eventi specifici e definiti.

Il ricorso al lavoro tenporaneo € vietato nelle ipotesi individuate
dall'art. 1, conma 4, |legge n. 196/97, cone nodificato dall'art. 64, comm
1, lett. b), legge n. 488/99, nelle ipotesi di cui al DM 31.5.99 e con
riguardo agli addetti a:

- | avori che espongono a sostanze chi nmiche o biol ogi che che conportano
un' esigenza |l egal e di sorveglianza sanitari a;

- | avori con radiazioni ionizzanti che esigono |a designazione di zone
controllate o sorvegliate, quali definite dalla vigente normativa in
materia di protezione dei lavoratori dalle radiazioni ionizzanti;

- costruzioni di pozzi a profondita superiori a m 10;

- | avori subacquei con respiratori;

- lavori in cassoni ad aria conpressa;

- | avori conportanti |'inpiego di esplosivi.

Il ricorso al lavoro tenporaneo nelle ipotesi di cui ai punti 1, 2, 3, 4,
5 e 6 ed al contratto a termne di cui alla parte B) del presente articolo

del presente contratto non pud superare, nmedi anent e nel | ' anno,
conpl essivamente il 20%dei rapporti di lavoro con contratto a tenpo
indetermnato dell'inpresa. Resta ferma in ogni caso l|la possibilita d

utilizzare alnmeno 7 rapporti di lavoro tenporaneo e/o a termne, conunque
non eccedenti la msura di 1/3 del nunero di lavoratori a tenpo
i ndeterm nato dell'inpresa.

Le frazioni eventualnmente risultanti da tali conteggi verranno arrotondate
all'unita superiore.

La nedia é computata con riferinmento alla nmedia annua dei lavoratori in
forza nell'anno sol are precedente.

Le parti concordano che agli operai occupati con |o strumento del |avoro
tenmporaneo nelle inprese edili sia applicata |a contrattazi one collettiva
in vigore per le inprese nedesine, conpresi gli obblighi di contribuzione
e accantonanento nei confronti della Cassa edile e degli altri O ganisn
paritetici di settore.

D chi arazi one a verbal e.



In base alle citate disposizioni contenute nelle leggi nn. 196/97 e
488/ 99, le parti si danno atto che la disciplina del |avoro tenporaneo, a
sensi dell'art. 1, comm 3, |legge n. 196/97, per la categoria degli opera
ha carattere sperinentale.

Tal e sperinentazione ha luogo a decorrere dall'entrata in vigore de

presente contratto in tutte |l e aree geografiche del territorio nazionale.
Entro il 31.12.01 verra effettuata a livello nazionale la verifica
del I ' attuazi one della presente nornativa.

Le parti si danno atto che il lavoro tenporaneo rappresenta un inportante
strunento nella ricerca e nell'inpiego regolare di |avoratori per period
ed esigenze tenporanee e pertanto convengono sulla necessita di realizzare
con il Mnistero del Lavoro un accordo quadro che stabilisca:

- | e procedure e e forme di convenzionanento tra le inprese di |avoro
tenporaneo e il sistema nazionale paritetico di formazi one professionale
di settore ai fini degli interventi formativi di cui all'art. 5, legge n
196/ 97 e successive nodificazi oni

- le nodalita e le forne di attribuzione allo stesso sistenma paritetico
di settore dei conpiti di fornmazione e orientamento delle figure
prof essionali che entrano nel settore attraverso la forma contrattuale d
cui al presente articolo.

Le parti ritengono, ai fini dell'operativita della disciplina convenuta,
| "applicazione della contrattazione <collettiva dell'edilizia elenmento
vi ncol ante del |l a disciplina nedesi ma.

Pertanto confermano il comune inpegno per una sua integrale applicazione.

D) DI STACCO TEMPCRANEO

Nel caso di societa consortile partecipata dalla cooperativa, € possibile

il distacco dei lavoratori dalla cooperativa alla societa consortile
nedesi nma

Otre all'ipotesi sopra enunciata, nell'anbito di quanto consentito da

sistema legislativo e dalla prassi giuridica, il lavoratore edile puo
essere tenporaneanente distaccato, previo Suo consenso e con nansion

equivalenti, da un'inpresa edile ad un'altra, qualora esista |'interesse
econonmi co produttivo dell'inpresa distaccante, anche con riguardo alla
sal vaguardia delle proprie professionalita, a che il lavoratore svolga I|a
propria attivita a favore dell'inpresa distaccataria.

Durante il periodo di distacco il |avoratore adenpie all'obbligazione d

prestare la propria opera nei confronti dell'inpresa distaccataria,
conservando il rapporto contrattuale con |'inpresa distaccante.

Al term ne del periodo di distacco, il lavoratore rientra presso |'inpresa

di staccante.

L'inmpresa distaccante evidenziera nelle denuncie alla Cassa edile la
posi zi one di | avoratori distaccati.

Resta ferno quanto previsto dall'art. 8, comma 3, |egge n. 236/93.

Art. 31 - Provvedinenti disciplinari.

Ferma restando la preventiva contestazione e |le procedure previste
dell"art. 7, legge 20.5.70 n. 300, le infrazioni del |lavoratore possono



essere punite, a seconda della loro gravita, con i seguenti provvedi nenti
di sciplinari:

a) ri nprovero verbal e;

b) rimprovero scritto

c) multa non superiore all'inporto di 3 ore di retribuzione costituita:
per gli inpiegati, dagli emolurmenti di cui ai punti da 1 a 14 dell'art. 80
e per gli operai dagli enolunenti di cui al punto 3 dell'art. 64;

d) sospensi one dal lavoro e dalla retribuzione fino a 3 giorn

| avorativi.

L'inmpresa ha la facolta di applicare la nulta quando il |avoratore:

a) ritardi |'inizio del lavoro, | o sospenda o ne anticipi |a cessazione;
b) non esegua il lavoro secondo |e istruzioni ricevute;

c) abbandoni il posto di |avoro senza giustificato notivo;

d) sia assente dal |avoro senza giustificato notivo

e) i ntroduca bevande al coliche senza averne avuta | a preventiva

autori zzazi one;

f) si trovi in stato di ubriachezza all'inizio o durante il |avoro;

0) trasgredi sca in qual che nodo alle disposizioni del presente contratto
o0 conmetta nmancanze che pregiudichino |a disciplina del cantiere.

In caso di nmmggiore gravita o di recidiva nelle mancanze di cui sopra
['inmpresa pud procedere all'applicazione della sospensione nentre nei cas
di minore gravita procede al rinprovero verbale o scritto.

E fatto salvo quanto previsto dall'art. 32 per il licenziamento senza
preavviso. Agli effetti della recidiva si tiene conto dei provvedi menti
disciplinari intervenuti entro i 2 anni inmedi atanmente precedenti .

| proventi delle nulte devono essere versati alla Cassa edile, senpreché
non ostino nornme di | egge.

Art. 32 - Licenzianenti.

Ferno |'anbito d' applicazione della | egge 15.7.66 n. 604, come nodificata
dall"art. 18, legge 20.5.70 n. 300, e di quanto previsto dalla legge n
108/90 | "inpresa pud procedere al |icenzianmento del dipendente:

1) per riduzione del personale;

2) per giustificato notivo, con preavviso ai sensi dell'art. 3 della

| egge 15.7.66 n. 604, per un notevol e i nadenpi nento degli obblighi
contrattuali ovvero per ragioni inerenti all"attivita produttiva,

al | " organi zzazi one del lavoro e al regolare funzionanento di essa;

3) per giusta causa senza preavvi so nei casi che non consentano |a
prosecuzi one nenmeno provvisoria del rapporto di |avoro quali, ad esenpio:

a) i nsubor di nazi one verso i superiori;

b) furto, frode, danneggi anento volontario o altri reati per i quali
data la loro natura, si renda inconpatibile |a prosecuzione anche

provvi soria del rapporto di |avoro;

c) qual siasi atto col poso che possa conpronettere la stabilita delle
opere anche provvisionali, la sicurezza del cantiere o |'incolumta de
personal e o del pubblico, o costituisca danneggi anento alle opere, agl
inmpianti, alle attrezzature o ai materiali

d) trafuganento di schizzi, utensili o di altri oggetti di proprieta de
conmittente;

e) abbandono ingiustificato del posto da parte del guardi ano o custode
del nagazzino o del cantiere;

f) rissa nei luoghi di lavoro; mnacce gravi, vie di fatto o grav



of fese verso i conpagni di |avoro

0) assenza ingiustificata di cui all"ultinpo conma dell'art. 24;

h) recidiva in una qual unque dell e mancanze che abbia dato |luogo a 2
sospensi oni nell'anno precedente;

i) assenza ingiustificata per 3 giorni di seguito;

1) al wverificarsi della 3a assenza ingiustificata nel periodo di un
anno, in giorno successivo al festivo;

m in caso di assenza ingiustificata per 5 volte nel periodo di 1 anno.

Qualora il lavoratore sia incorso in una delle mancanze di cui al presente
punt o 3), |"inpresa potra disporre |a sospensione cautelare non
disciplinare del |lavoratore con effetto inrediato per un periodo non
superiore a 10 giorni. Nel caso in cui |"inpresa decida di procedere a
licenzianento, |o stesso avra effetto dal nonento nel quale ha avuto

i nizio | a sospensione.

In ogni caso il lavoratore é tenuto al risarcinmento dei danni a norma d
| egge.

Art. 33 - Passaggi o da operaio a inpiegato.

Il passaggio dell'operaio alla categoria inpiegatizia nella stessa inpresa
non costituisce di per sé notivo per la risoluzione del rapporto d
| avoro.

L'anzianita di servizio naturata nella categoria operaia € utile ai sol
effetti del preavviso.

Art. 34 - Cessione, trapasso e trasformazione di azi enda.

La cessione, il trapasso e la trasfornazione in qualsiasi nodo
del | ' azi enda non risolvono di per sé il rapporto di lavoro ed il personale
ad essa addetto conserva i suoi diritti nei confronti della nuova inpresa.

In caso di fallinmento o di cessazione dell'azienda, seguiti dal
licenzianento del lavoratore, questi avra diritto al TFR e a quant'altro
gli conpete in base al presente contratto

Art. 35 - Indennita in caso di norte o di invalidita permanente.

In caso di norte del lavoratore, il TFR e |'indennita sostitutiva de
preavvi so devono essere corrisposte, a norma dell'art. 2122 CC, a
coniuge, ai figli e, se vivono a carico del l|lavoratore, ai parenti entro

il 3° grado e agli affini entro il 2° grado, fatta deduzione di quanto
essi percepi scono per eventuali atti di previdenza conpiuti dall'inpresa.
La ripartizione delle indennita, se non vi &€ accordo fra gli aventi
diritto, deve farsi secondo il bisogno di ciascuno.

E nullo ogni patto anteriore alla norte del | avoratore circa

|"attribuzione e la ripartizione delle indennita.

Art. 36 - Trattanento di fine rapporto di |avoro.

Il TFR e regolato dalle nornme della | egge 29.5.82 n. 297.



Le parti concordano che con riferinento al conma 2 aggiunto dell'art. 2120
CC (sub art. 1, Ilegge n. 297), la retribuzione annua da prendere in
consi derazione agli effetti del TFR & costituita esclusivamente da
seguenti elementi:

Oper ai :

- m ni mo di paga base;

- i ndennita di contingenza;

- indennita territoriale di settore;

- supermnim 'ad personami di nerito e collettivi;

- trattanento econonmico di cui agli artt. 58 e 46 bis;

- utile di cottinmo e concotti no;

- i ndennita sostitutiva di mensa;

- i ndennita di trasporto;

- indennita per lavori disagiati di cui all'art. 60, lett. B, C, D, E
- indennita per lavori in alta nontagna;

- indennita di cantiere ferroviario di cui all'art. 61, lett. B.

- Con decorrenza dall'1.11.85 il TFR per gli operai €& pari a 30/30.

| npi egati :

- mnimo di stipendio;

- i ndennita di contingenza;

- prem o di produzi one;

- aunenti periodici d' anzianita;

- supermninm 'ad personami di nerito e collettivi;
- 132 nensilita;

- premi o annuo o preni di fedelta;

i ndennita di cassa o di nmneggi o denaro;
ndennita di funzione quadri;

ndennita sostitutiva di nensa;

ndennita di cui all'art. 82;

ndennita di trasporto;

ndennita di lavori in galleria;
ndennita per lavori in alta nontagna.

Art. 36 bis - Previdenza conpl enentare.

Le parti, in considerazione di quanto previsto per i soci lavoratori delle
cooperative di lavoro dalla legislazione vigente in materia e degl
accordi intercorsi tra cooperazione e sindacato (interconfederale de
12.2.98 e intercategoriale del 6.5.98) per |'istituzione di un apposito
Fondo Pensione denom nato "COOPERLAVORO' a favore degli stessi soc
| avoratori e dei dipendenti delle cooperative di |lavoro, concordano |Ile
seguenti entita di contribuzione per ogni |avoratore aderente:

- una quota di pertinenza dell'inpresa nella msura dell'1%del valore
cunulato di mnino tabellare, indennita di contingenza ed elenento
distinto della retribuzione di cui al Protocollo 31.7.92, con |le stesse
nodalita di calcolo del TFR

- una quota di pertinenza del lavoratore nella msura dell'1% de
val ore cunulato di mnino tabellare, indennita di contingenza ed el emento
distinto della retribuzione di cui al Protocollo 31.7.92, con |le stesse
nodalita di cal col o del TFR

- una quota di TFR maturato nell'anno nella msura del 18% dello
stesso, salvo quanto previsto dalla |egislazione vigente per i |avoratori
di la occupazi one successivanente al 28.4.93.



Le parti concordano che le contribuzioni di cui al comm precedente
decorreranno dal 1° giorno del nese successivo alla presentazione della
domanda di adesione e comunque non prima della autorizzazione definitiva
all"esercizio di COOPERLAVORO da parte della Conmi ssione di Vigilanza su
Fondi Pensi one.

Per quanto concerne la "quota d'iscrizione" al Fondo e la "quota d
adesione" al nedesino, si fariferimento a quanto disposto in nmateria
dall o statuto nonché dagli accordi istitutivi di COOPERLAVORO

Art. 36 ter - Prestazioni sanitarie integrative.

Le parti si riservano di definire entro il 31.12.00 con accordo nazional e
|"elenco di prestazioni sanitarie integrative di quelle del SSN la cu
attuazione € demandata alla Cassa edile di conpetenza sulla base di un
accordo attuativo delle Oganizzazioni territoriali aderenti alle
Associ azioni stipulanti il presente CCNL

Alla spesa per |le prestazioni sanitarie integrative, che conunque non
potranno conportare oneri aggiuntivi, la Cassa edile in ogni caso fara
fronte con le risorse derivanti dal contributo previsto al punto A), comm
6, art. 73.

A tal fine e dato incarico alla Conm ssione Nazionale paritetica per Ile

Casse Edili (CNCE) di fornulare uno schema di regol anentazi one, tenendo
anche conto della ricognizione della situazione in atto nelle singole
Casse edili e della evoluzione della |egislazione sanitaria e fiscale.

La proposta della Conmi ssione conterra anche |'ipotesi di forne

assicurative e/o di convenzi onanento con strutture medi co-sanitarie.

La Conmissione forrmulera |la propria proposta entro il 30.9.00 in nmbdo da
consentire alle parti nazionali di sottoscrivere |'accordo nazionale d
cui al comma 1 entro il 31.12.00.

Per gli inpiegati |'accordo nazionale verifichera le possibili nmodalita

d' applicazione delle prestazioni sanitarie integrative attraverso forne
assicurative e/o di convenzi onanment o.

Art. 37 - Controversie e reclam.

1. In caso di controversia individuale singola o plurinma che dovesse
sorgere nell' applicazione del presente contratto o nello svol gi nrento de
rapporto di lavoro, <chi intendesse agire in giudizio senza avere
preventi vanente pronosso il tentativo di conciliazione davanti alla
Conmi ssione costituita presso la Direzione provinciale del lavoro
territorial nente conpetente, deve esperire il tentativo di conciliazione

in sede sindacal e, disciplinato dai successivi comm, dal 2 al 9.

2. La Commissione di conciliazione in sede sindacale costituita a
livello provinciale ed & conposta:

a) per |le inprese cooperative, da un rappresentante della stessa
Associ azi one di rappresentanza cooperativa,;

b) per il lavoratore, da un rappresentante della OS territoriale di una
delle OOCSS firmataria del presente contratto, a cui il lavoratore sia

iscritto o conferisca nmandat o.

3. La parte interessata alla definizione della controversia é tenuta a



richiedere il tentativo di conciliazione tramte |'Associazione d
rappresentanza cooperativa o la OS alla quale si € iscritta e/o abbia
conferito mandato

4, L' Associ azione di rappresentanza cooperativa ovvero la OS de

| avoratori che rappresenta la parte interessata deve a sua volta
denunci are la controversia alla Comm ssione di conciliazione per nezzo d
lettera raccomandata a.r., trasmissione a nmezzo fax o consegna a nmano in
duplice copia o altro nezzo idoneo a certificare la data di ricevinmento.
Il tentativo di conciliazione & di conpetenza della Conmi ssione istituita
nel |l a Provincia nella quale il lavoratore €& stato assunto o]
successi vanmente trasferito.

5. Ri cevuta | a comnuni cazi one | a Conmm ssione di conciliazione provvedera
entro 10 giorni alla convocazione delle parti fissando il giorno, |'ora e
la sede in cui sara esperito il tentativo di conciliazione. Il tentativo
di conciliazione deve essere espletato entro il termne di 60 giorni dalla

present azi one della richiesta.

6. Il termine di 60 giorni decorre dalla data di ricevinento o d
presentazione della richiesta da parte dell' Associ azi one di rappresentanza
cooperativa o della OS a cui il lavoratore conferisce mandato.

7. La Conmi ssione di conciliazione esperisce il tentativo d

conciliazione ai sensi dell'artt. 410, 411 e 412 CPC cone nodificati dalla

I egge n. 533/73 e dai Dd.lgs. nn. 80/98 e 387/ 98.

8. Il processo verbale di conciliazione o di nancato accordo Vviene
depositato a cura della Comm ssione di conciliazione presso |a Direzione
provinciale del |avoro conpetente per territorio

9. Le decisioni assunte dalla Conmissione di conciliazione non
costituiscono interpretazione autentica del presente contratto

10. Azienda e lavoratore possono tentare la conciliazione della
controversia insorta fra loro, direttanente in sede aziendale. |

| avoratore dovra farsi assistere da un conponente della RSU al qual e abbia

conferito mandato o da un rappresentante della OS territoriale di una

delle OOSS firmatarie il presente contratto, a cui sia iscritto o abbia
conferito il mandato. L'azienda potra farsi assistere da un rappresentante
del | ' Associ azi one cooperativa di propria rappresentanza. Se Il a

conciliazione riesce, essa andra registrata in apposito processo verbale,
da sottoscrivere a cura di tutte le parti e da depositare presso la

Di rezione provinciale del lavoro ed avra | o stesso valore di conciliazione
in sede sindacale di quella disciplinata nei conm precedenti.

In caso di mancata intesa in sede aziendale, resta fermo |'obbligo d
esperire la conciliazione nei nodi di cui al comma 1.

Le controversie collettive per |'applicazione del presente contratto
saranno risolte am chevol nente dalle conpetenti Associazioni locali, e in
caso di mancato accordo da quelle nazionali, secondo |e procedure d

prevenzione del conflitto di cui al titolo 8, Protocollo di Relazion

industriali 5.4.90 tra Centrali cooperative e OOSS nazional i

In consi der azi one delle particolari caratteristiche del I "industria
edilizia e della possibilita che al term ne delle opere |'organi zzazi one
del cantiere venga a smobilitarsi conpletanmente, qualsiasi reclanb su

salario o qualunque richiesta inerente al rapporto di |avoro debbono
essere presentati dal l|avoratore, sotto pena di decadenza, entro 4 nes
dalla cessazione del rapporto di lavoro. Resta fernp conunque il disposto

dell"art. 2113 CC e sue successive nodifiche.



Di chi arazi one a verbal e.
Le parti convengono |le procedure di cui al presente articolo avranno

decorrenza a far data dall'1.10.00, fatte salve, fino a tale data, Ile
procedure previste dall'art. 37, CCNL 6.7.95.

Art. 38 - Arbitrato irrituale

1. Ove il tentativo di conciliazione di cui all'art. 410 CPC o all"art.
37 del presente contratto, non riesca o conunque sia decorso il termne
previsto per il suo espletanento e ferma restando la facolta di adire

|"autoritad giudiziaria, secondo quanto previsto dalla legge 11.8.73 n
533, ciascuna delle parti pud deferire la controversia ad un Collegio
arbitrale secondo |l e nornme previste dal presente articol o.

2. L'istanza della parte, avente nedesino oggetto e cont enut o
del I ' eventual e precedente tentativo di conciliazione e contenente tutti
gli elenmenti utili a definire le richieste, sara presentata, attraverso
| ' organi zzazione <cui |a parte stessa aderisce e/o conferisce mandato

all'"altra parte. L'istanza, sottoscritta dalla parte pronotrice, sara
inoltrata, a nezzo racconandata a.r. o raccomandata a mano, entro 30
giorni successivi alla conclusione del tentativo obbligatorio d
conciliazione. L'altra parte € tenuta a mani festare |l a propria eventual e
adesione al Collegio arbitrale entro il termne di 15 giorni da
ricevinmento dell'istanza, con facolta di presentare contestualnente o fino
alla 1la wudienza uno scritto difensivo. Entranbe |e parti possono
mani festare la propria volonta di rinunciare alla procedura arbitrale con
di chiarazione scritta da inviare alla controparte fino al giorno
antecedente alla la udienza.

3. Il Collegio & conposto da 3 nenbri: 1 in rappresentanza dell'azi enda,
1 in rappresentanza del lavoratore, il 3°, con funzioni di Presidente,
nom nato di cormune accordo dalle predette parti ovvero, in difetto, da
Presi dente del Tribunale ove ha sede |'azienda su istanza congiunta delle

parti o di una di essa. Il Collegio avra sede presso il luogo dove e stato
esperito il tentativo di conciliazione.
4, I 2 menbri designati in rappresentanza di ciascuna delle parti

possono coincidere con coloro che hanno esperito la conciliazione
nell'interesse delle stesse parti.

5. Il Presidente del Collegio provvede a fissare entro 15 giorni dalla
sua nonmina, la data di convocazione del Collegio il quale ha facolta d
procedere ad una fase istruttoria secondo nodalita che potranno prevedere:

a) ["interrogatorio libero delle parti ed eventuali testi;

b) | " autorizzazione al deposito di docunenti, menorie e repliche a cura
delle parti e dei procuratori di queste;

c) eventuali ulteriori nezzi istruttori

6. Il Collegio enettera il proprio |lodo entro 45 giorni dalla data della
la riuni one, dandone tenpestiva conuni cazione alle parti interessate salva
la facolta del Presidente di disporre una proroga fino ad un massi no di
ulteriori 15 giorni, in relazione a necessita inerenti lo svolginmento
del I a procedura.

7. | conpensi per gli arbitri saranno stabiliti in msura fissa.

8. Le parti si danno atto che il Collegio arbitrale ha natura irrituale
ed e istituito ai sensi e per gli effetti della legge 11.8.73 n. 533, e



successive nodificazioni e integrazioni, e svolge le proprie funzion
sull a base di apposito Regol anento.

9. Il lodo arbitrale acquista efficacia di titolo esecutivo, osservate
| e disposizioni dell'art. 412 quater del CPC

Di chi arazi one a verbale.

Le parti convengono che | e procedure di cui al presente articolo avranno

decorrenza a far data dall'1.10.00, fatte salve, fino a tale data, Ile
procedure previste dall'art. 37, CCNL 6.7.95.

Art. 39 -Inscindibilita delle disposizioni contrattuali - Condizion
di mglior favore.

Le disposizioni del presente contratto sono correlate ed inscindibili fra
di loro e non sono cunulabili con alcun altro trattamento.

Ferma restando |'inscindibilita di cui al conmmma precedente, restano
i mut ate l e condizioni piu favorevoli eventualnente praticate a
| avoratori in servizio presso le singole inprese alla data d'entrata in
vigore del presente contratto, ad eccezione degli istituti nodificati
dalle parti firmatarie il presente CCNL

Art. 40 - Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente contratto valgono |e disposizioni d
| egge vigenti.

| lavoratori inoltre debbono osservare |l e eventuali disposizioni stabilite
dal | ' i npresa, senmpre che queste non nodifichino e non siano in contrasto
con quelle del presente contratto

Art. 41 - Decorrenza e durata del presente CCNL

Salvo |I|e diverse decorrenze espressanente indicate, il presente contratto
si applica dal 1° gennaio 2000 al 31 dicenbre 2003 ai rapporti di lavoro
in corso al 9.2.00 o instaurati successivanente; per la parte econom ca
avra vigore fino a tutto il 31 dicenbre 2001

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera racconandata

a.r., almeno 3 nesi prinma della scadenza, s'intendera rinnovato per 3 ann
e cosi di seguito.

Art. 41 bis - Esclusiva di stanpa.

Le parti concordano che il CCNL che sara edito a cura delle parti medesinme
che ne hanno |'esclusiva a tutti gli effetti.

Tale testo definitivo sara disponibile non prima di 6 nmesi dalla data d
stipula dell'accordo di rinnovo del 9.2.00 al fine di procedere alle
necessarie arnoni zzazi oni

Il verbale d'accordo e il testo definitivo del CCNL saranno depositati



presso il Mnistero del |avoro.

DI SCI PLI NA SPECI ALE
Parte | - REGOLAMENTAZI ONE PER GLI OPERA
Art. 42 - Assunzione e rel ativa docunent azi one.

di operai devono essere assunti secondo | e nornme di |egge.

All"atto dell'assunzione |'operaio deve possedere il libretto di |avoro.
Tale libretto, per tutta la durata del rapporto di lavoro, sara custodito
dall'inpresa l a qgual e provveder a ad ef fettuare l e prescritte

regi strazioni

L' operaio & tenuto inoltre a presentare:

1) La docunentazi one conprovante il diritto all'assegno per il nucleo
famliare e agli eventuali assegni integrativi

2) il docunento recante il nunero di codice fiscale;

3) il docunento attestante gli accantonamenti avvenuti a suo favore

presso | a Cassa edile.

Nel caso in cui |'operaio siain parte o totalnente sprovvisto de
docunenti di cui al comma precedente, |'inpresa fornira al lavoratore |le
necessarie istruzioni per il conseguinento della docunentazi one mancante.
E facolta dell'inpresa richiedere all'operaio la carta d'identita o altro
docunent o equi pol |l ente, nonché il certificato penale di data non anteriore
a 3 nmesi

Nel corso del rapporto di |lavoro |'operai o deve docunentare ogni eventual e

variazione agli effetti del suo diritto agli assegni per il nucleo
fam liare.

L'operaio € tenuto a dichiarare all'inpresa |la sua residenza e domcilio
avendo al tresi cura di conunicare tenpestivanmente ogni eventual e

canbi amento. Per gli adenpinenti posti dalla | egge a carico dell' operaio,
|"inmpresa avra cura di fornire la necessaria assistenza affinché gl
adenpi menti stessi risultino conform alle norne di |egge.

Cessato il rapporto di lavoro |'inpresa deve restituire all'operaio, che
ne rilascera ricevuta, tutti i docunenti di sua spettanza.

Per quanto riguarda il libretto di lavoro, nel caso non venga ritirato
dal | ' operaio, |'inpresa provvedera alla restituzione secondo guant o

stabilito dalle vigenti norne in materia.

In adenmpinmento a quanto previsto dalla legge 23.7.91 n. 223, art. 25,

comma 2, le parti concordano che 1le assunzioni effettuate per Ile
qualifiche rientranti nei profili professionali previsti dal presente CCNL
per i livelli 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° non sono da conputarsi ai fini de

calcolo della riserva del 12% prevista dalla | egge 23.7.91 n. 223, art.
25, coma 1.

Art. 43 - Periodo di prova.

L' assunzi one pud avvenire con un periodo di prova non superiore a 25
giorni di lavoro per gli operai di 4° livello e superiori a 20 giorni d



lavoro per gli operai di 3° livello, a 15 giorni di |lavoro per gli opera
di 2° livello e a 5 giorni di lavoro per gli operai di 1° livello.

Il periodo di prova deve risultare da apposita lettera d' assunzione che

preveda anche il livello d'inquadranento.
Durante tale periodo €& ammesso, da anbo le parti, il diritto alla
resci ssi one del rapporto senza preavviso né diritto ad i ndennita

sostitutiva.

L' assunzione degli autisti addetti alla conduzione ed al funzionanento d
aut obetoniere o di autobetoponpe, se effettuata nella categoria degl
operai specializzati, pud avvenire con un periodo di prova non superiore a

20 giorni di lavoro, durante il quale & parinenti amesso, da anbo le
parti, il diritto alla rescissione del rapporto di |avoro senza preavvi so
né diritto ad indennita sostitutiva. La fissazione del periodo di prova
per tali operai, indipendentemente dalla categoria d' inquadranento, deve

essere fatta per iscritto all'atto dell'assunzi one.

Sono esenti dal periodo di prova di cui ai conm precedenti gli operai che
abbiano gia prestato servizio presso |la stessa inpresa e con |e stesse
mansioni relative alla qualifica del precedente rapporto di |avoro,
senpreché quest'ultinb non sia stato risolto da oltre 5 anni

Il periodo di prova sara utilnmente considerato agli effetti del conputo
del | ' anzianita del |l ' operai o confernato.

La nmmlattia sospende il periodo di prova e |'operaio sara amesso a
continuare il periodo di prova nedesinm qualora la nalattia non abbia
durata superiore al periodo di prova stesso.

Art. 44 - Mutanmento di nmnsioni.

Al'l ' operai o che viene tenporaneanente adibito a nansioni per le quali e
stabilita wuna retribuzione superiore a quella che normal nente percepisce
deve essere corrisposta la retribuzione propria delle nuove mansion

durante il periodo per il quale vi resta adibito.

Qualora il passaggio di mansioni si prolunghi oltre 2 nesi consecutivi d
effettiva prestazione, |'operaio acquisisce il diritto al livello relativo
alle nuove mansioni, salvo che |la tenporanea assegnazione a mansion

superiori abbia avuto |luogo per sostituzione di |avoratore assente con
diritto alla conservazi one del posto.

Nel | "ipotesi che |'operaio adibito a nansioni superiori risulti aver gia
in passato acquisito il livello inerente alle mansioni superiori cui viene
adibito, egli acquisira nuovanmente il livello superiore quando I a
per manenza nelle nuove nmansioni perduri per un periodo di tempo non
inferiore a quello previsto per il periodo di prova.

Tutti i passaggi definiti di livello devono risultare da regolar
registrazioni sul libretto di lavoro con |'indicazione della decorrenza.

Art. 45 - Mansioni prom scue.

L' operaio che sia adibito con carattere di continuita a mansioni relative
a diverse qualifiche sara inquadrato nel livello superiore e ne percepira
la retribuzione quando | e mansioni inerenti al livello superiore abbiano
rilievo sensibile, anche se non preval ente, sul conplesso dell'attivita da



lui svolta

Art. 46 - Oario di |avoro.

1. Per |'orario di lavoro valgono e norme di | egge con |le eccezioni e
| e deroghe rel ative.
2. L'orario normale contrattuale di lavoro & di 40 ore settinmanali d

medi a annua con un nmassino, in ognhi caso, di 10 ore giornaliere in base
all'"art. 13, legge 4.7.97 n. 196.

3. @i orari di lavoro da valere nelle varie localita sono quell
fissati dai contratti integrativi del precedente CCNL, salve le

det ermi nazi oni che potranno essere assunte a norma dell"art. 6, conma 3,
punto o), in ordine alla ripartizione dell'orario nornmale nei vari nes
del I ' anno.

4. Il prolunganento del |avoro, oltre gli orari stabiliti nel rispetto
del l a nedi a annuale, da al lavoratore il diritto a percepire le

maggi orazioni retributive per lavoro straordinario di cui all'art. 59 de
presente contratto.

5. Ove per conprovate esigenze tecniche si renda necessario ripartire
|'"orario nornale contrattuale su 6 giorni, |la prestazione di |avoro nella
gi ornata del sabato dovra essere concordata fra cooperativa e RSU

6. Per e ore in tal nodo prestate nella giornata di sabato & dovuta una

maggi orazi one dell'8% calcolata sugli elementi della retribuzione di cu
al punto 3), art. 64.

7. Il datore di |avoro deve esporre, in nbdo facilnente visibile ed in

| uogo accessibile a tutti i dipendenti interessati, |'orario di lavoro con
| "indicazione dell'ora di inizio e di termine del |avoro del personale
occupato, nonché dell'orario e della durata degli intervalli di riposo
durante il periodo di |avoro.

8. Quando non sia possibile esporre |'orario nel posto di |avoro, per
essere questo esercitato all'aperto, |'orario stesso deve essere esposto
nel | uogo dove viene eseguita |a paga.

9. L' operai o deve prestare |la sua opera nell'ora e nel turno stabiliti.
10. Agli operai che eseguono i lavori preparatori e conplenentari di cu

all"art. 6, RDL 15.3.23 n. 692, vanno corrisposte | e maggi orazi on
previste dall"art. 59 del presente contratto.

Art. 46 bis - Riposi annui

A decorrere dall'1.10.00 gli operai hanno diritto di usufruire di ripos
annui nedi ante pernessi individuali per 88 ore.

| permessi individuali naturano in msura di 1 ora ogni 20 ore di |avoro
ordinario effettivamente prestato

Per gli operai discontinui di cui alle lett. a) e b), allegato A i
permessi individuali di cui sopra maturano in misura di un'ora ogni 26
ore.

Per gli operai discontinui di cui alla lett. c), allegato A i perness

i ndividuali predetti maturano in msura di un'ora ogni 31 ore.

Agli effetti di cui sopra si conputano anche le ore di assenza per
malattia o infortunio indennizzate dagli Istituti conpetenti nonché per
congedo nmtrinoni al e.

La percentuale per i riposi annui pari al 4,95%calcolata sugli elementi
della retribuzione di cui al punto 3), art. 64 & corrisposta alla scadenza
di ciascun periodo di paga direttanente dall'inpresa al |avoratore per



tutte le ore di lavoro nornale contrattuale di cui all'art. 46
effettivamente prestate e sul trattamento econonico delle festivita di cu
al punto 3), art. 57.

Detta percentual e va conputata anche sull'utile effettivo di cottinbp e su
prem di produzione o cottim inpropri.

La percentuale di cui al presente articolo non va computata su:

- eventual e i ndennita per apporto di attrezzi di |avoro;
guote suppl enentari dell'indennita di caropane non congl obate nella
paga base (cioe per lavori pesantissim, per mnatori e boscaioli);
- retribuzione e rel ati va nmaggi orazi one per lavoro straordinario, sia
esso diurno, notturno o festivo;
- retribuzi one e naggi orazi one per |avoro nornale festivo;
- maggi orazioni sulla retribuzione per |avoro nornale o notturno;
- diaria e indennita di cui all'art. 61
- prem ed enolunmenti simlari

La percentuale di cui al presente articolo non va inoltre conputata su:

- i ndennita per lavori speciali disagiati, per lavori in alta nontagna
e in zona mmlarica, in quanto nella determ nazione delle msure
percentuali attribuite a ciascuna delle predette indennita & stato tenuto
conto, conme gia nei precedenti CCNL in relazione alle caratteristiche
dell'"industria edile, dell'incidenza per i titoli di «cui al presente
articolo e all'art. 57.

| permessi saranno usufruiti a richiesta dell'operaio, da effettuarsi con

adeguato preavviso, tenendo conto delle esigenze di lavoro. | pernessi
maturati entro il 31 dicenbre di ciascun anno sol are non possono essere
goduti oltre il 30 giugno dell'anno successivo.

Nel caso in cui le ore di cui al coma 1 non vengano in tutto o in parte
usufruite, il relativo trattanento economco e conmunque assolto
dall'inpresa nediante | a corresponsione al |avoratore della percentuale d
cui al comma 6.

Agli effetti della maturazi one dei pernessi si conputano anche le ore d
assenza di cui al conma 5 del presente articolo.

La presente regolamentazione assorbe quella relativa alle festivita
soppresse dall'art. 1, legge 5.3.77 n. 54, cosi cone nodificato dal DPR
28.12.85 n. 792, salva la conferma del trattamento economco per Ile
festivita del 2 giugno e del 4 novenbre.

Le riduzioni di orario di lavoro di cui alla presente disciplina saranno
assorbite fino a concorrenza in caso di provvedi menti assunti o accord
intervenuti sulla stessa materia sia in sede europea che in sede
nazi onal e.

In deroga alle disposizioni di cui ai comm precedenti, sono fatte salve
le pattuizioni al livello territoriale che prevedono il paganento de
pernessi individuali di cui al presente articolo con la retribuzione de
mese di effettivo godi mento dei permessi stessi oppure che - anche per le
finalita di cui all'art. 4 - stabilisconola loro fruizione in via
collettiva

Norma transitoria.

Sino al 30.9.00 restano ferne | e disposizioni contenute negli artt. 46 e
58, CCNL 6. 7.95.



Not a a verbal e.

In consi derazi one del superanento del regine orario delle 35 ore

settimanali nel periodo di 8 settinane decorrente dal 1° lunedi d
di cenbre, |e Associazioni nazionali stipulanti indicano, alle rispettive
Organi zzazioni territoriali, la necessita di adeguare gli accord
territoriali in materia.

Art. 46 ter - Lavori discontinui

Sono considerati lavori discontinui o di senplice attesa o custodia quell
el encati nella tabella approvata con RD 6.12.23 n. 2657, e nei successi Vi
provvedi menti aggiuntivi e nmodificativi, salvo che non sia richiesta
un' applicazi one assidua e continuativa, nel qual caso valgono I|e norne
dell"art. 46. L' orario nornale contrattual e degli operaio addetti a tal
[ avori non pud superare le 50 ore settinmanali salvo i guardiani, portier
e custodi, con alloggio nello stabilinento, nel cantiere, nel magazzino o
nelle vicinanze degli stessi, approntate anche in carovane, baracche o

simli per i quali ["orario normale di |avoro non pud superare le 60 ore
settimanali.
Le ore di lavoro prestate nei limti degli orari settimanali di cui a

conma precedente sono retribuite con i mnim di paga base oraria di cu
alla lett. a) della tabella allegato A) del presente contratto ad
eccezi one di

- custodi, guardiani, portinai fattorini, uscieri ed inservienti per

quali valgono i mnim di paga base oraria di cui alla lett. b) della
nmedesi ma t abel | a;

- custodi, guardiani, portinai con alloggio nello stabilimento, ne
cantiere, nel magazzino e nelle vicinanze degli stessi, approntato anche
in carovane, baracche o sinmili, per i quali valgono i mninm di paga base

oraria di cui alla lett. c) della nedesim tabella.

Le ore di lavoro eventual nente prestate, nei limti delle facolta previste
dal l e disposizioni di legge, oltre gli orari settimanali di cui al comma 2
sono conpensate con | a nmaggi orazi one di straordinario.

Al guardiano notturno, ferno restando quanto di sposto ai precedenti comm,
€ riconosciuta una naggi orazi one dell'8%sugli elenmenti della retribuzione
di cui al punto 3), art. 64, per ogni ora di servizio prestato tra le ore
22 e le 6, esclusa ogni altra percentual e d aunento per lavoro ordinario
notturno prevista dall'art. 59.

Al gruista si applicano | e norme contenute nell'art. 46.

Al'l ' operaio di produzione che durante il giorno da la sua prestazione in
cantiere, quando venga richiesto di pernottare nello stesso cantiere con
autorizzazione a dormire va corrisposto, in aggiunta alla retribuzione
relativa alla prestazione data durante la giornata, un conpenso
forfettario la cui msura & di £ 1.000 giornaliere.

Resta esclusa conunque ogni responsabilita discendente da doveri d
guardi a o di custodi a.

Quando nel cantiere pernotti piu di un operaio, il particolare conpenso
spettera soltanto a quell'operaio cui sia stato richiesto per iscritto
dall'inpresa di pernottare in cantiere.



Chiarimento a verbal e.

Le parti si danno atto che le attivita previste dal RD 6.12.23, n. 2657
possono ri guardare anche i lavoratori inquadrati con qualifica
i mpi egati zi a.

Art. 47 - Reginm d' orario e lavoro a turni

Si  prende atto che | e conponenti principali sottoposte alla volonta delle
parti contraenti il CCNL e determinanti il tenpo effettivo di Ilavoro
nonché la sua organi zzazi one sono: ferie, riposi annui, | avoro
straordinario e flessibilita.

Si  stabilisce che annual nente le parti a livello aziendale e territoriale

si incontrino per definire un calendario annuo d'utilizzo di tal
istituti.

Il calendario verra convenuto nel rispetto delle nornme contrattuali che
regolano i diversi istituti e dovra essere riesam nato quadrinmestral mente

e ogni qualvolta eventi inprevisti |lo richiedano.

Nel | "anmbito del calendario annuo e delle sue verifiche possono, in sede
aziendale e/o territoriale, essere concordati in rapporto ad accertate
necessita di carattere tecnico-produttivo, regim flessibili dell'orario
di lavoro settinanali e/o plurisettinanali, nel rispetto nedianente d
gquanto previsto al comm 2, art. 46.

Quanto sopra pud essere disposto anche per singole unita organizzative
gqualora |lo richiedano esigenze connesse a opere di pubblica utilita, a
fluttuazioni di nercato e/o all'opportunita di favorire un mglior
utilizzo degli inpianti ed una piu rapi da esecuzione dei |avori.

Le parti convengono che in sede aziendale si potranno determinare, a
fronte di esigenze di pubblica utilita e/o di conprovate necessita
tecni co-organi zzative e gestionali o di riscontrate necessita di nercato,

forme di organi zzazione degli orari di lavoro a turno. Il lavoro a turno
potra essere organizzato, in ragione delle specifiche situazioni che ne
determineranno il ricorso e per le unita organizzative interessate, anche

su 6 giorni alla settimana e su pil0 turni giornalieri anche continuativi.

L' operaio deve prestare |a sua opera nei turni stabiliti; quando siano
di sposti turni periodici e/o nastri orari gli operai devono essere
avvi cendati allo scopo di evitare che | e stesse persone abbiano a prestare
la | oro opera senpre in ore notturne.

Quando si faccia ricorso a turni avvicendati di 8 ore di lavoro
giornaliere per 5 giorni alla settinana, a livello aziendale, verra
riconosciuta una pausa giornaliera retribuita per la consunazione de
pasto. In caso di piu turni regolari articolati su 6 giorni alla settinmna
|'"orario giornaliero sara pari a 6 ore lavorative a parita di salario con
assorbinento dei riposi annui di cui all'art. 46 bis, in proporzione alla
durata del lavoro a turni (1/52 dell'entita annua dei riposi per ogn
settimana di lavoro a turno). In tale caso inoltre |I'indennita per 1lavoro
a turni di cui all'art. 59 viene corrisposta nella msura del 6% e non
conpete | a maggi orazione di cui all'art. 46, comm 6.

Chiarimento a verbal e.

In relazione a quanto stabilito dal presente CCNL in materia di assetti e



livelli della contrattazione collettiva e di conpiti e funzioni della RSU
si  precisa che quando negli artt. 46, 46 bis e 47 si rinvia alla sede
aziendale, & da intendere che il confronto tra |le parti deve riguardare |a
verifica delle esigenze tecniche, organizzative e/o produttive che
notivano una deternminata gestione oraria e della corretta applicazione
dell e norme della contrattazi one nazionale e /o territoriale.

Art. 48 - Ri poso settinanale.

Il riposo settinanale cade nornal nente di domenica e non pud avere una
durata inferiore a 24 ore consecutive, salvo | e eccezioni previste dalla
legge, in quanto siano applicabili alle inprese ed agli operai regolati
dal presente contratto

Nei casi in cui, in relazione a quanto previsto dalla |legge sul riposo
donmenicale, gli operai siano chiamati al lavoro in giorno di donenica,
essi godranno del prescritto riposo conpensativo in altro giorno della
settimana, che deve essere prefissato: gli elenenti della retribuzione, d

cui al punto 3), art. 64, senpreché non si tratti di operai turnisti,
vanno naggiorati con |la percentuale di cui all'art. 59.

L' event ual e spostanento del riposo settimanale dalla giornata di donenica
o dalla normale giornata di riposo conpensativo prefissata deve essere
conmuni cato all' operai o al neno 24 ore prima.

In difetto e in caso di prestazione di lavoro e dovuta anche la
maggi or azi one per lavoro festivo.

Ferno restando i linmiti fissati dalle |leggi vigenti ed in coerenza con gl
orientanenti in tal senso previsti dalla Direttiva UE n. 104/93, nel caso
di lavoratori adibiti a lavorazioni a turno organizzate su 7 giorn
continuativi, il riposo settinmanale puo essere effettuato cunul ati vanente
in periodi wultrasettinmanali, non superiori a 14 giorni, previa verifica

con le RSU o, in nancanza, con |le conpetenti Organi zzazioni territorial
dei l|avoratori.

Art. 49 - Soste di |avoro.

In caso di soste di breve durata a causa di forza maggiore, nel conteggio
della retribuzione non si tiene conto delle soste nedesi me quando queste
nel loro conplesso non superino i 30 minuti nella giornata.

Nel caso che |la sosta o le soste nel |oro conplesso superino i 30 m nut

nella giornata, qualora |'inpresa trattenga |'operaio nel cantiere,
| "operaio stesso ha diritto alla corresponsione della retribuzione per
tutte le ore di presenza

In caso di soste a cause neteorol ogiche |'operaio, a richiesta del datore

di lavoro, € tenuto a trattenersi in cantiere per tutta la durata della
sost a.
Per il predetto periodo di pernanenza in cantiere |'operaio ha diritto

alle integrazioni salariali secondo Ie norne di |legge vigenti ed i criteri
previsti dal successivo art. 50.

Qualora la sosta o le soste nel |loro conplesso superino le 2 ore nella
giornata per il periodo di pernmanenza in cantiere, conprese le prime 2
ore, |'inpresa e tenuta a corrispondere all'operaio la differenza tra i

trattanento lordo di integrazione salariale e la retribuzione che avrebbe



percepito se avesse | avorato.

Art. 50 - Sospensione e riduzione di |avoro.

Nei casi di sospensione del lavoro o di riduzione di orario, qualora
ricorrano i presupposti delle norne di legge vigenti in materia di CG le
i nprese sono tenute a presentare tenpestiva domanda di autorizzazione alla
corresponsi one delle integrazioni salariali

Nel caso di sospensione o riduzione di orario, ad esclusione della ipotesi
di sospensione per fine lavoro, |e inprese erogheranno acconti di inporto
corrispondente alle integrazioni salariali dovute a norma di |egge
contestual nente alla retribuzi one del nese.

In caso di reiezione della domanda da parte della conpetente Comi ssione
INPS, |'inpresa procedera al conguaglio delle sonme erogate a titolo d
acconto sulle spettanze dovute all'operaio a qualsiasi titolo, ferno
restando il disposto dell'art. 2, legge 6.8.75 n. 427.

La nedesima procedura di conguaglio sara altresi attuata, a far tenpo da

3.12.80, in caso di risoluzione del rapporto di lavoro per le some
anticipate ed inerenti a domande non ancora autorizzate, fermp restando
| ' obbligo per ' azienda  di ef fettuare, una volta ottenuta
| "autorizzazione, il paganento delle sonme stesse in quanto spettanti a

sensi di | egge.

Di chi arazi one conune.

Ferno restando |'obbligo di cui al conma 1 del presente articolo, |le parti
concordano che di norma le inprese presentino |a domanda nella settinmana

N

successiva a quella in cui é iniziata | a sospensione o riduzione d orario.

Le parti s'inpegnano ad intervenire presso gli organi conpetenti per
rendere pil sollecito |'esanme delle richieste di autorizzazione alla
corresponsione delle integrazioni salariali agli operai edili sospesi o ad
orario ridotto. Le wparti interverranno altresi presso gli or gan

conpetenti affinché siano accelerati i tenpi della comunicazione alle

i nprese delle decisioni prese dalle Comissioni conpetenti in ordine alle
richieste di corresponsione delle integrazioni salariali

Art. 51 - Mnini di paga base oraria e indennita di contingenza.

Agli operai il cui rapporto di lavoro €& disciplinato dal presente
contratto sono applicabili, senza distinzione di sesso, i mnim di paga
base oraria di cui alla tabella allegato A che forma parte integrante de
presente contratto. | valori orari di paga base e della indennita d

contingenza si ottengono dividendo per 173.

Per |'indennita di contingenza si applicano |e disposizioni degli Accord
i nterconfederali e della |egislazione vigente.

Art. 52 - Elenento econonico territoriale.

Agli operai €& corrisposto un elemento economco territoriale, cosi cone
previsto dall'art. 6, sub A, comm 3, lett. d).



Art. 53 - Lavori a cottino.

L' operai o deve essere retribuito secondo il sistena del cottinp quando, in
conseguenza del | ' organi zzazi one del | avoro, & vincolato all'osservanza d
un determinato ritno produttivo o quando |a valutazione della sua
prestazione & fatta in base al risultato delle m surazioni dei tenpi d
| avor azi one.

Ai cottimsti, intesi per tali anche gli operai specificatanmente vincolati
al ritno lavorativo di altri operai a cottinbo e soggetti ad una
prestazione | avorativa superiore a quella propria del lavoro ad econom a
dovra essere corrisposta, in aggiunta alla retribuzione, la percentuale
mnima di cottino.

Nel caso si effettui il lavoro a cottinp, sia individual e che collettivo,
vanno osservate | e seguenti norme:

- le tariffe di cottino devono essere determnate in nmodo da consentire
al conplesso degli operai a cottino in un nedesino |avoro, nei period
normal mente considerati, un utile non inferiore al 23%oltre i mnim d
paga base e indennita di contingenza;

- le tariffe di cottinmbo devono essere conunicate per iscritto
all'operaio o, nel caso di cottino collettivo, a tutti i componenti Ila
squadra, prima dell'inizio delle |avorazioni a cottino ed affisse all'albo
del cantiere, ove possibile.

Ad essi dovra essere altresi conuni cato:

a) conposi zione della squadra (quando si tratta di cottim collettivi
con | "indicazione nomnativa dei partecipanti e delle rispettive
qual i fiche);

b) descri zi one dell a | avorazi one da eseguire;

c) descri zi one dei servizi di cantiere a disposizione della squadra;
d) unita di msura assunta per |la formazione della tariffa per |la

I i qui dazi one del cotti no;

e) tariffa di cottino per unita di msura

Le tariffe di cottinb cosi considerate fra le parti direttanmente
i nteressate, non divengono definitive se non dopo superato un periodo d
assestanento. Per periodo di assestamento s'intende il tenpo necessario
per ché il cottim si normalizzi. Ala fine di detto periodo d
assestanento le tariffe a cottino divenute definitive saranno conunicate
per iscritto ai conponenti della squadra.

Una volta superato il periodo di assestanento, le tariffe possono essere
sostituite 0 nodi ficate soltanto se intervengono nmnutanenti nell e
condi zi oni d' esecuzione dei lavori ed in ragione degli stessi. In questo
caso |a sostituzione o |la variazione della tariffa non diviene definitiva
se non dopo il periodo di assestanento di cui al comma precedente.

Nel caso in cui |'operaio, lavorando a cottinp, non riesca a conseguire i
m nino previsto dal comma 2 per ragioni indipendenti dalla sua capacita e
volonta, gli verra garantito il raggiunginento di detto m ni no.

La liquidazione e la ripartizione dei cottim collettivi saranno fatte
dall'inpresa agli operai che vi hanno lavorato in msura proporzionale

alla loro retribuzione e al nunero conplessivo delle ore lavorate
nel | ' esecuzi one del cotti no.

Per i cottim di lunga durata il conteggio di guadagno verra fatto a
cottinmo ultinmato, ripartendo il guadagno conplessivo di cui al comma 2, in



parti uguali nei periodi nornali di paga. All'operaio saranno concess
acconti in msura non inferiore al 90% della retribuzione spettante
maggi orata della percentuale contrattuale di cottino.

Qualora |'operaio passi dal lavoro a cottinp a quello ad econonia perde
aut onati camente | a maggi orazione dell'utile di cottino, salvo il <caso in
cui, restando inalterate |le condizioni di lavoro, |'"inpresa richieda i

mant eni nento del |l a stessa produzi one.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, si applicano | e nornme per
la |iquidazione degli operai lavoranti a cottinp contenute negli artt. 72
e 36 del presente contratto.

Art. 54 -Divieto di cottimsno e di interposizione nelle prestazion
di lavoro.

E vietata |'interposizione nel lavoro a cottino e sono altresi vietate
tutte le forne di nmera internedi azi one e interposizione nelle prestazion
di lavoro.

E vietato il ricorso a prestazioni di |avoratori autononmi per |'esecuzione
di lavorazioni edili e affini, quando non ricorrano |le condizioni di cu
all"art. 5 del presente contratto e conunque quando il fine sia quello d

eludere |e nornme sul |avoro subordinato e | e disposizioni della |legge n
1369/ 60.

Art. 55 - Ferie.

@i operai hanno diritto per ogni anno d' anzianita conseguita presso la
cooperativa ad un periodo di ferie pari a 4 settimane di calendario (160
ore di orario nornale), escludendo dal conputo i giorni festivi di cui a
punto 3), art. 57, del presente contratto.

Al'l " operaio che non ha maturato il diritto all'intero periodo di ferie,
spetta il godinento delle ferie frazionate in ragione di 1/12 del periodo
feriale intero sopra indicato, per ogni nese d' anzianita naturata presso
['inpresa

L'epoca delle ferie sara stabilita secondo |le esigenze di lavoro, d

comune accordo contenporaneanente per cantiere, per squadre o

i ndi vi dual ment e.

Per la determ nazione dell'epoca del godinento delle ferie & da tenere

presente che alnmeno il 50%del diritto maturato sara goduto dall' operaio
nel mese di agosto salvo inderogabili esigenze aziendali
Ferno restando quanto stabilito dal comma precedente, il cal endari o annuo

di utilizzo delle ferie verra definito cone stabilito dagli artt. 6 e 47
del presente contratto

La cooperativa anticipera il trattamento econom co per le ferie al monento
del godi mento, secondo npdalita tecniche da definire territorialnente tra
le parti stipulanti.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie.

La nalattia intervenuta nel corso del godinento delle ferie ne sospende |a
fruizione nelle seguenti ipotesi:



- mal attia che conporta ricovero ospedaliero superiore a 3 giorni
- mal attia la cui prognosi sia superiore a 10 giorni di cal endario.

L'effetto sospensivo si determ na a condizione che il dipendente assolva
agli obblighi di conunicazione, di certificazione e di ogni altro
adenpi nento necessario per |'espletamento della visita di controllo dello
stato di infermta previsti dalle norme di |legge e dalle disposizion

contrattuali

Art. 56 - Gratifica natalizia.

Agli operai €& dovuto un trattanento economico per gratifica natalizia
corrisposto secondo | e disposizioni di cui all'art. 58.

Art. 57 - Festivita.
Sono considerati giorni festivi i seguenti:

1) tutte | e doneniche;
2) i giorni di riposo conpensativo di |avoro donenical e;
3) Capodanno (1° gennai0);

Epi fania (6 gennai 0);

| unedi successivo alla Pasqua;

anni versario della Liberazione (25 aprile);

festa del Lavoro (1° maggi0);

Assunzi one (15 agosto);

Qgni ssanti (1° novenbre);

| mmacol at a Concezi one (8 dicenbre);

S. Natale (25 dicenbre);

S. Stefano (26 dicenbre);

ricorrenza del S. Patrono del |luogo ove ha sede il cantiere.

Qualora la festivita del S. Patrono coincida con una delle festivita
infrasettimanali di cui al presente elenco, sara concordato dal l e
Associ azioni territoriali un giorno sostitutivo.

Il trattanmento economico per le festivita di cui al punto 3), spettante
all'operaio a norma di legge, €& corrisposto direttanente dall'inpresa,
unitamente alla retribuzione del nese in cui cade la festivita, nella
msura di 8 ore degli enolunenti di cui al punto 3), art. 64, del presente
contratto di |avoro

A norma di legge il trattamento economco per le festivita di cui al punto
3) deve essere corrisposto per intero anche nel caso di sospensione de
| avoro indipendente dalla volonta del |avoratore purché, nell'ipotesi d

festivita religiose, la sospensione non sia in atto da oltre 2 settimane.

Sul trattamento predetto vanno conputate tutte le contribuzioni dovute
alla Cassa edile.

Per le festivita del 2 giugno e del 4 novenbre, agli operai & corrisposto

dalle inprese cooperative un trattamento economico nella msura di 8 ore
della retribuzione cal colata sugli elenenti di cui al punto 3), art. 64.

Art. 58 - Accantonanenti presso |la Cassa edile.

Il trattanmento econom co spettante agli operai per le ferie (art. 55) e



per la gratifica natalizia (art. 56) € assolto dall'inmpresa con la
corresponsi one di una percentual e conpl essiva del 18,5% calcolata sugl
elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell'art. 64, per tutte Ile
ore di lavoro nornale contrattuale di cui agli artt. 46 e (art. 46 ter su
lavori discontinui) effettivanmente prestate e sul trattamento econonico
per le festivita di cui al punto 3), art. 57.

adi inmporti della percentuale di cui al presente articolo vanno
accantonati da parte delle inprese presso |a Cassa edile secondo quanto
stabilito localmente dalle O ganizzazioni territoriali aderenti alle

Associ azi oni nazionali contraenti.

Tali inporti sono accantonati al netto delle ritenute di |egge secondo i
criterio convenzionale individuato nell'allegato E al presente contratto.

Detta percentual e va conputata anche sull'utile effettivo di cottinb e su
prem di produzione o cottim inpropri.

La percentuale di cui al presente articolo non va conputata su:

- eventual e i ndennita per apporto di attrezzi di |avoro;
guot e supplementari dell'indennita di caropane non conglobate nella
paga base (cioé per lavori pesantissim, per mnatori e boscaioli);
- retribuzione e rel ativa maggi orazi one per lavoro straordinario, sia
esso diurno, notturno o festivo;
- retribuzi one e naggi orazi one per |avoro normal e festivo;
- maggi orazioni sulla retribuzione per |avoro nornale o notturno;
- diaria e indennita di cui all'art. 61
- prem ed enolunenti simlari

La percentuale di cui al presente articolo non va inoltre conputata su:

- i ndennita per lavori speciali disagiati, per lavori in alta nontagna
e in zona malarica, in quanto nella determ nazione delle msure
percentuali attribuite a ciascuna delle predette indennita & stato tenuto
conto cone gia nei precedenti CCNL in relazione alle caratteristiche
dell"industria edile dell'incidenza per i titoli di cui al presente
articolo e all'art. 57.

La percentual e conplessiva va inputata per 1'8,50% al trattamento
economi co per ferie e per il 10%alla gratifica natalizia.

La percentuale spetta all'operaio anche durante |'assenza dal |avoro per
mal attia anche professionale o per infortunio sul lavoro nei limti della
conservazi one del posto con decorrenza dell'anzianita.

Durante |'assenza dal lavoro per nalattia |'inpresa & tenuta, nei limti
di cui all'art. 66, conma 7, ad accantonare presso la Cassa edile la
percentual e nella msura del 18,5% 1l ordo (allegato E)

Durante |'assenza dal lavoro per nalattia professionale o infortunio su
lavoro |'inpresa €& tenuta ad accantonare presso la Cassa edile la
differenza fra |'inporto della percentuale e il trattanento econom co

corrisposto per o stesso titolo dall'lIstituto assicuratore (allegato E)

di accordi integrativi locali potranno stabilire che |'obbligo di cui a
commi precedenti sia assolto dalle inprese in forna nutualistica e con
effetto liberatorio nediante il versamento alla Cassa edile di un apposito
contributo stabilito dagli accordi stessi e che potra essere variato
annual mente sulla base delle risultanze della relativa gestione.

di accordi locali stabiliranno altresi le nodalita di versanento de
contributo e di corresponsione agli operai aventi diritto degli inporti d



cui ai conmm precedenti.

Nei casi di assenza dal lavoro per malattia o infortunio | a percentual e va
conputata sulla base dell'orario normale di |avoro effettuato dal cantiere

durante |'assenza dell'operaio ovvero sulla base dell'orario normale d

| avoro | ocalnente in vigore qualora i lavori del cantiere siano total mente
sospesi .

Gi inporti cone sopra accantonati saranno corrisposti dalla Cassa edile
agli aventi diritto alle scadenze e secondo |le nodalita parinmenti
stabilite dagli accordi locali stipulati dalle O ganizzazioni di cu

sopr a.

All"atto della cessazione del rapporto di lavoro all'operaio che ne faccia
richiesta |'inpresa € tenuta a comunicare per iscritto gli inporti
accantonati presso la Cassa edile in base al presente articolo e dalla

stessa non ancora |liquidati all'operaio.

Con la disciplina contenuta nel presente articolo, considerata nella sua
inscindibilita, s'intendono integralmente assolti gli obblighi a carico
dei datori di lavoro per |la corresponsione dei trattamenti economici d
cui agli artt. 55 e 56, per cui nulla & dovuto dalle inprese nei casi d
assenza dal |avoro per cause diverse da quelle sopra previste.

La disciplina nmedesima tiene altresi conto degli interventi della CIG in

caso di sospensione di |avoro per cause neteorol ogiche e di sospensione d
| avoro in genere.

Art. 59 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.

Agli effetti dell"applicazione delle percentuali di aunento di cu
appresso, viene considerato lavoro straordinario quello eseguito oltre gl
orari di cui agli artt. 46, 46 ter e 47 del presente contratto. Le

nmaggi orazi oni per lavoro straordinario diurno sono inoltre dovute nei cas
previsti dall'art. 8, RD 10.9.23 n. 1955 e dal RD 10.9.23 n. 1957.

Il lavoro straordinario &€ ammesso secondo quanto previsto dalle nornme d
| egge.

La richiesta dell'inpresa e effettuata con preavviso all'operaio di 72
ore, salvo i casi di necessita urgenti, indifferibili od occasionali
Ove |'inpresa per obiettive esigenze tecnico-produttive disponga |avoro

straordi nario per la giornata del sabato, ne dara preventiva comuni cazi one
alla RSU ai fini di eventuali verifiche

A scopo informativo, con periodicita binestrale, |'inpresa fornira alla
RSU i ndi cazi oni sul lavoro straordinario effettuato nel binestre.

Per ore notturne si considerano quelle conpiute dalle ore 22 alle 6 de
mattino. Per lavoro festivo s'intende quello prestato nei giorni festivi

di cui all'art. 57, escluso il lavoro donenicale con riposo conpensati vo.
Le percentuali per lavoro straordinario, notturno e festivo sono le
seguenti :

1) | avoro straordinario diurno 35%

2) | avoro festivo 45%

3) | avoro festivo straordinario 55%

4) | avoro notturno non conpreso in turni regolari

avvi cendat i 25%



5) | avoro diurno conpreso in turni regolari avvicendati 8%

6) | avoro notturno conpreso in turni regolari avvicendati 10%
7) | avoro notturno del guardi ano 8%
| avoro notturno a carattere continuativo di operai che
8) conpiono |avori di costruzione o di riparazione che 15%
possono eseguirsi esclusivanente di notte
9) | avoro notturno straordinario 40%
10) lavoro festivo notturno 50%
11) lavoro festivo notturno straordinario 70%
12) lavoro donenicale con riposo conpensativo, esclus
i turnisti 8%

Le suddette percentuali vengono cal col ate, per gli operai che | avorano ad
economi a, sugli elenenti della retribuzione di cui al punto 3), art. 64;
per i cottimisti, va tenuto conto anche dell'utile effettivo di cottino.

Le percentuali corrispondenti alle voci n. 1, 2, 3, 9 e 11 devono essere
applicate anche in caso di lavoro in turni regolari avvicendati assorbendo
| a percentuale di cui alle voci n. 5 e 6.

A decorrere dall'1.7.01 |a percentuale di cui al punto 6) & pari all'11%

Art. 60 - Indennita per lavori speciali

Agli operai che lavorano nelle condizioni di disagio in appresso el encate
vanno corrisposte in aggiunta alla retribuzione, |e indennita percentual
sottoi ndi cate da conputarsi sugli elenenti della retribuzione di cui a
punto 3), art. 64 e per gli operai lavoranti a cottinp anche sul minino
contrattuale di cottino.

G uppo A) - Lavori vari.
tab. situazion
uni ca extra

naz.

lavori eseguiti sotto la pioggia o0 neve

1) quando |le lavorazioni continuino oltre la la 4 5
nmezz' ora (conpresa la la nmezz' ora)
| avori eseguiti con nmartelli pneumati c

2) denolitori non nont at i su supporti 5 5
(limtatamente agli operai addet ti alla
manovra dei nartelli)
| avori di palificazione o trivellazione

3) limtatanente agli oper ai addetti e 3 12
normal mente sottoposti a getti d acqua o
fango

4) sgonbero della neve o del ghiaccio nei |avori
per armanento ferroviario 8 15
lavori su ponti a castello installati su

5) natanti, con o senza notore, in mare, lago o 8 15
fiune

6) lavori di scavo in cinteri a contatto d
t onbe 8 17
lavori di pulizia degli stanpi netallic
negl i stabilinenti di pr ef abbri cazi one,

7) quando |'elevata tenperatura degli stanp
stessi, per il ri scal dament o prodotto 10 10

elettricanente, con vapore o0 con altri
anal oghi nmezzi, crei per gli operai addett



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

condi zioni di effettivo disagio

| avori eseqgui ti negl i stabilimenti d
pref abbri cazione con |[|'inpianto di ari a
conpressa oppure con |'inpiego di sostanze
noci ve per la lubrificazione di stanmp
portati ad elevata tenperatura con
conseguent e nebul i zzazi one dei pr odot t

i npi egati tale da determi nare per gli opera

addetti condizioni di effettivo disagio
[ avori eseguiti in stabilimenti che producono

o] i mpi egano sostanze nocive, oppure in
condi zioni d'elevata tenperatura od in altre
condi zioni di disagio, limtatanmente agl
oper ai edili che lavorano nelle st esse
condi zioni di luogo e di anbiente degl

operai degli stabilinenti stessi, cui spetti,
a tale titolo, uno speciale trattanento. La

stessa indennita spetta infine per i lavori
edili che, in stabilinmenti industriali che
producono o inpi egano sostanze nocive, sono
eseguiti in locali nei quali non & richiesta
normal mente |a presenza degli operai degl
stabilinmenti st essi e nei qual i S
ri scontrano obiettive condizioni di nocivita
l avori su ponti  nobili a  sospensione
(bilancini, caval l o (o] conmungue in
sospensi one)

| avori di scavo a sezione obbligata e
ristretta a profondita superiore a m 3,50 e
qgual or a essi presentino condi zi oni d

effettivo disagio
costruzione di piani inclinati con pendenza
del 60%ed oltre

| avori di denol i zi one di strutture
peri col anti

lavori in acqua (per lavori in acqua debbono
i ntendersi quelli nei quali malgrado i nezzi
protettivi disposti dall'inpresa, |'operaio e
costretto a lavorare con i piedi imers

dentro |'acqua o nelma di altezza superiore a
cm 12)

| avori su scale aeree tipo Porta

costruzione di camni in nmuratura senza

| "inpiego di ponteggi esterni con |avorazione
di sopramano, a partire dall'altezza di m 6
dal piano terra, se isolato o dal piano
superi ore del basanento, ove esiste, o0 da
tetto del fabbricato se il cam no e
i ncorporato nel fabbricato stesso

costruzione di pozzi a profondita da m 3,50
a 10

| avori per fognature nuove in galleria

spurgo di pozzi bianchi preesistenti con
profondita superiore a m 3

lavori di riparazione e spurgo di fognature
preesistenti

costruzione di pozzi a profondita oltre i 10
m

[avori in pozzi neri preesistent

situazione extra si trovano |le seguenti province:

10

11

12

13

13

16

16

17

17

17

19

20

21

22

27

10

17

20

20

22

23

28

35

35

35
35
35
40
40
55

Bol ogna,

Ferrara,



Genova, La Spezia, Lecce, Mdena, Parma, Piacenza, Ravenna e Savona.
Nel caso d'esecuzione di getti di calcestruzzo plastico, all'operaio che

sia costretto a lavorare coni piedi dentro il getto, |[|'inpresa deve
fornire gli zoccoli o gli stivali di gommma

G uppo B) - Lavori in galleria

Agli operai addetti ai lavori in galleria & dovuta, in aggiunta alla
retribuzione wun'indennita la cui msura percentuale € determinata dalle
Associ azioni territoriali, per la circoscrizione di propria conpetenza,

entro i valori nmassim sotto indicati:

a) per gli operai addetti al fronte di perforazione di avanzanento o
al | arganento, anche se addetti al carico del nateriale; ai lavori d
ri parazione straordinaria in condizioni di difficolta e di disagio: 46;

b) per gli operai addetti ai lavori di rivestinmento di intonaco o do

rifinitura di opere nurarie, ai lavori per opere sussidiarie, al carico ed

al trasporto nell'interno delle gallerie anche durante |a perforazione,

| " avanzanento e | a sistenazione: 20;

c) per gli operai addetti alla riparazione o manutenzione ordinaria

delle gallerie e degli inmpianti nei tratti o nelle gallerie ultinmate,

conpresi i lavori di armanento delle linee ferroviarie: 18.

Fi no a nuove determnazioni delle Associazioni a norma del comm
precedente, restano in vigore le indennita percentuali previste per |le
singol e circoscrizioni dal CCNL 28.11.69.

Nel caso in cui i lavori in gallerie si svolgano in condizioni d

eccezionale disagio (presenza di forti getti d' acqua sotto pressione che
investano gli operai addetti ai lavori stessi, gallerie o pozzi attaccati
dal basso in alto con pendenza superiore al 60% gallerie di sezione
particolarnente ristretta o con fronte di avanzanento distante oltre km 3
dall'inmbocco) Ile parti direttamente interessate possono promuovere |a
determi nazione, da parte delle Associazioni territoriali conpetenti, di
un'ulteriore indennita non superiore al 20%

Quando vi €& concorrenza di condizioni di disagio fra quelle sopra
previste, oppure il fronte di avanzanento supera i km 5 dall'inbocco, Ia
m sura della predetta indennita pud essere elevata fino al 30%

Nel caso di gallerie che si estendano in piu circoscrizioni territorial
con differenti percentuali delle indennita di cui al comma 1, le parti
direttanente interessate possono promuovere |a determ nazione, da parte
dell e Associ azioni territoriali conpetenti di nisure percentuali unificate
sulla base di criteri ponderali ritenuti dalle Associazioni nedesine
appropriate al caso di specie.

Gruppo C) - Lavori in cassoni ad aria conpressa.

Le indennita percentuali da corrispondersi, in aggiunta alla retribuzione
agli operai addetti ai lavori in cassoni ad aria conpressa sono quelle d
cui alla seguente tabella:

a) da 0 a 10 netri: 54,
b) da oltre 10 a 16 netri: 72;
c) da oltre 16 a 22 netri: 120;
d) oltre 22 netri: 180

Agli effetti dell'indennita da corrispondere la pressione indicata in
atnosfere dal manonetro applicato sui cassoni equivalente a quella sopra



espressa in netri anche quando |a pressione indicata dal nmnonetro
differisca, in piu o in nmeno, sino al 15% da quella corrispondente
all'altezza della colonna d acqua (uguale alla quota del tagliente) in
metri.

Gruppo D) - Lavori marittim.

- Operai inbarcati su natanti con o senza notore. Agli operai inbarcati
su natanti con o senza notore che escono fuori da porto vanno corri sposte,

per rischio mne, lavori fuori porto e trasferinento natanti, le indennita
gia stabilite nei contratti regionali o provinciali, sulla base d
situazioni di fatto locali.

- Lavori sotto acqua: palonbari. Indennita del 100% da cal colarsi su
elementi della retribuzione di cui al punto 3), art. 64 e da
corrispondersi per |'intera giornata qualora |la durata conpl essiva delle

imersioni non sia inferiore ad un'ora e nezza.

Lo stesso trattanento sara corrisposto qualora le imersioni, anche d
m nor durata conpl essiva, siano distribuite nel corso della giornata.

Nel caso di una sola imersione di durata inferiore a 1 ora e nezza, i
trattanento di cui sopra sara corrisposto nella msura di nezza giornata
pari a 4 ore.

Restano ferne |l e condizioni di mglior favore in atto.

G uppo E) - Costruzioni di linee elettriche e tel efoniche

Agli operai addetti alla costruzione di linee elettriche e telefoniche
aeree o0 sotterranee, conpresa la posa in opera dei conduttori non in
tensione, € dovuta un'indennita nella msura del 15%da cal colarsi sugl
elementi di cui al punto 3), art. 64 per tutte le ore di lavoro
effetti vanente prestate.

L'i ndennita assor be, fino a concorrenza, i trattamenti simlari
eventual nente in atto.

Le percentuali di cui al presente articolo eccezione fatta per quella
relativa alla pioggia o neve non sono cunulabili e, <cioe, la nmaggiore
assorbe la ninore, e vanno corrisposte, nonostante i nmezzi protettivi
forniti dall'inpresa, ove necessario, soltanto per il tenpo di effettiva

prestazione d opera nei casi e nelle condizioni previste dal presente
articol o.

Nel caso in cui siano ravvisate condizioni di disagio non considerate ne
presente articolo, la questione sara segnalata alle Associ azi on
territoriali per il deferinento alle O ganizzazioni nazionali contraenti
che deci deranno sull'eventual e integrazione della disciplina nazionale.

Salvo inpedinenti, |le Organizzazioni nazionali si riuniranno entro 15
gi orni dalla segnal azi one con ' eventual e parteci pazi one del l e
Associ azioni territoriali segnalanti.

Qualora |le Oganizzazioni nazionali concordino che |e condizioni d
di sagi o sussistono lintatanmente alle specifiche situazioni | ocal

segnal ate, esse demanderanno |a questione alle Associazioni territorial

conpetenti, per la determ nazione di un'indennita nella msura nassinm de
20% da computarsi sugli elenmenti della retribuzione di cui al punto 3),
art. 64.

L'indennita di cui al conma precedente sara corrisposta agli operai per



quali sussistono |le condizioni di disagio riconosciute, per tutte le ore
di lavoro effettivanente prestate.

Art. 61 - Trasferta.
1) Norme generali.

Al'l " operaio in servizio, conandato a prestare tenporaneanente l|la propria
opera in luogo diverso da quello ove |a presta normal nente, & dovuto i
rinborso delle eventuali maggiori spese di trasporto.

L' operaio in servizio, conandato a prestare la propria opera in un
cantiere diverso da quello per il quale € stato assunto e situato oltre
[imti territoriali stabiliti dall'accordo locale di cui all'art. 6 ha
diritto a percepire una diaria del 10% da cal colarsi sugli elenenti della
retribuzione di cui al punto 3), art. 64, oltre al rinborso delle spese d

viaggi o. Restano fernme |le eventuali maggiori percentuali gia stabilite
| ocal ment e.

Agli operai dipendenti dalle inprese esercenti |'attivita di produzione e
di stribuzione di cal cestruzzo preconfezionato non si applicano le norne d
cui ai comm precedenti, salvo il rinmborso delle eventuali maggiori spese
di trasporto. Tuttavia, quando |'operaio sia comandato a prestare
tenporaneanente la propria attivita per un inpianto situato in Conmune
diverso da quello per il quale & stato assunto, con una naggiore
percorrenza per raggiungere il posto di lavoro di oltre km 10 dai confin
territoriali del Comune di assunzione, spetta all'operaio stesso una

diaria del 10%da calcolarsi sugli elenmenti della retribuzione di cui a
punto 3), art. 64 per ogni ora di effettiva |avoro.

La diaria di cui ai comm precedenti non e dovuta nel caso che il lavoro
si svolga nel Conune di residenza o di abituale dinora dell'operaio o
guando questi venga ad essere favorito da un avvicinamento alla sua
resi denza o abituale dinora che conporti per lui un effettivo vantaggio.

L' operaio che percepisce la diaria di cui sopra ha |'obbligo di trovars

sul posto di lavoro per |'ora stabilita per |'inizio del |avoro.
In caso di pernottanento in luogo, |'inpresa é tenuta al rinborso delle
spese di viaggio e a provvedere per |'alloggio e il vitto o al rinborso

delle spese relative, ove queste non siano state preventivamente
concordate in msura forfettaria. In caso di pernottanento in |uogo
| ' operaio non ha diritto alla diaria di cui al comm 2.

* * % *x * *x * *x *

A) Le parti convengono di effettuare una sperinentazione a livello
regionale della disciplina della trasferta di cui al presente articol o,
che sara avviata a decorrere dall'1.7.00 sulla base dell'attuazione d
guanto previsto dalla lett. B.

Entro 3 nesi dalla stipula del presente accordo di rinnovo del CCNL, le
parti nazionali individueranno congiuntanmente e regioni nelle qual
effettuare | a sperinmentazione.

B) Le parti, in coerenza con |'Accordo stipulato il 20.1.00 tra ANCE
ANCPL- LEGACOOP, FEDERLAVORO e Servizi-CC, Al CPL-AGC, FeNEAL- Ul L
FI LCA-Cl SL, FILLEA-CA L attinente il regolanento attuativo dell a

disciplina della reciprocita, anche in attuazione dell'art. 37, |legge n
109/ 94, sono inpegnate a pronuovere |a parteci pazione delle Associazion
cooperative firmatarie il presente CCNL a CNCE

Nel presupposto che si realizzi quanto previsto nel comma precedente, le



parti sottoscritte demandano a CNCE

- di realizzare e rendere operativo, il progetto di informatizzazione
dell e Casse edili, in nodo da costituire una rete attraverso la quale le
Casse stesse siano in grado di collegarsi autonaticanmente per realizzare
lo scanbio dei dati con particolare riferinento alle denunce ed a
versanenti per gli operai in trasferta;

- di predisporre nodelli unici di denuncia nensile e di versanmento
del l e contri buzioni e accantonanenti che dovranno essere approvati dalle
parti nazionali sottoscritte e adottati da tutte |le Casse edili.

0

a) Fermo restando |'applicazione del contratto integrativo della
circoscrizione di provenienza, il trattamento economnico derivante
conpl essivanente all'operaio in trasferta dall'erogazione di nmninmo d
paga base, indennita di contingenza, indennita territoriale di settore,
el enmento economico territoriale e del 50%del trattamento di trasferta
previsti dal contratto integrativo della circoscrizione di provenienza,
non pud essere inferiore al trattamento conplessivanente derivante

dal | ' applicazione di nmninb di paga base, indennita di contingenza,
indennita territoriale di settore ed elenento econonico territoriale della
circoscrizione in cui si svolgono i lavori. L'eventuale integrazione &

corrisposta a titolo di indennita territoriale tenporanea.
b) L'impresa che esegue lavori fuori della propria circoscrizione
mantiene la propria iscrizione e quella degli operai in trasferta presso
| a Cassa edile di proveni enza
c) L'inpresa & tenuta a conunicare, anche con riferinento all'art. 18,
legge 19.3.90 n. 55, prima dell'inizio dei lavori, alla Cassa edile della
zona in cui si svolgono i lavori nedesim, |'elenco nom nativo degl
operai inviati in trasferta, precisando in quale cantiere essi operano.
Tal e conmuni cazi one & aggiornata con periodicita nensile.
d) La Cassa edile di proveni enza docunenta alla Cassa edile del |uogo

d' esecuzione dei lavori il numero delle ore, |I'inporto dei salari ad essa
denunci ati nonché i versanmenti effettuati dall'inpresa per ciascun operaio
in trasferta ai fini del successivo punto e), trasferendo alla Cassa de

| uogo d' esecuzione |'inporto delle quote territoriali di adesione
contrattuale afferenti gli operai in trasferta.

e) In applicazione della clausola sociale in vigore per |e opere
pubbl i che conpete alla Cassa edile del luogo in cui si svolgono i |avori

di rilasciare, su richiesta dell'inpresa o del committente, il certificato

di regolarita contributiva sulla base dei criteri definiti dalle parti
nazi onali sottoscritte nonché sulla base della docunentazi one per gl
operai in trasferta rilasciata dalla Cassa edile di provenienza in
appl i cazi one del punto d).

D) In caso di divergenze interpretative tra Casse edili o0 singole
i nprese e Cassa edile, la questione & rinessa alla decisione di CNCE

E) La disciplina della trasferta contenuta nella lett. C del presente
accordo sara tenpestivanente portata all'esane del Mnistero del |avoro
agli effetti dell'osservanza dell'art. 18, |legge 19.3.90 n. 55, anche a
fine di rendere applicabile la presente normativa in via anticipata
rispetto alla generalita del territorio per le circoscrizioni territorial
informati zzate e poste in rete al livello centrale e tra di loro.

Le parti s'incontreranno al termne di un anno dall'avvio della
speri mentazione, al fine di valutare |'esito della stessa ed assunere le
conseguenti deterni nazi oni

F) in attesa che si realizzi |la partecipazione delle associazion
cooperative a CNCE, quanto demandato nei punti precedenti del presente
Protocoll o a CNCE stessa, € tenporaneanente affidato alle parti firmatarie
il presente CCNL. In attesa che si realizzi |a partecipazione di cui sopra
rimane fernma la Clausola di salvaguardia di cui all'art. 61, lett. A,



CCNL 6. 7. 95.

* * *x % * *x * % %

In attesa che quanto sopra concordato abbia conpleta efficacia e
val idazione su quanto previsto dal punto E, la disciplina da applicare
rimane quella del CCNL 6.7.95 che qui di seguito si riporta:

Fer no rest ando | " appl i cazi one del contratto i ntegrativo della
circoscri zi one di proveni enza, il trattanento econonico derivante
conpl essivamente all'operaio in trasferta dall'erogazione di mnino d
paga base e indennita di contingenza nonché dell'indennita territoriale d

settore e della quota assoggettata a contribuzione del trattamento d
trasferta previsti dal contratto integrativo della circoscrizione d
proveni enza, non pud essere inferiore al trattamento conplessivanente

derivante dal |'applicazione di mninb di paga base, indennita d
contingenza e indennita territoriale della circoscrizione in cui s
svolgono i lavori. L'eventuale integrazione é corrisposta a titolo d

indennita territorial e tenporanea.

Nel caso di cantieri per i quali sia prevista una durata superiore a 3

nesi, |'inpresa dovra iscrivere |'operaio in trasferta alla Cassa edile
del luogo in cui si svolgono i lavori a decorrere dal 2° periodo di paga
successivo a quello in cui iniziala trasferta, senpreché |'operaio in
tale 2° periodo di paga sia in trasferta per |'intero nese.

L'inpresa ha facolta di iscrivere |'operaio alla Cassa edile del luogo in
cui si  svolgono i lavori anche per il periodo di trasferta anteriore a
termne di cui al comm precedente.

Nel | "ipotesi di cui ai 2 commi precedenti gli adenpinenti dell'inpresa per
| "operaio in trasferta sono posti in essere verso |a Cassa edile del |uogo
in cui si svolgono i lavori, sulla base degli obblighi di contribuzione e

versanento ivi vigenti.

Restano conmunque iscritti alla Cassa edile di provenienza gli opera
di pendenti dalle inprese dei seguenti settori: costruzione di Ilinee e
condotte, riparazioni e manutenzioni stradali, armanento ferroviario, pal

e fondazioni, accertanmenti geognostici, produzione e fornitura con posa in
opera di strutture in ferro per cenmento armato, produzione e distribuzione
di cal cestruzzo preconfezionato, verniciatura, inpermeabilizzazione,
stuccatura. Le Associazioni stipulanti, su proposta di CNCE, possono
integrare | a suddetta el encazi one.

L'inpresa €& tenuta a dane comnuni cazi one, anche con riferinmento all'art.
18, legge 19.3.90 n. 55, prima dell'inizio dei lavori, alla Cassa edile
della zona in cui si svolgono i lavori medesim. Inoltre le parti
convengono che |'inpresa €& tenuta a conunicare alla suddetta Cassa
|"elenco degli operai inviati in trasferta, precisando in quale cantiere
operano gli operai in trasferta. Tale comuni cazione e effettuata con Ila
periodicitada prevista per gli operai iscritti alla Cassa edile d

proveni enza

Nei casi di cui al comma precedente, |'inpresa €& tenuta anche a
docunentare alla Cassa edile nella cui zona si svolgono i lavori Ie
peri odi che denuncie delle retribuzioni erogate e i conseguenti versamenti
effettuati presso la Cassa edile di provenienza per gli operai in
trasferta. In nancanza, su richiesta della Cassa edile della zona in cu

si svolgono i lavori, la Cassa edile di provenienza € tenuta a fornire la

docunent azi one di cui al comma precedente.

In applicazione della clausola sociale in vigore per |e opere pubbliche
conpete alla Cassa edile del luogo in cui si svolgono i lavori d



rilasciare il certificato di regolarita contributiva su richiesta

dell"inmpresa o del committente. Nei casi di cui ai comm 8 e 11, i
certificato di regolarita contributiva & rilasciato dalla Cassa edile de
luogo in «cui si svolgono i lavori sulla base dell'attestazione di tale
regolarita per gli operai in trasferta enessa dalla Cassa edile d

proveni enza
Clausola di salvaguardia di cui all'art. 61, punto a), CCNL per i
| avoratori delle cooperative edili del 9.2.00.

Ferno restando che |a presente normativa si applica in sostituzione d
quella di cui al CCNL 1.3.91, subordinatamente alla garanzia de

ri conosci nment o ai | avorat ori del l e condi zi oni econoni co- normati ve
di scendenti dalla contrattazione collettiva di riferimento, le parti
convengono che, trascorsi i termni delle verifiche previste ne
protocollo sul sistema delle Casse edili di cui all"art. 73 e comunque
entro e non oltre il 31.12.00, procederanno ad un riesane per

| " arnoni zzazione della materia in oggetto al fine di rispondere alle
esigenze di piena applicazione del contratto di lavoro per le inprese
cooperati ve.

2) Norme per gli addetti ai lavori dell'armamento ferroviario.

Nei | avori del | " andanento delle Ilinee ferroviarie, per "cantiere"
s'intende il tratto di lineain tutta la sua estensione, oggetto d

singoli contratti d' appalto, anche se suddiviso in diversi tronchi a
lotti. Per "posto di lavoro” s'intende quel punto della linea ferroviaria
progressivanente raggiunto nell'esecuzione del lavoro, nell'anbito de

cantiere dove |'operai o deve prestare |a sua opera.

L' operaio si deve trovare sul posto di lavoro all'ora fissata dall'orario
di cantiere, munito degli attrezzi di |avoro.

Resta stabilito che all'operaio addetto al lavoro d' armanmento ferroviario
- qualunque sia la natura del comittente, pubblica o privata, e qual unque

sia |'estensione del cantiere e/o |'ubicazione del posto di lavoro
rispetto al Conune nel quale e stato assunto - €& corrisposta un'indennita
di cantiere ferroviario del 15% da calcolarsi sugli elenenti della

retribuzione di cui al punto 3), art. 64, per ogni ora d effettivo |avoro.

La predetta indennita s'intende conprensiva, in via convenzionale, delle
spese di trasporto sostenute dall'operaio, del trattanento per il
trasporto degli attrezzi qual ora non siano consegnati sul posto di |avoro,
nonché sostitutiva e assorbente della diaria prevista dalle norme general
del presente articolo e dagli accordi integrativi territoriali, ove
spettante, nei casi di passaggio dell' opera da un cantiere ad un altro e/o
da un Comune ad un altro.

L'inpresa, qualora richieda il pernottanmento in luogo dell'operaio, deve
provvedere al vitto e all'alloggio o al rinborso delle spese relative, ove
gueste non siano state preventivanmente concordate in msura forfettaria.

Art. 62 - Trasferinenti.

All'operaio in servizio che sia trasferito in un cantiere della stessa
inpresa situato in diversa localita cosi distante e per un tenpo tale da
conportare cone conseguenza il canbiamento di residenza o di stabile
dinora, deve essere rinborsato |'inmporto, previanmente concordato con
| "inpresa, delle spese di trasporto per lui e per famliari conviventi a



carico che con lui si trasferiscono, nonché per |e nasserizie.

Allo stesso operaio € inoltre dovuta, limtatamente alla durata de
viaggio, per lui e per i famliari conviventi a carico che | o seguono ne
trasferinmento, wun'indennita giornaliera, da stabilirsi caso per caso,
d entita diversa a seconda che il viaggio conporti pernottanento o neno.

Otre al trattanento di cui sopra gli deve essere corrisposta, 'una
tantum, una somma a titolo d'indennita il cui inmporto sara concordato con
| "inpresa, tenendo conto anche dello stato di famiglia dell'operaio (se
capo famiglia o non) e del fatto che |'inpresa fornisca o neno |'alloggio
nella nuova localita. L' operaio ha diritto altresi al rinborso delle spese
sopportate per anticipata risoluzione del contratto di fitto, se dovute,
per un massi no comunque di 3 mesi.

Il trasferinmento deve essere conunicato all'operaio con un congruo

preavvi so. L' operaio che non accetti il trasferinmento ha diritto, in caso
di risoluzione del rapporto di lavoro, allo stesso trattanento che gl
sarebbe spettato in caso di |icenzianmento.

Qual ora peraltro | ' operaio conprovi di non potersi trasferire nella nuova
localita per seri nmotivi di salute o famliari, |'inpresa, ove possa
continuare ad occuparlo nella localita dalla quale intendeva trasferirlo,
non procedera al suo |icenzi amento.

Al'l " operai o che viene trasferito per esigenze dell'inpresa e che entro 2
anni dalla data dell'avvenuto trasferinmento venga |licenziato per notivi
non disciplinari, ove intenda rientrare nella localita in cui risiedeva

prima del trasferinmento, & dovuto il rinmborso delle spese di trasporto per
lui e per i familiari conviventi a carico che con lui rientrano alla sede
di provenienza e per |le masserizie, purché il rientro avvenga entro 1 nese

dalla risoluzione di rapporto di |avoro.

In caso di decesso dell'operaio entro 2 anni dal trasferinmento, |'inpresa
si  assunmera |l e spese del trasporto della salna nel luogo in cui |'operaio
prestava servizio prima del trasferinento, purché il trasporto della salm
ed il rientro avvengano entro un nese dalla norte dell' operaio.

Art. 63 - Indennitad per lavori in alta nmontagna o in zona nalarica.

Per |e indennita eventual mente dovute agli operai che eseguono lavori in
alta nontagna e per quanto si riferisce al vitto ed all'alloggio tenuto
conto delle esigenze igieniche poste a tutela della salute degli operai
si fa riferinento alle situazioni in atto |ocal nente concordate dalle
conpetenti Associazioni territoriali in applicazione dei precedenti CCNL

Le stesse Associazioni potranno peraltro rivedere la msura delle
indennita di cui sopra.

Rest ano confermate | e indennita dovute agli operai per lavori eseguiti in
zona nmlarica. Tali indennita spettano soltanto agli operai che da
| ocalita non nmal ari che vengono destinati o trasferiti in zona riconosciuta
mal ari ca.

Considerate le particolari caratteristiche dell'industria edile, e
indennita di cui al conma 3 del presente articolo sono dovute anche agl

operai che, a seguito di licenzianento, vengono assunti direttanmente ed
i medi atamente da altra inpresa sul posto. Tali indennita verranno

conservate in caso di successivo trasferimento in altra zona riconosciuta
anche essa cone nml ari ca.



Le localita da considerarsi zone nal ariche sono quelle dove | e conpetenti
Autorita sanitarie applicano |le disposizioni di legge sulla prevenzione
del | ' endem a mal ari ca

Art. 64 - Elenenti della retribuzione.

Agli effetti dell'applicazione del presente contratto resta convenuto
quant o segue:

1) Mnim di paga base oraria: S intendono i mnim di paga previst
dalla tabella allegata al presente contratto

2) Paga base oraria di fatto: S'intende |la paga attribuita all'operaio
"ad personami (mninmo contrattuale piu eventual e superni ni mo).

3) Ai fini dell"applicazione degli artt. 48, 59, 60, 61, 68, 69, debbono
essere assunti a base di calcolo i seguenti elenenti della retribuzione:

a) per gli operai che |lavorano ad econom a

- paga base di fatto;
- i ndennita di contingenza;
- ex-indennita territoriale di settore;

b) per gli operai che |lavorano a cottino:

- paga base di fatto;

- i ndennita di contingenza;

- ex-indennita territoriale di settore;

- utile minino contrattuale di cottino (23%di cui all'art. 53);

- utile medio o effettivo di cottinmo nei casi di cui agli artt. 58, 59,
72 del presente contratto.

4) A fini dell'applicazione degli artt. 58 e 72 devono essere assunti a
base di calcolo gli elenenti della retribuzione di cui al punto 3), lett.
a).

5) Agli effetti dell'applicazione degli artt. 10, 19, 24, 43, 45, 49,
53, 57 e 72, oltre agli elenenti della retribuzione di cui al punto 3),
lett. a), deve conputarsi anche ogni altro conpenso di carattere
continuativo, con esclusione di quanto corrisposto a titolo di rinborso
spese.

Art. 65 - Modalita di pagamento.

Il periodo di paga & di norma mensile, anche se pud essere: settinanale,
qui ndi ci nal e e quattordicinale.

Conseguentenente | ' erogazione della retribuzi one spettante dovra avvenire
ai sensi di legge in relazione al periodo di paga adottato.

Quando il peri odo di paga sia di sposto qui ndi ci nal nment e,
guattordicinalnente o nensilnmente, a richiesta dell'operai o, devono essere
corrisposti acconti settimanali non inferiori al 90% circa dell a
retribuzione netta e dell'assegno per il nucleo fanmliare.

Qual unque sia il periodo di paga adottato, |la corresponsione del saldo
della retribuzione spettante deve avvenire non oltre i 15 giorni dalla

scadenza del periodo di paga cui la retribuzione stessa si riferisce.



Nel caso che |'inpresa ritardi il paganento della retribuzione oltre i

termne anzidetto, |'operaio pud recedere dal rapporto di lavoro con
diritto al trattanento previsto per il caso di |icenzianmento, ivi conpresa
| a corresponsione dell'indennita sostitutiva del preavviso. Per conprovati
particolari casi, il periodo di cui sopra pud essere prorogato previo
accordo tra |le Associazioni territoriali delle cooperative e de

| avoratori.

La paga deve essere corrisposta i mredi atamente dopo il termne del |avoro

o durante i periodi di sosta giornaliera.

Nel caso che la paga si faccia in localita diversa dal cantiere, s
pernettera all'operaio di cessare il lavoro in nodo da poter raggi ungere
il luogo in cui si effettua |a paga al nmonmento prescritto per la
cessazione del |avoro stesso.

All"atto del pagamento della retribuzione deve essere consegnat a
all ' operaio una busta paga o prospetto equivalente con I|e indicazion
previste dalla | egge.

Qual siasi reclano sulla corrispondenza della somma ricevuta con quella
i ndicata sul docunento prescritto dalle disposizioni |egislative, nonché
sulla qualita della noneta, deve essere fatto, a pena di decadenza,
all"atto in cui viene effettuato il paganmento.

Art. 66 - Trattamento in caso di mml atti a.

In caso di mmlattia |'operaio non in prova ha il diritto alla
conservazione del posto per un periodo di 9 nesi consecutivi, senza
i nterruzione dell'anzianita.

Nel caso di piu nalattie o ricadute nella stessa malattia |'operaio ha
diritto alla conservazi one del posto per un periodo nmassino conpl essivo d
9 nesi nell'arco di 15 nesi consecutivi.

Trascorso questo periodo, ove |'inpresa licenzi |'operaio o la nualattia
debi tamente accertata non gli consenta la ripresa del lavoro, |'operaio ha
diritto alla indennita sostitutiva del preavviso e al TFR Ove |'inpresa
non proceda al licenzianmento il rapporto rinmane sospeso, fatta salva la

decorrenza dell"anzianita agli effetti del preavviso.

L' operai o che cade amual ato in periodo di preavviso ha diritto al TFR a
norma dell'art. 36 del presente contratto - fatti salvi i termni d
mat urazione fissati dal comm 1, art. 1, legge n. 297/82 - e alla
conservazi one del posto fino alla scadenza del preavviso stesso.

Per il trattamento econonico dovuto in caso di mmlattia dagli stess

istituti assicurativi, si fariferinento alle nornme generali riguardanti
| "assistenza di nmalattia agli operai dell'industria.

La cooperativa anticipa il trattanmento econonmico sia per la parte
dell'istituto sia per la parte a carico delle Casse edili, con diritto d

recupero presso gli istituti nedesim secondo i criteri di cu

all'allegato C ovvero secondo |e nodalita di |egge.

Durante |'assenza dal |lavoro per malattia |'inpresa, entroi limti della
conservazione del posto di cui ai comm 1 e 2, € tenuta a corrispondere
all"operaio la percentuale di ferie, pernmessi retribuiti e gratifica
natalizia, nella nsura e con le nodalita indicate di quanto corrisposto

da INPS, salva |'ipotesi di cui al comma 8 dello stesso articolo.



Durante |'assenza dal |lavoro per nalattia |'inpresa cooperativa, entro
limti della conservazione del posto di cui al presente articolo, e tenuta
ad erogare nensilnmente all'operaio non in prova un trattamento economi co
giornaliero pari all'inporto che risulta noltiplicando le quote orarie
sottoindicate della retribuzione costituita dal mnino di paga base,
dall'indennita territoriale di settore e dall'indennita di contingenza,
per un numero di ore corrispondente alla divisione per 6 dell'orario
contrattual e settinanale in vigore nella circoscrizione durante |'assenza
per mal attia.

Le quote orarie di cui al conma precedente sono cal col ate applicando alla
retribuzione oraria come sopra specificata i coefficienti previsti dal
CCNL 5.7.95.

A decorrere dall'1.10.00, i suddetti coefficienti diventeranno i seguenti:

a) per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattia superi i 7 giorni
0, 5495;

b) per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattia superi i 14 giorni

1, 0495;

c) dal 4° al 20° giorno per le giornate indennizzate da | NPS: 0, 3795;

d) dal 21° al 180° giorno per le giornate indennizzate da |INPS: 0, 1565;
e) dal 181° giorno al 270° giorno per |le sole giornate non indennizzate
da I NPS: 0, 5495.

Per gli apprendisti il coefficiente per |e giornate non indennizzate da
INPS & pari a 0, 5495.

Nei casi di malattia di durata inferiore ai 7 giorni, per i quali &
previsto il sol o accantonanento (18,5%, |'inpresa corrispondera
direttanente all'operaio il 4,95%della retribuzione non piu accantonato.

Il trattamento econonico giornaliero cone sopra determnato & corrisposto
dall'inpresa all'operaio per 6 giorni la settimana escluse le festivita.

In caso di ricaduta della stessa nmalattia o altra consequenziale cone tale
riconosciuta da INPS vale ai fini dei coefficienti da applicare la
normativa di | NPS nedesi no.

In caso di contratto di lavoro a tenpo parziale, il trattamento econom co
giornaliero di nalattia si ottiene noltiplicando | e quote orarie di cui a
comma precedente per il numero delle ore di lavoro giornaliero risultanti

dalla divisione per 6 dell'orario settimnal e convenuto.

Per i casi di Tbc, fernp restando quanto previsto dal presente articolo,
si fariferinento alle vigenti disposizioni di |egge.

Sono fatte salve le condizioni di mglior favore, considerate nel loro
conpl esso, in atto nelle singole circoscrizioni territoriali; sono altresi
fatte salve |le normative definite sulla materia di cui al presente
articolo a livello territoriale nonché |e disposizioni regolanentari

di sposte dalla Cassa edile qualora non costituiscano condi zioni inferior
rispetto al presente articolo.

Art. 67 -Trattanento in caso di infortunio sul lavoro o di malattia
pr of essi onal e.

In caso d' infortunio sul lavoro o di nmalattia professionale |'operaio non
in prova ha diritto alla conservazione del posto fino a quando dura
|"inabilita tenporanea che inpedisce totalmente e di fatto all'operaio



nmedesi no di attendere al |lavoro e conunque non oltre la data indicata ne
certificato definitivo di abilitazione alla ripresa del lavoro rilasciato

dal conpetente istituto. Trascorso tale periodo, ove |'inpresa |icenz

|"operaio, o |I|'infermta conseguente all'infortunio o alla nalattia
prof essi onal e, debitanmente accertata, non gli consenta la ripresa de

| avoro, |'operaio ha diritto all'indennita sostitutiva del preavviso e a

TFR fatti salvi termini di maturazione stabiliti dal comma 1, legge n

297/ 82.

L' operaio che s'infortuni o sia colpito da nalattia professionale in
periodo di preavviso ha diritto alla conservazione del posto fino ad un
massinmo di 6 nesi senza interruzione d' anzianita. A guarigione clinica

avvenuta e comunque trascorso il periodo previsto per |a conservazione de

posto, il rapporto di lavoro s'intendera senz'altro risolto, ferno
restando il diritto all'operaio di percepire il TFR spettante a norma
dell'art. 36 fatti salvi i termini di nmaturazione dal comma 1, art. 1,

| egge n. 297/ 82.

Per il trattamento econom co dovuto in caso d' infortunio o di malattia
professionale dagli istituti assicuratori si fa riferinento alle norne
general i ri guardanti | " assi curazi one per i nfortuni o] nal atti a
prof essional e degli operai dell'industria.

Durante |'assenza dal lavoro per infortunio o per malattia professionale
|"inpresa & tenuta a corrispondere all'operaio |a percentuale per ferie e
gratifica natalizia, permessi retribuiti, nei limti, nella msura e con
le nodalita indicate nell'art. 58 del presente contratto, per differenza e
ad integrazione di quanto corrisposto da INAIL salva |'ipotesi di cui a

comma 8 dello stesso articolo.

Ove, invece, I'infortunio sul lavoro si verifichi o la mal attia
prof essional e insorga durante il periodo di prova, |'operaio sara amresso
a continuare il periodo di prova nmedesinb qualora sia in grado d

riprendere il lavoro entro 30 giorni. Durante | a sospensione del periodo
di prova, €& dovuto il trattanmento di cui al precedente comm senpre che,
superato il periodo di prova nedesinmob, |'operaio sia confernato in
servi zi o.

La cooperativa anticipa il trattamento economco sia per la parte a carico
INAIL sia per la parte a carico delle Casse edili, con il diritto d
recupero presso gli istituti nedesim.

Durante |'assenza dal lavoro per infortunio o nalattia professionale,
|"inmpresa entro i Iimti della conservazione del posto di cui al presente
articolo, e tenuta a erogare all'operaio non in prova un trattanmento
econonico giornaliero pari all'inporto che risulta noltiplicando |le quote
orarie sottoindicate della retribuzione costituita dal mnino di paga
base, dall'indennita territoriale di settore e dall'indennita d

contingenza, per il numero di ore corrispondente alla divisione per 7
dell'orario contrattuale settimanale in vigore nella circoscrizione
durante |'assenza per infortunio o nalattia professionale.

Le quote orarie di cui al conma precedente sono cal col ate applicando alla
retribuzione oraria cone sopra specificata i coefficienti previsti dal
CCNL 5.7.95.

A decorrere dall'1.10.00, i suddetti coefficienti diventeranno i seguenti:

a) dal 4° al 90° giorno di assenza: 0, 2538
b) dal 91° giorno in poi: 0,0574.

Il trattanmento econom co giornaliero conme sopra determinato & corrisposto
dall'inpresa all'operaio per tutte |le giornate indennizzate da [INAIL



conprese | e doneniche

In caso di contratto di lavoro a tenpo parziale il trattamento econom co
giornaliero si ottiene noltiplicando e quote orarie di cui al comua
precedente per il nunero delle ore di lavoro giornaliere risultanti dalla

di visione per 7 dell'orario settinanale convenuto.

Sono fatte salve le condizioni di mglior favore, considerate nel loro
conplesso, in atto nelle singole circoscrizioni territoriali; sono altresi
fatte salve |le normative definite sulla materia di cui al presente
articolo a livello territoriale nonché |e disposizioni regolanentari

di sposte dalla Cassa edile qualora non costitui scano condi zioni inferior
rispetto al presente articolo.

Nel caso di carenza d'intervento di INAIL, |"accordo in esane prevede che
[ "inpresa corrispondera direttanente all'operaio il 4,95% della
retribuzi one non piu accantonata.

NORVA COMUNE

In caso di assenza ingiustificata dell'operaio - soggetta ai provvedi nenti
disciplinari di cui all"art. 31 - nel mese di calendario precedente

["inizio della malattia, dell'infortunio o della malattia professionale,
il trattanento dovuto dall'inpresa all'operaio a norma della presente
r egol anent azi one e ridotto di 1/173 per ogni ora di assenza

i ngi ustificata.

Art. 68 - Congedo matrinoni al e.

Per il congedo nmatrinoniale valgono le norme di Cui | " accordo
i nterconfederale stipulato il 31.5.41.

Peraltro, all'operaio non in prova, in occasione del nmatrinonio, viene
concesso un periodo di congedo della durata di 10 giorni consecutivi,
decorrenti dal 1° giorno |lavorativo inmediatanente successi vo a
matrinonio stesso, se la cerinbnia avviene in giornata non |avorativa,
ovvero dal giorno stesso del matrinonio se avviene in giornata feriale.
Per detto periodo spetta il trattanento econonico di cui al punto 3), art.
64, per 72 ore.

Al'l'operaio che abbia nmaturato presso la stessa inpresa un'anzianita
ininterrotta di servizio di alnmeno 12 nmesi conpiuti viene concesso un
periodo di congedo della durata di giorni 12 consecutivi, ferno restando
il criterio della decorrenza indicato al conma precedente, con diritto a
trattanento econonmico di cui al punto 3, art. 64, per 88 ore.

L'inpresa deve anticipare all'operaio la somma corrispondente alle
giornate di congedo spettanti, subordi natamente all'espletanento da parte
dell'interessato degli adenpinenti richiesti da INPS, e ha diritto d
recuperare dall'lstituto nmedesinb |a parte che questo ha per legge a
proprio carico

Art. 69 - Anzianita professionale edile.

Sono istituiti a favore degli operai particolari benefici conness
all'anzianita professionale edile.

Le condizioni, i termini e le nodalita per |la maturazione e |'erogazione



di tali benefici sono previsti nel regolanmento allegato al presente
contratto del quale forma parte integrante.

Alla copertura degli oneri derivanti dalla disciplina dell'anzianita
prof essional e edile si provvede con un contributo a carico dei datori d

lavoro, la cui nisura sara stabilita in relazione alle esigenze della
gestione con accordo tra le Organizzazioni territoriali aderenti alle

Associ azioni nazionali contraenti.

Il contributo viene conputato su tutte le ore di lavoro ordinarie
effettivanente prestate, sugli elenenti di cui al punto 3, art. 64, e su
trattanento delle festivita di cui all'art. 57.

Art. 70 - Conservazione degli utensili.

L' operaio deve conservare in buono stato: macchine, arnesi, attrezzi e
tutto quanto viene nesso a sua disposizione, senza apportarvi nessuna
nodi fi cazi one se non dopo averne chiesta ed ottenuta |'autorizzazione da
superiori diretti.

Qual unque nodificazione da lui fatta arbitrarianente agli arnesi d
| avoro, alle nmacchine, agli attrezzi e a quanto altro messo a sua
di sposi zione, dara diritto all'inpresa di rivalersi sulle sue conpetenze
per il danno arrecato, previa contestazione dell'addebito.

Per |'approvvigionanento degli utensili e del materiale occorrente, ogn

operai o deve fare capo al personal e appositamente incaricato dall'inpresa.
In caso di risoluzione del rapporto di |avoro, deve essere riconsegnato a

personale incaricato dall'inpresa quanto si €& ricevuto in consegna
tenporanea. L'operaio rispondera e |'inpresa potra valersi sulle sue
competenze - delle perdite del materiale e/o degli attrezzi a lu

affidati, che siano a lui inputabili, senpreché sia stato nesso in grado
di custodirli.

Art. 71 - Custodia degli indunenti, dei cicli e motocicli

L'inpresa deve nettere a disposizione degli operai, in ogni cantiere, un
luogo chiuso, al riparo delle intenperie, in nmdo da consentire i
deposito e |a buona conservazione degli indurmenti, dei cicli e notocicli
In esso |'operaio deve avere |la possibilita di provvedere al canbi o degl
abiti normali con quelli da lavoro, prima e dopo |'orario |avorativo.

L'i npresa deve provvedere a far richiudere il locale predetto e ad adibire
un incaricato al locale stesso, ai fini della mgliore sicurezza degl

i ndumenti personali, dei cicli e notocicli lasciati dagli operai

Resta fermo che i locali debbono essere senpre tenuti secondo Ile nornme
i gi eni che.

Quando il nunero degli operai non sia superiore a 15 o quando il cantiere
non abbia durata di alneno 20 giorni, |'inpresa deve provvedere nel nodo
pi U idoneo alla conservazi one degli indunenti e dei nezzi suddetti.

L'inpresa pud derogare a quanto previsto nei precedenti conm quando
sussi stano obiettive condizioni di carattere tecnico che rendano
i npossibile |"osservanza delle nornme di cui trattasi.



Art. 72 - Preavvi so.

Il licenziamento o I|e dimssioni non determnati da giusta causa

del | ' operai o che abbia superato il periodo di prova possono aver luogo in
gual unque gi orno con un preavvi so che, in considerazione delle particolar
caratteristiche dell'industria edile, & stabilito in wuna settinmana d
cal endari o per gli operai con anzianita ininterrotta fino a 3 anni, e in

giorni 10 di calendario per gli operai con anzianita ininterrotta di oltre
3 anni

Ai sensi dell'art. 2118 CC, in mancanza di preavviso il recedente & tenuto
a versare all'altra parte un'indennita equivalente all'inmporto della
retribuzione (v. punto 4, art. 64) che sarebbe spettata per il periodo d
preavvi so

Per gli operai retribuiti a cottinp deve essere conputato anche |'utile
medi o di cottino realizzato nelle ultime 2 quindicine o 4 settimane.

Art. 73 - Casse edili

a) Le Casse edili, istituite territorialnente, sono |lo strunento per
| "attuazione, per le materie di cui appresso, dei contratti e accord
collettivi, stipulati fra AICPL, ANCPL, FEDERLAVORO e Servizi e FeNEAL

FILCA e FILLEA, nonché fra le Organizzazioni territoriali ad esse
rispettivanente aderenti.

I riferinmenti alle Casse edili contenuti nel presente contratto
riguardano esclusivanente |le Casse edili costituite a norma del comm
precedente.

Event ual i pattui zioni assunte da wuna o piu delle Organizzazion
predette, al di fuori della contrattazione collettiva di cui al comma 1,
non determ nano effetti nei confronti delle Casse edili previste dalla
presente disciplina.

L' organi zzazione, |le funzioni, le contribuzioni e i versanenti alle
Casse edili sono definiti dai contratti e dagli accordi nazional
stipulati dalle Associazioni di cui al conma 1 e, nell'anbito di questi,
dagli accordi stipulati tra le Organizzazioni territoriali aderenti a
qguel |l e nazionali di cui sopra.

Gi obblighi di contribuzione e di versamento alle Casse edili stabiliti
per |le inprese cooperative e per i lavoratori dai contratti e dagl
accordi di cui al precedente comma sono correlativi ed inscindibili tra
loro e pertanto non ne € amesso il parzial e adenpi nento.

Le Organizzazioni territoriali predette determinano la msura de

contributo entro un nassino del 3% sugli elenmenti della retribuzione d
cui al punto 3), art. 64.

Il contributo conplessivo di cui sopra e ripartito per 5/6 a «carico
delle inprese cooperative e per 1/6 a carico dei |avoratori.

La quota di contribuzione a carico dell' operaio deve essere trattenuta
dal I ' i npresa cooperativa sulla retribuzione di ogni singolo periodo d
paga per il successivo versanento alla Cassa edile.

La Cassa edile € amm nistrata da un Consiglio d' am ni strazi one nom nato
in msura paritetica dalle Associazioni territoriali delle cooperative

da un lato e, dall'altro, dalle Oganizzazioni territoriali de
| avoratori, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti.
Qual siasi atto concernente il prelievo, |'erogazione e il novinento de

fondi della Cassa edile deve essere effettuato con firma abbinata ne
rispetto della pariteticita della rappresentanza sindacal e.

Le prestazioni della Cassa edile sono stabilite dagli accordi nazional
stipulati dalle associazioni nazionali contraenti e dagli accordi |ocal
stipulati, per I|le materie non disciplinate dagli accordi nazional
suddetti, dalle Organizzazioni cooperative e dei lavoratori delle
predette Associ azi oni nazionali.



Le prestazioni demandate agli accordi locali sono concordate dalle

Organi zzazioni territoriali di cui al comma precedente nei limti delle
di sponibilita dell'esercizio accertate dal Consiglio d' amm nistrazione.
Le regolanentazioni per le prestazioni, nazionali e territoriali, sono
portate a conoscenza delle Casse edili per |'autonmatica e integrale
appl i cazi one.

@i organi delle Casse edili sono vincolati a non assunere decisioni in

contrasto con gli accordi nazionali e a non dare esecuzione ad eventual
pattui zioni territoriali derogatorie degli accordi nazionali medesim.

L' esercizio finanziario della Cassa edile decorre dal 1° ottobre al 30
settenbre dell'anno successivo.

I bilanci delle Casse edili debbono essere approvati entro 6 nesi dalla
scadenza del |l 'esercizio e cioe entro il 31 marzo successivo

| bilanci consuntivi situazione patrinmoniale e conto economco -
acconpagnati dalla relazione del Presidente della Cassa edile e dalla

rel azione del Collegio sindacale, sono di norna trasnessi, entro 30
gi orni dalla loro approvazione, alle Oganizzazioni territorial
cooperative e dei lavoratori aderenti alle Associazioni nazional
contraenti.

i 30 giorni successivi alla trasm ssione di cui al comua precedente le
Organi zzazioni territoriali s'incontreranno per esprinere la loro

val ut azi one, redi gendo e sottoscrivendo un apposito verbal e.

Il verbale deve essere trasnetto, entro 10 giorni dalla scadenza de
termne di cui al comma precedente, al Presidente della Cassa edile i
quale ne dara lettura al Consiglio d anm nistrazione in occasione della
la riunione dello stesso.

b) Con |'iscrizione alla Cassa edile, le inprese cooperative e gl
operai sono vincolati al rispetto del presente CCNL, degli accordi I ocal
adottati a normm del contratto nmedesinb, nonché dello Statuto e de
Regol amento dell a Cassa stessa, con |'inpegno di osservare integral nente,
anche in applicazione di quanto previsto dall'art. 39, gli obblighi e
oneri derivanti dai contratti, accordi ed atti normativi nedesim. La
Cassa edile, nelle occasioni e con le nodalita stabilite localmente dalle
Associazioni di cui al conma 1, lett. a), raccogliera dalle cooperative e
dagli operai che si avvalgono dei servizi e delle prestazioni della
nmedesi ma, una dichiarazione scritta ricognitiva dei predetti obblighi

c) Le parti, nel quadro dell'accordo di reciprocita siglato il 20.1.00
(all egato F) s'inpegnano:

- ad attuare, entro il 30.6.00, un sistema infornmatico a rete per i
coll eganento tra |l e Casse edili;
- predi sporre, entro il 30.4.00, i nodelli unici di denuncia nensile e

il nodello di versanento delle contribuzioni e accantonanenti, nonché per
il rilascio delle certificazioni di regolarita contributiva, che dovranno
essere approvati dalle parti nazionali sottoscritte e adottati entro i
term ne del 31.5.00.

Di chi arazi one a verbal e.

Le Associazioni e Oganizzazioni nazionali firmatarie, riconoscendo
|"inportanza delle prestazioni assistenziali e dei servizi delle Casse
edili, riaffermano |'obiettivo conune di pervenire, su tutto il territorio
nazionale, a Casse edili uniche per tutto il settore gestite con la

parteci pazione delle Associazioni inprenditoriali e O0OSS firnmatarie de
CCNL operanti nel settore delle costruzioni

Quanto sopra ha anche la finalita di estendere la tutela contrattuale de
| avoratori e di realizzare condizioni di perequazione dei costi per le
i mprese.

| principi sopra esposti conporteranno, nell'anbito del sistema di Casse
edili e anche attraverso |a revisione degli statuti delle Casse nedesine:



- la realizzazione di una gestione unitaria di un wunico sistem d
Casse edili;

- il riconoscinmento dell'autononia contrattuale delle parti;

- ["uniformta dei trattanmenti erogati ai |avoratori con conseguente
arnoni zzazi one delle aliquote contributive per perseguire la parita d
costi tra le inprese;

- la riconoscibilita delle rappresentanze degli organism paritetici d
gestione <che affernmi l|e caratteristiche territoriali di presenza delle
i mprese associ at e;

- la lotta all'evasione e al |lavoro nero, al fine di conbattere Ila
concorrenza sleale o le infiltrazioni nalavitose del settore, attraverso
procedure che penalizzino | e dichiarazioni anomale e gli utilizzi d orario
di lavoro pal esenmente non credibili

Art. 74 - Quote sindacali e di adesione contrattuale.

Le cooperative opereranno mensilmente le trattenute dei contributi
sindacali se ne avranno ottenuto del ega individuale firmata dal |avoratore
interessato. QOgni del ega dovra specificare |l e generalita del |avoratore,
il sindacato al qual e deve essere devoluto il contributo, nonché |'inporto
dell o stesso.

Le Oganizzazioni nazionali dei lavoratori e dei datori di l|avoro
stipulanti il presente contratto convengono sulla istituzione a livello
territoriale di una quota di adesione contrattuale da trattenere a tutti i
| avoratori e datori di lavoro tramte |le Casse edili.

Le nodalita di riscossione ed il relativo inmporto verranno definiti a
livello provinciale dalle Associazioni territoriali

Le Oganizzazioni nazionali dei lavoratori e dei datori di |avoro
stipulanti il presente contratto confermano |"aliquota dello 0,15% quale
guota nazionale di adesione contrattuale da trattenere a tutti [
| avoratori e datori di lavoro tramte le Casse edili.

La base inmponibile per il calcolo dello 0,15%¢é costituita dall'1l.2. 88
dalla retribuzione del punto 3), art. 64, naggiorata del 23%

Le Casse edili effettueranno i versanenti delle quote suddette sui c/c
indicati dalle OOSS nazionali dei |lavoratori e dei datori di lavoro
firmatarie del presente contratto

La nmggi orazione del 23%della base di calcolo sara attuata anche per Ile
guote territoriali di adesione contrattuale solo con accordo fra Ile
conpetenti OOCSS aderenti alle Associ azioni nazionali contraenti.

Dall'1.10.00 a carico dei datori di lavoro e dei lavoratori €& posta una
guota nazionale di adesione contrattuale in misura pari allo 0,15 degl
elementi della retribuzione di cui al punto 3, art. 64, nmggiorato de
18,5% e del 4,95% per i datori di lavoro e in egual msura a carico degl
oper ai

Art. 75 - Formazi one professionale.

Le Associazioni cooperative e le OOSS firmatarie riaffernmano | a necessita
di dare inpulso all'istruzione professionale come nezzo essenziale per |la
formazione dei lavoratori dell'edilizia per affinare e perfezionare |le
capacita tecniche degli stessi, per mgliorare la qualita del lavoro e Ile



capacita tecnico-produttive delle inprese.

Le Associazioni e Organizzazioni territoriali di categoria nelle zone d
rispettiva conpetenza cureranno |'attuazione pratica di tale principio,

addi venendo all'istituzione di apposito ente scuola od al potenzianento d

quello esistente. Le Associazioni cooperative e |le OOSS firmatarie
riaffermano il loro inmpegno (cone per le Casse edili e altri enti
paritetici) a pervenire ad enti scuola wunitari gestiti con I a

parteci pazione di tutte |le Associazioni inprenditoriali e OOSS nazional
firmatarie dei CCNL.

A tale scopo le parti, alivello nazionale e territoriale, promuoveranno
ognuna per conto proprio e/ o congiuntamente, iniziative atte a realizzare
i ntese che consentano |'attuazione di quanto indicato al comma precedente.

di enti scuola realizzeranno i loro scopi nediante |'istituzione d

scuole professionali edili e [|addove queste per obiettive accertate
difficolta non possono organizzare corsi in proprio, questi potranno
essere affidati - sotto il controllo degli enti scuola stessi ad istituti

professionali esistenti nel rispettivo anbito territoriale.

Al relativo finanzianmento verra provveduto con il contributo a carico
delle cooperative, da fissarsi localnmente in msura conpresa fra lo 0,20%
e |"1%sugli elenmenti della retribuzione e di cui al punto 3), art. 64.

Tal i Enti saranno ammnistrati da un Consiglio d'anmnistrazione
paritetico da nonminarsi dalle Associazioni territoriali aderenti alle
Organi zzazi oni nazionali stipulanti sulla base di un apposito regol anento
i cui principi verranno fissati dalla Conm ssione paritetica di cui a
quartultimo conma. |l Consiglio d' amm ni strazione nomnera il Presidente
nella persona di un rappresentante delle cooperative, il Vice Presidente
nel |l a persona di un rappresentante dei |avoratori.

Le Organi zzazioni territoriali delle cooperative e lavoratori stabiliranno
in arnmonia con i principi su esposti le norne statutarie che dovranno
regol are |'esercizio degli Enti-Scuol a.

Le clausole difform degli statuti esistenti alla data di entrata in
vigore del presente contratto dovranno essere adeguate secondo i principi
sopra esposti. | progranm di attivita saranno predisposti nei limt
della disponibilitad finanziaria dell'esercizio e portati a conoscenza
dell e Associazioni territoriali prima della | oro approvazi one.

@i Enti-Scuola in questione, inlinea di massima e in relazione alle
necessita e possibilita, potranno essere provinciali o interprovinciali

| corsi dovranno essere indirizzati alla prina fornmazione di giovani che
ent rano nel settore; alla qgual i fi cazi one, riqualificazione,
speci al i zzazi one ed aggi ornanento di operai inpiegati, tecnici e quadri,
secondo | e esigenze del nercato del |avoro

Ai  lavoratori che hanno frequentato con esito favorevole i corsi d

addestramento professionale di cui al presente articolo, verra rilasciato
un apposito attestato con |'indicazione del corso frequentato e
del | " avvenut o superanento degli esam finali. | lavoratori nuniti di tale
attestato ed assunti per lo svolgimento delle nmansi oni oggetto
del | ' addestranento dovranno effettuare un periodo, non superiore a 30
giorni, di adattanmento pratico alle lavorazioni di cantiere ed al term ne

di esso, se confermati in servizio, conseguiranno la qualifica inerente
all e mansi oni svolte.

Durante tale periodo di addestranento, i lavoratori avranno diritto ad un
trattanento econonico non inferiore a quello del 1° livello e saranno |loro



applicabili, salvo che per la durata, le norne di cui all'art. 43.

Le nornme di cui sopra, escluse quelle di cui all'art. 43, valgono anche

per i lavoratori gia in servizio che presentano |'attestato anzi detto.

Le Associazioni territoriali potranno concordare |ocalnente eventual
opportuni incentivi per stinolare |le inprese ad avviare operai ai cors
professionali, gestiti dagli Enti-Scuola, ed incoraggiare gli opera

nmedesim a frequentarli

Le parti convengono di istituire un organisno paritetico, a livello
nazionale, con la funzione di promuovere e coordinare |'attivita d
addestranmento svolta dagli Enti-Scuola territoriali, di arnonizzare
programm e gli indirizzi didattici e di assunere in genere ogni idonea
iniziativa atta a favorire |'istruzione professionale.

Di chi arazi one a verbal e.

Ferno restando quanto previsto dall'art. 75 del CCNL, |e Associazion
cooperative esprinmono esplicito interesse per i contenuti dell'intesa
raggiunta in materia di fornazione professionale dall'accordo di rinnovo
O0SS ANCE del 29.1.00 e pertanto ne determ neranno | e condizioni attuative
conmpatibili con il sistema cooperativo.

Art. 76 - Conm ssione tecnica nazional e.

Viene istituita una Conmmi ssione tecnica paritetica a livello nazionale

per:

a) o studio dei problem attinenti la disciplina del lavoro a cottino,
le retribuzioni ad incentivo e gli strumenti idonei allo scopo,

nell"anbito del contratto di |avoro, avente riguardo anche alle esperienze
e alle realizzazioni di altri paesi, nonché alle diverse situazion
esistenti territorialnente in Italia. La Conmm ssione potra pronuovere
sperinmentazioni in talune circoscrizioni territoriali di comune accordo
con | e Associazioni locali;

b) | " esane delle questioni di interpretazione della disciplina su
divieto di cottimsnm e di interposizione nelle prestazioni di lavoro e
nel|l'inpiego della nmano d' opera negli appalti e nei subappalti di cui agl
artt. 5 e 54 del presente contratto;

C) | " esane delle situazioni segnalate ai sensi del penultinm conmma
dell"art. 60.

Art. 76 bis - Aspettativa.

Al'l'operaio non in prova che ne faccia richiesta pud essere concesso,
conpati bil mente con | e necessita tecnico-organizzative dell'azienda e per
1 sola volta all'anno, un periodo d' aspettativa della durata minima di 4
settimane consecutive per ragioni di studio o per notivi personali o
famliari, senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita ad alcun
effetto.

L' aspettativa deve essere richiesta per iscritto con |la specificazione
del I e notivazi oni

L'inpresa deve portare per iscritto a conoscenza della Cassa edile i
peri odo d' aspettativa concesso e |le relative notivazi oni



In tali casi €& consentita, ai sensi della legge 28.2.87 n. 56,
| "assunzione di personale a contratto determinato per sostituire
| avoratori assenti.

Il numero dei dipendenti assunti ai sensi del conma precedente non puo
superare il numero dei lavoratori in aspettativa e comunque non puo
superare il 5%del numero dei |avoratori occupati.

Per | e aziende che occupano neno di 20 di pendenti non pud essere assunto a
term ne, ai sensi del comma precedente, piu di un |avoratore.

DI SCI PLI NA SPECI ALE

Parte Il - REGOLAMENTAZI ONE PER GLI | MPI EGATI E PER | QUADRI
Art. 77 - Assunzione e docunenti.

Gi inpiegati devono essere assunti secondo |le norme di |egge.

Il rapporto di inpiego si costituisce con la lettera di assunzione nella
gual e |'inpresa deve specificare:

1) data di assunzione;

2) categoria cui |'inpiegato viene assegnato e, in nodo sonmario, |le
nmansi oni cui deve attendere;

3) durata dell'eventual e periodo di prova;

4) prefissione del termne in caso di assunzione a tenpo determ nato;
5) trattanento econonico iniziale.

All"atto dell"'assunzione |'inpiegato deve presentare:

1) carta d'identita o altro docunmento equi pol |l ente;

2) libretto di |avoro;

3) certificato conprovante eventuali titoli di studio e precedenti
occupazi oni ;

4) docunenti conprovanti il diritto agli assegni per il nucleo famliare
al | " assegno integrativo;
5) di chi arazi one conprovante il diritto alla detrazione di inposta;

6) codi ce fiscale.

Nel corso del rapporto di lavoro |I'inpiegato deve docunentare ogn
eventual e variazione agli effetti del suo diritto agli assegni famliari
ed agli effetti delle detrazioni d'inposta.

E in facolta dell'inpresa di richiedere il certificato penale in data non
anteriore a 3 nesi.

L'inpresa deve rilasciare ricevuta dei documenti che trattiene.

L'i npi egato deve dichiarare all'inpresa |la sua residenza ed il domicilio e
gli eventuali canbianenti.

Per i docunenti per i quali |la |legge prevede determ nati adenpinenti da
parte dell'inpresa, questa provvedera agli adenpi nenti stessi.
Cessato il rapporto di lavoro, |'inpresa deve restituire all'inpiegato,
che ne rilascera ricevuta, tutti i docunenti di sua spettanza.
Per guant o riguarda il libretto si fa riferimento alle vi genti

di sposi zioni di |egge.



In adenpinento a quanto previsto dalla legge 23.7.91 n. 223, art. 25,

comma 2, le parti concordano che le assunzioni effettuate per Ile
qualifiche rientranti nei profili professionali previsti dalla presente
CCNL per i livelli 4°, 5°, 6°, 7°, 8°. non sono da conputarsi ai fini de

calcolo della riserva del 12%prevista dalla legge 23.7.93 n. 223, art.
25, comua 1.

Art. 78 - Periodo di prova.

L' assunzi one pud avvenire con un periodo di prova non superiore a: 5 nesi
di calendario per gli inpiegati di 8°, 7° e 6° livello, 3 nesi d
cal endario per gli inpiegati di 5° livello e 2 nmesi di cal endario per gl
i mpi egati di 4°, 3°, 2° e 1° livello.

Il suddetto periodo di prova deve risultare da apposita lettera
d' assunzi one. Non sono ammessi né |la protrazione né il rinnovo del periodo
di prova, fatta eccezione per |e situazioni indicate al conma successivo.

In caso di nmalattia il periodo di prova resta sospeso per tutta |la durata
della nalattia e verra ripreso a guarigione avvenuta fino al conpinmento
del periodo prefissato. Se pero la malattia ha una durata superiore a
periodo di prova, il rapporto puo essere risolto al momento in cui viene
superato tal e periodo, senza preavvi so né indennita.

Nel caso invece d infortunio sul lavoro o di nmalattia professionale, i
periodo di prova resta sospeso fino alla guarigione clinica, dopodiché
sara ripreso fino al conpinento dell'eventual e periodo ancora nancante.

Durante |'assenza per nmalattia, per infortunio sul lavoro o per nmmlattia
prof essional e non e dovuto all'inpiegato alcun trattanmento econom co.

Salvo quanto diversanmente di sposto dal presente contratto, nel corso de

periodo di prova sussistono tra le parti i diritti e gli obblighi previsti
dal contratto stesso. La risoluzione del rapporto pud essere richiesta da
ciascuna delle parti in qualsiasi nonento senza preavviso né indennita.

In caso di risoluzione del rapporto per volonta dell'inpresa deve essere
corrisposto all'inpiegato il trattamento econonico dovuto sino alla nmeta o
alla fine del nese in corso, a seconda che |a risoluzione avvenga entro |a
la o la 2a quindicina del nese stesso.

L'inpiegato che in epoca precedente di non oltre 1 anno abbia prestato

servizio, superando il periodo di prova, nella stessa inmpresa con le
stesse mansioni per |le quali viene assunto, € esonerato dall'effettuare i

peri odo di prova. Qualora alla scadenza del periodo di prova |'inmpresa non
proceda alla disdetta del rapporto, |'inpiegato s'intendera confermato in

servi zio con anzianita dalla data d'inizio del periodo di prova stesso.

Art. 79 - Orario di |avoro.

Per |'orario di lavoro valgono le norne di |egge con |le eccezioni e |le
deroghe rel ative

L'orario nornale contrattuale di lavoro e di 40 ore settimanali di nedia
annua con un nmssino, in ogni caso, di 10 ore giornaliere in base all'art.
13, legge 4.7.97 n. 196.

Il prolunganento del lavoro, oltre gli orari stabiliti nel rispetto della
media annuale, da al lavoratore il diritto a percepire |e nmggiorazion



retributive per lavoro straordinario di cui all'"art. 90 del presente
contratto

Ove |'inpresa, per obiettive esigenze tecnico-produttive da portare a
preventiva conoscenza delle RSU ai fini d eventuali verifiche, ripartisca
su 6 giorni |'orario nornale contrattuale di lavoro, per le ore in ta

nodo prestate nella giornata di sabato & dovuta una naggi orazi one dell' 8%
calcolata sulla quota oraria degli elenenti di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5,
7 e 8 dell"art. 80.

Per il personale inpiegatizio addetto ai lavori di cantiere Il a
regol anment azi one dell'orario di lavoro é quella dettata per gli operai d
pr oduzi one.

La cooperativa deve esporre, in nodo facilnente visibile ed in |uogo

accessibile a tutti gli inpiegati interessati, |'orario di lavoro con
I"indicazione dell'ora d inizio e di termne del |avoro, nonché |'orario e
| a durata degli intervalli di riposo durante il periodo di |avoro.

L'inpi egato wusufruira di pernmessi annui individuali pari a 88 ore
dall'1.1.94.

| pernessi individuali di cui sopra maturano in relazione all'anzianita d
servizio successiva all'1.1.94 con gli stessi criteri di cui al comma 4,
art. 85, e sono da godere di norma per gruppi di 8 ore.

Nel caso di mancato godi nento dei pernessi, all'inpiegato &€ dovuto i
trattanmento econonico sostitutivo, coni criteri di cui al commmn 3, art.
85.

Per gli inpiegati addetti ai lavori di cantiere, i pernmessi individual
annui sono pari nell'anno a 48 ore a decorrere dall'1.1.94.

Agli inpiegati di cui al comma 10 del presente articolo spettano inoltre
40 ore annue conplessive di riduzione dell'orario, da utilizzare con Ile
nodalita di cui all'art. 46 bis.

| criteri di maturazione dei pernessi e delle riduzioni d orario di cui a
precedenti conmm 10 e 11, sono previsti dal comma 8.

La presente regol anmentazione assorbe il trattanento relativo alle
festivita soppresse di cui all'art. 1, legge n. 54/ 77 e al successivo DPR
n. 792/ 85.

Le riduzioni d' orario di lavoro di cui alla presente disciplina saranno
assorbite fino a concorrenza in caso di provvedi nmenti assunti sulla stessa
materia sia in sede europea che in sede nazionale.

Art. 80 - Elenenti del trattanento econom co gl obal e.

Gi elementi che possono concorrere a formare il trattanmento econom co
gl obal e del |'inpiegato sono i seguenti:

1) stipendio minino nensile - allegato A

2) i ndennita di contingenza;

3) ex-prem o di produzione territoriale;

4) superm ni no col lettivo;

5) supermni no 'ad personami di nerito;

6) indennita speciale per il personale non soggetto a limtazioni d
orario (art. 82);

7) i ndennita di funzione Quadri (art. 15);



8) aunenti periodici d anzianita (art. 83);

9) conpensi e prem aventi carattere continuativo e determ nato

10) provvigioni, interessenze e partecipazioni agli utili;

11) indennita di cassa e di maneggio di denaro (art. 86);

12) indennita per lavori in alta nontagna, in cassoni ad aria conpressa e
ingalleria (art. 88);

13) indennita di zona nalarica (art. 89);

14) ogni altra indennita avente carattere specifico con esclusione d

15) guanto corrisposto a titolo di rinmborso spese anche in misura
forfettari a;

16) rateo della 132 nensilita (art. 96);

17) rateo del premi o annuo (art. 97);

18) rateo premio di fedelta (art. 98);

19) elenmento economico territoriale.

Per stipendio di fatto s'intende |a soma nensil nmente corrisposta per
titoli di cui ai nn. 1, 2, 3, 4, 7 e 8.

Per determinare la quota oraria dei singoli elementi del trattamento
economi co globale, assunti a base di calcolo per i wvari istituti
contrattuali, si divide |'inmporto nensile degli elenenti stessi per 173.

Lo stesso divisore si utilizza per detrarre le ore non effettuate né
retribuite nel mese e per il paganento delle ore supplenmentari e
straordinarie. Per |'indennita di contingenza si applicano |e disposizion
degli accordi interconfederali e della |egislazione vigente.

Art. 81 - Elenento econonmico territoriale.

Agli inpiegati € corrisposto un elenmento econonmico territoriale, cosi cone
previsto dall"art. 6, sub A), comm 3, lett. d).

Art. 82 -Indennita speciale a favore del personal e non soggetto
alimtazioni di orario.

Le parti si danno atto che, nel richiamarsi alle vigenti norme di |egge
sull'orario di lavoro, non hanno conunque inteso introdurre alcuna
nodifica a quanto disposto dall'art. 1, RDL 15.3.23 n. 962, il quale
esclude dalla limtazione dell'orariod i Jlavoro gli inpiegati con

funzioni direttive svolgenti determ nate mansi oni

A tale effetto si conferma che € da considerare personale direttivo
escluso dalla limtazione dell'orario di lavoro quello preposto alla
Direzione tecnica o anmnistrativa dell'inpresa o di un reparto di essa,
con la diretta responsabilita dell'andanento dei servizi (art. 3, n. 2, RD
10.9.23 n. 1955).

Al personale di cui sopra potra essere riconosciuta un'indennita definita
in wuna percentuale variabile da un mnino del 10% ad un massino del 35%
da definirsi su un nassinmo di 4 livelli e da calcolarsi su stipendio
m nimo nensile e contingenza in vigore alle singole scadenze di paga.

Detta indennita sara definita e concordata tra | e Organi zzazi oni azi endal
el o territoriali aderenti alle parti contraenti in relazione alla
disponibilita richiesta ed effettivanmente espressa nello svol girento delle
funzioni attribuite.

E in facolta della cooperativa dedurre |'inporto della suddetta indennita
da eventuali supernmnim, senpre che questi siano stati fissati allo



stesso titolo in considerazione della particolare natura del ruolo.

La presente normativa decorre dall'1.7.87.

Art. 83 - Aunenti periodici di anzianita.

A decorrere dall'1.1.80 |'inpiegato ha diritto, per ogni bi enni o
d anzianita di servizio maturato presso una stessa inpresa 0 gruppo
aziendale (intendendosi per tale il conplesso industriale facente capo
alla stessa societa), a 1 scatto biennale per un massinmo di 5 scatti
secondo i valori nensili (in lire) sotto indicati per ciascun livello:

- Inp. liv. 8°: 32.000

- I mp. 7°. 27.000

- | np. 6°: 24.874

- | np. 5°: 20.255

- | np. 4°: 18.620

- I np. 3°: 17.412

- I np. 2°: 15.919

di aunenti periodici d' anzianita decorrono dal 1° giorno del nese
successivo a quello in cui si conpie il biennio d' anzianita.

di aunenti periodici di cui al presente articolo assorbono gli aunenti

gi a concessi per |lo stesso titolo.

@i aunenti periodici d' anzianita non possono conmunque essere assorbiti da
precedenti o successivi aunmenti periodici maturati o da maturare.

In caso di passaggio al livello superiore |'"inmporto degli scatti maturati
sara mantenuto in cifra fissa e |la frazione di biennio in corso d

mat urazi one al nonmento del passaggio sara considerata utile agli effetti
della maturazione del biennio nel nuovo livello fernp restando il nunero

massinmo di 5 scatti di cui al comm 1.

Not a a verbal e.

Per gli inpiegati in forza al 31.7.79 resta in vigore il numero di 16
scatti biennali d' anzianita previsto dal CCNL 15.4.76, calcolati, per gl
scatti maturati dall'1.1.80, negli inporti di cui al comm 1. Conunque i
numero di scatti d'anzianita maturabili non potra essere superiore a 16,

fernop restando quanto previsto all'ultinm comma del suddetto articol o.

di scatti gia maturati al 31.12.79 sono stati mantenuti in cifra negl
importi in vigore alla stessa data ed incrementati, ognuno, a decorrere
dall'1.1.80 di £ 5.000.

Con decorrenza 1.7.79 & soppresso il comma 3, art. 55, CCNL 2.3.76.

Art. 84 - Gorni festivi e riposo settinanale

Agli effetti del presente contratto sono considerati festivi:

a) | e doneniche e i giorni di riposo settimanal e conmpensati vo;
b) le festivita del 25 aprile e del 1° nmggi o;
c) | e seguenti festivita infrasettinanali

1) Capodanno (1° gennaio0);



2) Epifania (6 gennaio);

3) gi orno successivo alla S. Pasqua;

4) Assunzi one Maria Vergine (15 agosto);
5) Qgni ssanti (1° novenbre);

6) | nmacol at a Concezi one (8 dicenbre);
7) S. Natale (25 dicenbre);

8) S. Stefano (26 dicenbre);

9) S. Patrono della localita ove ha sede il cantiere o dove |avora
['inpi egato.
Saranno altresi considerate festive |e giornate che eventualnente, in

sostituzione o in aggiunta, venissero in seguito stabilite.

Qualora la festivita del S. Patrono coincida con una delle festivita
infrasettinmanali di cui al precedente elenco, sara concordato dalle
Associ azioni territoriali un giorno sostitutivo.

In caso di coincidenza con |a donenica di una delle festivita di cui alle
lett. b) e c) si applicano le norne dell'Accordo interconfederale 3.12.54.
Peraltro |'inporto della quota giornaliera della retribuzione di fatto d

cui all"art. 1 del predetto accordo, sara determnato dividendo |a
retribuzione nmensile per 25.

Per gli inpiegati il cui lavoro &€ connesso con quello di cantiere vale i
cal endario festivo previsto per gli operai e potranno essere concordati
giorni sostitutivi per le festivita sopra stabilite di cui i predetti

i mpi egati non veni ssero eventual nente ad usufruire.

Il riposo si effettua normal nente di donenica, salvo che questa cada in
turni regolari e periodici di lavoro, nel qual caso |la donenica viene
considerata giorno lavorativo nentre il giorno fissato per il riposo viene
consi derato giorno festivo.

Per le festivita del 2 giugno e 4 novenbre, di cui alla legge n. 54/77, s
applica il trattanento di cui al comma 4 del presente articolo.

Art. 85 - Ferie.

L'i npi egato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di riposo
feriale pari a 4 settinmane di cal endari o escludendo dal conputo i giorn
festivi di cui alle lett. b) e c), art. 84.

Per giorni lavorativi s'intendono quelli non festivi conpresi tra i
lunedi e il venerdi.
Per il periodo di ferie devono essere corrisposti gli elenenti di cui a

nuneri dall'1 al 14 dell'art. 80.

In consi der azi one delle particolari caratteristiche del I "industria
edilizia, |'inpiegato ha diritto, trascorso il periodo di prova, a tanti
dodicesim di ferie quanti sono i nesi conpiuti di servizio prestato.

Il riposo feriale ha normal nente carattere continuativo.

Nel fissare |'epoca di riposo feriale sara tenuto conto, da parte
del |l 'inpresa conpati bilmente con | e esigenze di servizio, degli eventual
desideri dell'inpiegato anche per un frazionanmento delle ferie nedesine.
La risoluzione del rapporto per qualsiasi nmotivo non pregiudica il diritto

alle ferie maturate.



L' assegnazione delle ferie non pud aver luogo durante il periodo d

preavvi so. Dato | o scopo igienico-sociale dell'istituto delle ferie non &
amessa la rinuncia da parte dell'inpiegato al godinento delle ferie.

Ove, per cause dovute ad inprescindibili esigenze di lavoro dell'inpresa,
ed in via del tutto eccezionale non sia possibile far godere all'inpiegato
tutto o parte del periodo di ferie, |'inpresa €& tenuta a versargl
un'indennita equivalente al trattamento econonmico che sarebbe spettato
all'inpiegato se avesse goduto del periodo di ferie (commma 4). Tale
indennitd va corrisposta entro i 12 nmesi successivi alla scadenza
dell'anno solare di maturazione delle ferie, trascorsi i quali saranno
dovuti all'inpiegato gli interessi di nora nella msura prevista dal comm

2, art. 95, con decorrenza dal 1° giorno successivo allo scadere dei 12
nmesi .

Se |'inpiegato viene richiamato in servizio durante il periodo di ferie,
["inpresa €& tenuta a rinborsargli |le spese effettivanente sostenute, sia
per il rientro in sede che per |'eventuale ritorno nella localita dove

godeva delle ferie stesse. L' eventuale periodo di tenpo necessario per
rientrare in servizio non va conputato cone ferie

Qual ora per esigenze di servizio |'inpiegato non possa godere delle ferie
nel periodo gia stabilito dall'inpresa, egli ha diritto al rinborso
del |l " eventuale anticipo corrisposto per |'alloggio prenotato per i

periodo di ferie, senpreché dia |la precisa docunentazi one del versanento
del | " antici po stesso.

La quota giornaliera da corrispondere all'inpiegato in caso di ferie non
godute, € pari a 1/25 della retribuzione nensile di cui al comm 3.

La nalattia intervenuta nel corso del godinento delle ferie ne sospende |a
frui zione nella seguente ipotesi:

- mal attia che conporta ricovero ospedaliero superiore a 3 giorni
- mal attia la cui prognosi sia superiore a 10 giorni di cal endario.

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva
agli obblighi di conunicazione, di certificazione e di ogni altro
adenpi ment o necessario per |'espletamento della visita di controllo dello
stato di infermta previsti dalle norme di legge e dalle disposizion

contrattuali

Chiarinmento a verbale.
Si riconferma il maggior periodo di ferie - rispetto a quanto stabilito a

comma 1 - per quelli inpiegati che avevano conseguito tale diritto in
forza dell"art. 68, CCNL 2. 3.76.

Art. 86 - Indennita di cassa e di maneggi o di denaro.

Al'l"inpiegato che ha nornmal nente naneggi o di denaro con onere per errori
deve essere corrisposta una maggi orazione dell'8%dello stipendio mninop
nensile e dell'indennita di contingenza della sua categori a.

di interessi derivanti da eventuali cauzioni vanno a beneficio
del I "i nmpi egat o

Art. 87 -Indennita per uso di nezzi di trasporto di proprieta



del I 'i nmpi egat o

All"inpiegato che, a richiesta dell'inpresa, usi in via continuativa nezz
di trasporto di sua proprieta per |'espletanento delle mansi on
affidategli (personale addetto al recapito, alla sorveglianza di piu
cantieri, wecc.) deve essere corrisposto un rinborso chilonetrico da

concordare tra le parti

Art. 88 -Indennita per lavori in alta nontagna, in cassoni ad aria
conpressa e in galleria.

Agli inpiegati destinati a prestare la loro opera continuativanmente e

nelle stesse condizioni di lavoro degli operai, in alta nobntagna,

nell'interno di cassoni ad aria conpressa o in galleria, spetta:

a) per lavori in alta nontagna e nei cassoni ad aria conpressa, I|o
stesso trattanento economico, in percentuale o in cifra, stabilito per gl
operai da CCNL e, nel caso di lavori in alta nobntagna, |o stesso

trattanento per vitto e alloggio.
Le percentuali devono essere conputate sugli elenenti di cui ai nn. 1,
2, 3, 4, 5e 7, art. 80;

b) per lavori in galleria: un'indennita di £ 50.000 rensili.

Le predette indennita vengono assorbite oltre che da quelle eventual nente
corrisposte per lo stesso titolo, anche da superminim in atto che non
siano dati a titolo di nerito per altri notivi specifici

Art. 89 - Indennita di zona nal ari ca.

Agli inpiegati che svolgono la loro attivita in via continuativa in zona
nmalarica €& dovuto |o stesso trattanmento economco, in percentuale od in
cifra, stabilito dai CCNL per gli operai

Le percentuali devono essere conputate sugli elenmenti di cui ai nn. 1, 2,
3, 4, 5e 7 dell"art. 80.

L'indennita in questione spetta soltanto agli inpiegati che da localita
non mal ari che vengono destinati o trasferiti in zona riconosciuta
mal ari ca.

Considerate le particolari caratteristiche dell'industria edile, detta
i ndennita spetta pure agli inpiegati considerati nel comma precedente che
a seguito di licenziamento vengono assunti direttanente e i mredi at anente

da altra inpresa sul posto

L'indennita stessa verra conservata nel caso di successivo trasferinento
in altra zona pure nal arica.

Le localita da considerarsi zone malariche sono quelle dove | e conpetenti
autorita sanitarie applicano |le disposizioni di legge sulla prevenzione
del | ' endem a mal ari ca

Art. 90 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.

Agli effetti dell'applicazione delle percentuali di aunmento di cu
appresso, viene considerato |avoro straordinario quello eseguito oltre gl
orari di cui all'art. 79 del presente contratto. Le nmaggiorazioni per



| avoro straordinario diurno sono inoltre dovute nei casi previsti
dall'art. 8, RD 10.9.23 n. 1955 e dal RD 10.9.23 n. 1957.

Il lavoro straordinario &€ ammesso secondo quanto previsto dalle norme di
| egge.

Il lavoro straordinario, notturno o festivo, deve essere autorizzato
preventi vanente per iscritto, salvo i casi di urgenza, nei quali si deve
provveder e appena possibile.

L'inpresa, alla fine di ogni nese, deve richiedere agli interessati un
prospetto riepilogativo del |avoro straordinario eseguito.

Il conteggio delle ore straordinarie deve risultare da un prospetto da
consegnare all'inpiegato e il paganento va effettuato nella la decade de
nmese successivo a quello in cui |la prestazione é stata eseguita.

Resta salvo quanto stabilito negli artt. 2934 CCe ss. in nmateria d
prescrizi one.

Le percentuali di aunmento del lavoro straordinario, notturno e festivo
sono | e seguenti:

| avoro straordinario diurno 35%
| avoro festivo 45%
| avoro festivo straordinario 55%
| avoro notturno non conpreso in turni periodici 34%
| avoro notturno conpreso in turni periodici 10%
| avoro straordinario notturno 47%
| avoro festivo notturno escluso quello conpreso

in turni periodici 50%
| avoro notturno festivo straordinario 70%

Si considerano ore notturne quelle conprese tra le ore 22 e le 6 de
mat ti no.

Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sulla quota oraria degl
elementi di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 e 9 dell"art. 80.

Qualora |'inpiegato sia retribuito in tutto o in parte con elenent
variabili (provvigioni, interessenze, ecc.), si prendera per base |la parte
fissa, col mnino in ogni caso degli elenenti di cui ai punti 1, 2, 3, 4,
5 7 e 8 dell"art. 80.

Qualora venga richiesta all'inpiegato occasional mente ed inprovvi sanente
una prestazione straordinaria, dopo che questi abbia lasciato |'ufficio o
il cantiere al termne del proprio orario normale di servizio, € dovuto,
in aggiunta a quanto spettante per |la prestazione straordinaria stessa, un
trattanento economico pari a 2 ore di lavoro a reginme normale se la
prestazione viene effettuata in ore diurne e a 3 ore se |la prestazione
viene effettuata in ore notturne.

A decorrere dall'1.7.01 |la percentuale di cui al punto 5 é pari all'1l1%

Art. 91 - Trasferta.

Al'l'inpi egat o occasi onal nente e tenporaneanente conandato in m ssione per
esigenze di servizio vanno rinborsate, entro i limti della normalita, a
pie di lista, le spese che |o stesso ha incontrato per trasporto, vitto e
al | oggi o.



Inoltre, all'inpiegato deve essere corri sposto:

- nel caso di pernottamento fuori sede, un'indennita giornaliera de
15% sul | " anmont are dell e spese di soggi orno (spese di vitto e alloggio);
- se non vi e pernottanmento fuori sede ma |a nissione si protrae per
|"intera giornata, un'indennita del 15% sull'amontare delle spese d
vitto;
- se | "inpresa provvede all'alloggio e/o al vitto, in luogo de
predetto 15% un conpenso forfettario preventivanente convenuto con
['inpiegato stesso.

Qualora |'inpresa non provveda all'alloggio e al vitto, potra convenire

con | "inpiegato una diaria giornaliera onniconprensiva a titolo
forfettario.

Art. 92 - Trasferinento.

Il trasferinmento deve essere conunicato all'inpiegato per iscritto con un
preavviso di 20 giorni. L'inpiegato trasferito, quando il trasferinmento
abbia cone conseguenza |'effettivo canbio di residenza o stabile dinora,
conserva, se piu favorevole, il trattanento goduto precedentenente,

escl use quel |l e conpetenze che siano inerenti alle condizioni locali o alle
particolari prestazioni nella sede di origine, e che non ricorrano nella
nuova desti nazi one.

L'i npi egato che non accetta il trasferinmento ha diritto al preavviso e a
TFR previsto dall"art. 36.

Qualora peraltro |'inpiegato conprovi di non potersi trasferire nella
nuova localita per seri motivi di salute o famliari, |'inpresa esan nera
la possibilita di continuare ad occuparlo nella localita dalla quale
i ntendeva trasferirlo, prima di procedere al suo |licenzianento. Nel caso
si debba procedera al licenzianmento, |'inpiegato ha diritto al preavviso
ed al TFR di cui all'art. 36. All'inpiegato trasferito, senpre che tale
trasferimento conporti conme conseguenza |'effettivo canbio di residenza o

stabile dinora, verra corrisposto |'inporto preventivamente concordato con
|"inmpresa delle spese per il trasporto delle masserizie e, limtatanente
alla durata del viaggio per sé e per i famliari conviventi a carico che
con lui si trasferiscono, il rinborso previanente concordato nei linmti

normali delle spese di viaggio, di vitto e di eventual e all oggi o.
In aggiunta gli sara corrisposto:

- se senza famliari a carico: wun'indennita di trasferinento
conmisurata a nezza nensilita degli elementi di cui ai nn. 1, 2, 3, 4 e 5
del|l"art. 80;

- se con famliari a carico: un'indennita di trasferimento comm surata
al mensilita degli elenenti di cui ai nn. 1, 2, 3, 4 e 5 dell"art. 80.

Verra inoltre corrisposta dall'inpresa un'indennita supplenentare pari
all"inmporto di 5 giornate degli elenenti di cui sopra per ogni conponente
il nucleo famliare che con lui si trasferisce.

Qual ora per effetto del trasferinmento, |'inpiegato debba corrispondere un
i ndenni zzo per anticipata risoluzione del contratto di | ocazi one,
regol armente registrato o denunciato al datore di lavoro precedentenente
alla comunicazione di trasferimento, avra diritto al rinborso di tale
i ndenni zzo fino alla concorrenza di un massino di 3 nesi di pigione.

Al'l"inpiegato che chieda il trasferinmento non conpete al cuna indennita né
ri nborso spese



Al'l"inpiegato che viene trasferito per esigenze dell'inpresa, e che entro
10 anni dalla data dell'avvenuto trasferinento venga |icenziato per notivi
non disciplinari, ove intenda rientrare nella localita in cui risiedeva
prima del trasferinento, & dovuto il trattamento economico come sopra
precisato, purché il rientro avvenga entro 3 nesi dalla risoluzione de

rapporto d'inpiego.

Il pagamento del sopra citato indennizzo sara effettuato, da parte
dell'inpresa, a conprovata dinostrazione dell'avvenuto rientro dell'ex
inmpiegato nella sede di origine entro 3 nesi dalla risoluzione de
rapporto d'inpi ego.

Chiarimento a verbal e.

Tenuto conto della situazione contingente qualora |'inpiegato dovesse
sostenere nella nuova destinazi one maggi ori oneri per canoni di |ocazi one
dovranno intervenire fra inpresa e inpiegato particolari accordi per
I 'indennita da corrispondere.

Resta altresi convenuto che |'inpiegato € tenuto a comunicare all'inpresa
i contratti di locazione e |e eventuali variazioni dei nedesim.

Art. 93 - Al oggio.

Qualora nella localita ove |'inpiegato € comandato a prestare la sua
attivita non esistano possibilita di alloggio, né adeguati mezzi pubblic
di trasporto che colleghino la localita stessa con centri abitati e i
perimetro del piu vicino centro abitato disti oltre km 5, |'inpresa che
non provvede in nodo i doneo deve corrispondere un adeguato indennizzo.

Art. 94 - Mutanento di nansi oni

All"inpi egato destinato tenporaneanente a conpiere mansioni rientranti ne
livello superiore al suo, deve essere corrisposto un conpenso di inporto
non inferiore alla differenza tra il trattamento econom co goduto e quello
m nino contrattual e del predetto livello superiore.

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 15, trascorso un periodo di 3 nesi
nel disinpegno di mansioni rientranti in una categoria superiore, avverra
senz'altro il passaggio dell'inpiegato, a tutti gli effetti, nel Ilivello
superiore salvo che si, tratti di sostituzione di altro inpiegato assente
per malattia, gravidanza e puerperio, ferie, servizio mlitare o per altre

cause che conportino per |'inpresa |'obbligo della conservazione de
post o.

Qualora, a seguito del definitivo passaggio di livello, |'inpiegato non
venga a beneficiare di una nuova retribuzi one superiore alla precedente d
almeno il 20% della differenza intercorrente fra lo stipendio mnino
nensile della categoria di provenienza e quella di assegnazione, gli va
comungue ri conosci uto ["inmporto corrispondente alla suddetta

nmaggi or azi one.

Agli effetti del comm precedente per retribuzione s'intende quella
costituita dagli elenenti di cui ai punti 1, 2, 3, 4 e 5 dell'art. 80.

Agli effetti del passaggio di livello previsto dal comma precedente, i
di si npegno delle nmansioni nel livello superiore presso |a nmedesinma inpresa
pud essere effettuato anche non continuanente. In tal caso la somma de



singoli periodi, agli effetti del passaggio al livello superiore deve
raggi ungere, rispettivanente, 7 mesi nel disinpegno di nmansioni di 8°, 7°
e 6° livello e 4 nesi nel disinpegno di mansioni di altro livello.

Art. 95 - Paganmento della retribuzione.

Il paganento della retribuzione avviene alla fine di ogni nmese. All'"atto
del paganento della retribuzione all'inpiegato deve essere consegnata |a
busta paga o un prospetto equivalente con |e indicazioni previste dalle
norme di | egge.

Nel caso che |'inpresa ritardi di oltre 10 giorni il paganmento della
retribuzione, matureranno a favore dell'inpiegato, dalla scadenza de
termine di cui al commma 1, gli interessi di nora nella msura pari a

tasso di sconto vigente maggi orato di 2 punti.

L'inmpi egato, in dipendenza del ritardo di cui sopra, ha facolta d
risolvere il contratto col diritto alla corresponsione delle indennita d
mancat o preavvi so e del TFR

In caso di contestazione sugli elenmenti contrattuali, eventuali reclam

sulla corrispondenza della somma ricevuta con quella indicata su

docunento prescritto dalle disposizioni |egislative, nonché sulla qualita
della noneta, devono essere fatti, a pena di decadenza, all'atto in cu

viene effettuato il paganento.

Qual siasi ritenuta per risarcinento di danni non pud mai superare il 10%

dello stipendio minino nmensile, salvo che non intervenga |a risoluzione
del rapporto di lavoro.

Art. 96 - Tredicesima nensilita.

L'i npresa deve corrispondere all'inpiegato una 13a nensilita da conputars
sugli elenenti di cui ai numeri dall"1 al 14 dell"art. 80.

Il pagamento di tale mensilita va, normal mente, effettuato non oltre il 20
di cenbre.
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso
del | * anno devono essere corrisposti tanti dodicesim dell'anmmontare della
13a mensilita per quanti sono i mesi di servizio prestato presso
['inpresa

La frazione di nese non superiore ai 15 giorni non va considerata nentre
deve essere considerata come nese intero la frazione di nese superiore a
15 gi orni.

Art. 97 - Prem o annuo.

Per |'anzianita di servizio maturata dal 1° luglio al 30 giugno dell'anno
successivo €& dovuta all'inpiegato, non in prova, un premo annuo nella
msura di 1 nensilita da conputarsi sugli elenmenti di cui ai nuneri da 1 a
14, art. 80. Il premio €& erogato il 30 giugno d' ogni anno.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto nel corso dell'anno d

mat ur azi one debbono essere corrisposti tanti dodicesim dell'amontare
delle nensilita per quanti sono i nesi di servizio prestato presso



| "i npresa.

La frazione di nese non superiore ai 15 giorni non va considerata, nentre
deve essere considerata cone nese intero la frazione di mese superiore a
15 giorni.

Art. 98 - Prenmio fedelta

Fer no restando quanto previsto dall'art. 93, CCNL 25.10.79, resta
confermato il diritto al "premo fedelta" per gli inpiegati che al 30.4.82
avevano conseguito la prescritta anzianita ininterrotta ed effettiva d

servi zio di 20 anni presso la stessa azienda o gruppo aziendale

(i ntendendosi per tale il conplesso industriale facente capo alla stessa
societa). Non sono conputati nei 20 anni di servizio ininterrotto ed
effettivo, l e anzianita convenzi onal i di carattere mlitare,

conbattentistiche e simli.

Al suddetti inpiegati in servizio conpete 'ad personami ogni anno, nella
ricorrenza della data di assunzione, 1 nensilita conprensiva degl

emolumenti  dal n. 1 al 14, art. 80, sulla base dei valori in atto a
30. 4. 82.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro, non dovuta a notivi
disciplinari, |[|'inpiegato ha diritto a tanti dodicesim del premo per
guanti sono i nesi interi di servizio prestato dall'ultinm erogazi one

avvenuta al nedesino titolo.

Art. 99 - Trattanento in caso di nmlatti a.

L' assenza per malattia deve essere conunicata nelle 24 ore salvo i casi d

giustificato inpedinmento; inoltre I'inpiegato deve trasnettere entro 2
giorni il relativo certificato nedico.

Per il controllo della nmalattia dell'inpiegato valgono |Ie nornme di | egge.
Nel caso d'interruzione di servizio dovuta a malattia, all'inpiegato non
in prova spetta, oltre alla conservazione del posto per i periodi sotto
indicati, il seguente trattanento econonico, da calcolarsi sugli elenenti

di cui ai nunmeri dall'1l al 9 dell'art. 80:

1) per |'anzianita di servizio fino a 2 anni conpiuti: conservazi one de

posto e corresponsione dell'intero trattanento econoni co per nesi 6;
2) per anzianita di servizio da oltre 2 anni fino a 6 anni conpiuti:
conservazi one del posto per nesi 9 e corresponsione dell'intero

trattanento econonmico per i prim 6 nmesi e del 50%per i restanti nesi;

3) per anzianita di servizio superiore a 6 anni conpiuti: conservazione
del posto per nesi 12 e corresponsione dell'intero trattanento econom co
per i prim 6 nmesi, del 75% per i successivi 3 nesi e del 50% per

restanti mesi.

Nel caso di piu nalattie o di ricadute nella stessa malattia non potranno

essere superati i seguenti periodi massim conplessivi di conservazi one

del posto:

a) mesi 9 per un periodo di 15 nesi per gli aventi anzianita di cui a
punto 1);

b) nesi 12 in un periodo di 18 nesi per gli aventi anzianita di cui a

punto 2);

c) mesi 15 in un periodo di 24 nesi per gli aventi anzianita di cui a
punto 3).



Alla scadenza dei termini sopraindicati, se |'inpresa procede a

i cenzi anent o del | ' i npi egat o gli deve corrispondere ['indennita
sostitutiva del preavviso e il TFR

Qualora la prosecuzione della nalattia oltre i termni suddetti non
consenta all'inpiegato di riprendere servizio, |'inpiegato stesso potra
risolvere il contratto d'inpiego con diritto al solo TFR

L'i npi egato che cade ammualato in periodo di preavviso ha diritto alla
conservazi one del posto e al trattanmento econom co sino alla scadenza de
preavvi so stesso, oltre al TFR

Al'l"inpiegato in prova colpito da malattia non conpete il trattanento de
presente articolo. La nalattia durante il periodo di prova sospende i
rapporto di lavoro per tutta |la sua durata ma comunque non oltre limti d
tenpo del periodo di prova stesso.

Per |'assistenza di malattia a favore dell'inpiegato si provvede a termne
dell e vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo.

Art. 100 - Trattamento in caso di infortunio o di nmalattia professionale.

In caso d'infortunio sul lavoro o di nalattia professionale, |'inpiegato
fruisce dello stesso trattanento previsto in caso di nalattia all'art. 99
del presente contratto, salvo per quanto riguarda |la conservazione de

posto che dovra essere mantenuto con gli eventuali diritti derivant

dall'anzianita fino alla data di rilascio da parte dei conpetenti istituti
del certificato definitivo di abilitazione alla ripresa del |avoro.

In considerazione della particolare natura dell'industria edilizia, ne
casi d' infortunio o di malattia professionale verificatisi sul lavoro che
conportino |'assenza dal lavoro dell'inpiegato oltre i limti previsti
dall'art. 99, |'inpresa e tenuta a corrispondere all'inpiegato il 50% de
trattanento economico stabilito nell'articolo stesso per |'ulteriore

maggi ore tenpo di degenza

Nel caso che |'inpiegato fruisca, durante |'assenza dal lavoro, di un
trattanento econonico a carico INAIL o di altro istituto assicuratore per
atto di previdenza disposto dall'inpresa, questa ultim €& tenuta a
corrispondere all'"inmpiegato la differenza tra |[|'inporto di detto

trattanento e |'eventual e naggiore inporto dovuti ai sensi dei 2 conm
precedenti .

Nel caso in cui |'inpiegato non sia piu in grado, a causa di postum

invalidanti, di espletare e sue normali mansioni, |'inpresa esam nera
| " opportunita, tenuto anche conto della posizione e delle attitudin

dell'interessato, di mantenerlo in servizio, adibendolo a nansion

conpatibili con le sue linmtate capacita |lavorative.

Per |'assistenza a favore dell'inpiegato si provvede a termni delle

vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo.

Art. 101 - Preavviso di |icenzianmento e di m ssioni

Salva |[|'ipotesi di cui al n. 3, art. 32, il contratto d inpiego a tenpo
indetermnato non pu0 essere risolto da alcuna delle parti senza un
preavviso i cui termini sono stabiliti cone segue:



a) per gli inpiegati che, avendo conpiuto il periodo di prova, non hanno
superato i 5 anni di servizio:

- mesi 2 per gli inpiegati di 8°, 7° e 6° livello;
- nesi 1 e mezzo per gli inpiegati di 5° livello;
- mesi 1 per gli inpiegati di 4°, 3°, 2° e 1° livello

b) per gli inpiegati che hanno superato i 5 anni di servizio e non i 10:

- mesi 3 per gli inpiegati di 8°, 7° e 6° livello;
- mesi 2 per gli inpiegati di 5° livello;
- mesi 1 e mezzo per gli inpiegati di 4°, 3°, 2°, e 1° livello.

c) per gli inpiegati che hanno superato i 10 anni di servi zio:

- mesi 4 per gli inpiegati di 8°, 7° e 6° livello;
- mesi 3 per gli inpiegati di 5° livello;
- mesi 2 per gli inpiegati, di 4°, 3°, 2° e 1° livello.

| termni di cui sopra decorrono dalla nmeta o dalla fine di ciascun nese
consi derandosi cone naggiore termni di preavviso, i giorni eventual nente
intercorrenti tra |'effettiva conunicazione e la nmeta o la fine del nese.

In caso di dimssioni i termni suddetti sono ridotti alla neta.

In mancanza di preavviso il recedente € tenuto verso |'altra parte a
un'indennita equivalente all'inporto del trattanmento econoni co che sarebbe
spettato per il periodo di preavviso da conputarsi sugli stessi elenenti
consi derati per la |liquidazione dell'indennita d' anzianita.

L'inpresa ha diritto di ritenere su quanto dovuto all'inpiegato |'inporto
dell'indennita sostitutiva del preavviso da questo eventual nente non dato.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente
i ndennita, va conputato nell'anzianita agli effetti del TFR

La parte che riceve il preavviso puo troncare il rapporto, sia all'inizio,
sia nel <corso del preavviso, senza che da ci0 derivi alcun obbligo
d' i ndenni zzo per il periodo di preavviso non conpi uto.

Durante il periodo di preavviso |'inpresa concedera all'inpiegato de

pernmessi per la ricerca di una nuova occupazione; la distribuzione e la
durata dei permessi stessi sono stabilite dall'inpresa in rapporto alle

proprie esigenze.

Tanto il licenzianmento quanto |l e dinissioni devono essere conunicati per
iscritto.

L'inpiegato gia in servizio alla data di entrata in vigore del presente
contratto manti ene 'ad personami |'eventual e maggi ore termi ne di preavvi so
di licenzianento cui avesse diritto in base a consuetudine o contratto
i ndi viduare vigente a tale data.

La quota giornaliera & pari a 1/25 della retribuzione nmensile conprendente
gli emolunenti dal n. 1 al n. 14, art. 80.

Art. 102 - Congedo matri nonial e.

Per il congedo matrinoniale valgono |le norme contenute nell'Accordo
i nterconfederale 31.5.41



Peraltro all'inpiegato in occasione del matrinonio viene concesso un
periodo di congedo di 15 giorni di cal endario decorrenti dal 1° giorno
| avorati vo i medi at anente successivo al matrinonio stesso, se la cerinonia
avviene in giornata non |lavorativa, ovvero dal giorno stesso de
matri nmoni o se avviene in giornata feriale.

Per il periodo di congedo |'inpiegato ha diritto agli enolunmenti dal n. 1
al n. 9 dell"art. 80, nella stessa m sura che avrebbe percepito svol gendo
la normale attivita di |avoro.

Art. 103 - Aspettativa.

All"inpiegato che ne faccia richiesta pud essere concessa un'aspettativa
senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita ad al cun effetto.

L'inpiegato che entro 15 giorni dalla scadenza del periodo d' aspettativa

non si presenta per riprendere servizio e considerato dimssionario.

L'inpresa qualora accerti che durante |'aspettativa sono venuti rmeno
notivi che ne hanno giustificato |a concessione, pud invitare |'inpiegato
a riprendere servizio nel termne di 15 giorni

Art. 104 - Doveri dell'inpiegato e disciplina aziendale.

@i inpiegati devono osservare |le disposizioni per |'esecuzione e per la
di sciplina del lavoro inpartite dai funzionari della cooperativa dai qual
ger ar chi canent e di pendono.

L'inpresa avra cura di nmettere il personale inpiegatizio a conoscenza
della propria organizzazione tecnica e disciplinare e di quella de
reparti dipendenti, in nbdo da evitare possibili equivoci circa |l e persone
alle quali, oltre che al superiore diretto, ciascun inpiegato € tenuto a
rivolgersi per avere disposizioni e consigli inerenti al lavoro ed alla
produzi one.

Gi inpiegati devono rispettare |'orario di lavoro, adenpiere alle
formalita prescritte per il controllo delle presenze ed aver cura degl
oggetti, macchinari e strunmenti loro affidati.

Essi devono conservare assoluta segretezza sugli interessi dell'inpresa,
non trarre profitto, con danno della stessa, di quanto forma oggetto delle
loro funzioni e non svolgere attivita contrarie agl i i nteress

dell'inpresa. Risolto il contratto d'inpiego essi non dovranno abusare, in
forma di concorrenza sleale, delle notizie attinte durante il servizio.

Art. 105 - Quote sindacali

Le cooperative opereranno nensilmente le trattenute dei contributi

si ndacal i, se ne avranno ottenuto del ega i ndi vi dual e firmata
dall'inpiegato interessato. Ogni del ega dovra specificare le generalita
dell'inpiegato, il sindacato al qual e deve essere devoluto il contributo,
nonché |'inporto dello stesso.

Al legato A

M N M TABELLAR



dal da

liv. 1.2.00 1.2.01

8 2.197. 889 2.237.139

7 1. 846. 227 1.879. 197

6 1.582. 480 1.610. 740

5 1. 345. 107 1.369.128

4 1. 200. 048 1.221. 479

3 1.116. 489 1.136. 489

2 1. 002. 237 1.020. 135

1 879.165 + 4.000 EAR* 894.865 + 4.000 EAR*

La retribuzione oraria degli operai di produzione, degli inpiegati e
quadri, anche ai fini dei wvari istituti contrattuali, si deternina

di videndo per 173 i valori mnim nensili.

L' ammontare cosi ottenuto verra noltiplicato per le ore lavorate e per
quel | e dovute dal datore di lavoro a norma di |egge e di contratto.

(*)L'"EAR di cui alla presente tabella conpete di soli lavoratori in forza
all'"1.2.83 e verra assorbito in casi di passaggio al livello
superi ore.

(*) Uile a tutti i fini contrattuali con esclusione della contribuzione e

del | a prestazi one per anzianita professionale.

M N M DI PAGA BASE CRARI A OPERAI DI SCONTI NU

a)custodi, guardiani, portinai, fattorini

uscieri, inservienti (art. 46 ter) 4.573,69 4.655, 37
b) custodi, portinai, guardiani con alloggio
(art. 46 ter) 4. 065,50 4.138, 10
a) La retribuzione oraria e determnata calcolando il 90% della

retribuzione oraria del 1° livello.
b) La retribuzione oraria & determ nata cal col ando |'80% del |l a
retribuzione oraria del 1° livello.

Al'l egato B

REGOLAVENTO DELL' ANZI ANl TA PROFESSI ONALE EDI LE

1. Al'l ' operaio che in un biennio abbia maturato " anzi anita
professionale edile, anche in pil circoscrizioni territoriali, |e Casse
edili corrispondono nell'anno successivo, ciascuna per la propria

conpetenza, |a prestazione disciplinata dal presente regol anento.

2. L' operaio matura |'anzianita professionale edile quando in ciascun

bi enni 0 possa far valere alnmeno 2.100 ore conputando a tale effetto le ore

di lavoro ordinarie prestate, nonché |le ore d assenza dal |avoro per la

nmal attia i ndennizzata da INPS e | e ore d' assenza dal |avoro per infortunio

o malattia professionale indennizzata da INAIL e le ore d assenblea e
permessi retribuiti a norma della | egge n. 300/ 70.

Sono fatte salve, nelle singole circoscrizioni, |e condizioni esistenti
in ordine alle condizioni di cui sopra e a quelle previste al paragrafo
6 di mnmglior favore purché univoche ed onpbgenee per tutte le inprese

del settore (cooperative, artigiane, a partecipazione st at al e,
private).
C ascun biennio scade il 30 settenbre dell'anno precedente quello

del | ' erogazi one.



a)

b)

L' erogazione é effettuata dalla Cassa edile in occasione del 1° nmggio.

La prestazione per |'Anzianita professionale edile & stabilita
secondo inporti crescenti, in relazione al nunero degli anni nei qual
| ' operaio abbia percepito la prestazione nedesina e cal col ata
noltiplicando gli inporti di cui alla tabella seguente per il nunero d
ore di lavoro ordinario effettivanente prestate in ciascuna categoria e
denunci ate alla Cassa edile per il 2° anno del biennio di cui al comma 2,
punto 2.
Per gli apprendisti si fariferinento ai minimi di paga ad ess

spettanti in base alla nornativa contrattual e vigente.
Qualora la mancata registrazione di ore alla Cassa edile dipenda da

peri odi di cassa integrazione straordinaria o di disoccupazione
speciale lunga, |a prestazione dovuta per |a maturazione del requisito
nel biennio successivo é cal colata applicando |'inporto previsto per la

3a erogazione, senpreché |'operaio interessato abbia gia percepito
al reno 2 erogazi oni

Nel caso di operai per i quali per un biennio conputato dal 1° ottobre
al 30 settenbre non risultino registrate alla Cassa edile ore di cui a

punto 2, la prestazione & calcolata applicando |'inporto previsto per
| a 1la erogazi one.

La Cassa edile presso la quale & iscritto |'operaio al nmonento
del | " accertanento del requisito, qualora risulti che |'operaio ha
prestato la sua attivita nell'ultinmo anno presso altre Casse edili, ne
da conuni cazi one a queste ultine affinché provvedano a |iquidare per i
tramite di essa Cassa edile |'inporto della prestazione di loro
conpet enza

In caso di abbandono definitivo del settore dopo il raggi ungi nento de
60° anno d'eta ovvero a seguito d'invalidita permanente debitanente
accertata da INPS o infortunio o di malattia professionale, i cui esiti
non pernettano |a pernanenza nel settore stesso, all'operaio che ne
abbia maturato il requisito la prestazione & erogata dalla Cassa edile

antici patamente su richiesta dell' operai o medesi no.

In caso di norte o dinvalidita pernmanente assoluta al lavoro d
operai che abbi ano percepito al meno una volta | a prestazi one o conmunque
abbi ano maturato il requisito di cui al punto 2 e per i quali nel biennio
precedente |'evento siano stati effettuati presso la Cassa edile gl

accantonanmenti di cui all'art. 58, e erogata dalla Cassa edile su
richiesta dell'operaio o degli aventi causa una prestazione pari a 300
volte la retribuzione oraria mninma contrattuale costituita da mninm d
paga base, indennita di contingenza e indennita territoriale di settore
spettanti all'operaio stesso al nomento dell’ evento.

Al fini di far conseguire agli operai i benefici di cui al presente
Regol amento, | e inprese sono tenute

a dichiarare alla locale Cassa edile le ore di lavoro ordinario
effetti vanente prestato da ciascun operai o;
a versare alla Cassa edile un contributo da cal colarsi sugli elementi

della retribuzione di cui al punto 3), art. 64, per tutte le ore di lavoro
ordinario dichiarate a norna della lett. a), nonché sul trattamento
econom co per le festivita di cui all'art. 57.

La msura del contributo &€ stabilita, in relazione alle esigenze della
gestione con accordo tra |le Organizzazioni territoriali aderenti alle
Associ azi oni nazionali contraenti.
Il contributo affluisce ad un autonono Fondo denominato "Fondo per
| "anzianita professionale edile".

Agli effetti dell'accertamento del requisito previsto da punto 2, la
Cassa edile registra a favore di ciascun operaio le ore di lavoro
ordinario e le eventuali frazioni di ore dichiarate e per le quali & stato
versato il contributo previsto dal punto 5.



1)

2)

10.

Agli effetti di cui sopra la Cassa edile registra anche |e ore d
assenza di lavoro per nalattia indennizzata da INPS e e ore di assenza
dal lavoro per infortunio o malattia professionale indennizzate da
| NAI L.

La Cassa edile registra altresi:

88 ore di assenza per congedo nmatrinoniale, su richiesta dell'operaio
nmuni t a della necessari a docunent azi one, conpresa | " attestazi one
dell'inpresa in ordine all'effettivo godi nento del congedo suddetto;

88 ore per ogni nese intero di servizio mlitare di leva, su
richiesta dell'operaio nunito della certificazione necessari a e
del | " attestazione dell'inpresa in ordine alla costanza del rapporto d
| avor o.

Agli effetti delle registrazioni di cui ai punti 1) e 2) nonché alle
regi strazioni delle eventuali ore di assenza indennizzate da INPS o da
INAIL, delle quali |la Cassa edile non sia a conoscenza, la richiesta

dell ' orario deve pervenire alla Cassa edile entro 3 nmesi dalla scadenza
del biennio val evole per |a maturazione del requisito.

Nel caso in cui |'operaio si trasferisca da una ad altra circoscrizione
territoriale, la Cassa edile di provenienza, su richiesta dell'operaio
nmedesino, gli rilascia un attestato redatto secondo il nodel | o

predi sposto dalle Associazioni nazionali conprovante |la sua posizione
in ordine all'anzianita professionale edile.

L' operaio provvede a far pervenire tale attestato alla Cassa edile
della circoscrizione nella quale é trasferito.

Lo stesso procedinento si applica anche in caso di eventuali successivi

trasferinenti.

Qual si asi controversia i nerente all'"interpretazione e
al | "applicazione del presente Regolanento é deferita all'esane delle
Organi zzazi oni territoriali aderenti alle Associazioni nazi onal
contraenti. In caso di nancato accordo fra le stesse, la controversia é
rinessa alle predette Associazioni nazionali che decidono in via
definitiva.

Qgni controversia tra le Oganizzazioni territoriali, i nerente
al | " anmi ni strazi one del "Fondo per |'anzianita professionale edile" &
pari ment i rinessa alle Associazioni nazionali per le deci si on

definitive.

Le Associazioni nazionali si riservano di studiare la possibilita d
realizzare la contabilita nazionale delle posizioni dei singoli opera
agli effetti dei contributi e |a gestione dei fondi
Le Associazioni nazionali si riservano altresi di studiare |le nodalita
affinché nel caso di operai che abbiano prestato la loro attivita
presso piu Casse edili nell'ultino anno del biennio, la |iquidazione
del premio sara effettuata in un'unica e contestuale erogazione da

parte della Cassa edile presso la quale |'operaio e iscritto al nmomento
del | " accertanento del requisito.

Le Casse edili sono tenute a dare esatta ed integrale applicazione a
presente Regolamento, fino a nuova disposizione delle Associazion
nazional i stipulanti

di organi d' Amm nistrazione delle Casse edili sono vincolati a non
assunere decisioni in contrasto con il Regol anmento nazionale e a non
dare esecuzione ad eventuali pattuizioni territoriali derogatorie,

i nnovative o integrative del Regol anento nedesi no.

La disciplina dell'lstituto sara riesamnato dalle Associazion
nazionali nel caso di nornme di |legge o di accordo tra |le parti che
interferissero nella materia.



Al legato C

ACCANTONAMENTO DELLA MAGE ORAZI ONE PER FERI E, GRATI FI CA NATALI ZI A
E RIPOSI ANNUI AL NETTO DELLE | MPOCSTE E DEI CONTRI BUTI
A CARI CO DEL LAVCORATORE

A norma del comm 11, art. 58, del presente contratto, il «criterio
convenzional e per |"accantonanento presso |a Cassa edile, al netto delle
ritenute di |egge, della nmaggi orazione per ferie e gratifica natalizia é
il seguente

1. Calcolo delle ritenute fiscali e dei contributi.

L' i npresa provvede a calcolare |'amontare dei contributi e delle ritenute
fiscali wvigenti a <carico dell'operaio sull'intera retribuzione |orda
af ferente ciascun nmese, costituita dalla somma della retribuzione diretta
e dalla nmaggi orazione di cui all'art. 58 del CCNL

Per i casi di nmalattia e dinfortunio o di nalattia professionale la
nmaggi orazi one € conputata ai fini di cui sopra, nel nodo seguente.

giornate di carenza INPS e I NAIL 18, 5%
dal 4° giorno di nalattia in poi 18, 5%
dal 4° al 90° giorno d infortunio o malattia professionale 7, 4%
dal 91° giorno d'infortunio o nalattia professionale in poi 4, 6%

2. Accantonanento netto presso |l a Cassa edile.

L'inporto che deve essere accantonato presso |la Cassa edile €& pari a
14,2% conputato sulla stessa retribuzione lorda su cui si calcola la
maggi orazione di cui all'art. 58. Nei casi di assenza per nalattia,
infortunio o malattia professionale |e percentuali da accantonare sono le
seguenti

giornate di carenza INPS e I NAIL 14, 2%
Dal 4° giorno di malattia in poi 14, 2%
dal 4° al 90° giorno d' infortunio o malattia professionale 5, 7%
dal 91° giorno d infortunio o nalattia professionale in poi 3, 6%

3. Retribuzione diretta netta.

La retribuzi one netta erogata direttanente all'operaio da parte

dell'inmpresa €& costituita dalla retribuzione lorda di cui al comm 1
punto 1), detratti i contributi e le ritenute fiscali conplessivi nonché
| "accantonamento nell"inporto di cui al punto 2).

4. Esclusione del criterio convenzional e.

Il  sistema convenzional e previsto dai punti precedenti non si applica per
i periodi di paga nei quali non vi sia retribuzione diretta a carico de
datore di lavoro per lavoro prestato per |'intero periodo (rmalattia e
i nfortuni o).

Pertanto in tali casi |le inposte ed i contributi effettivi sugl
accantonanenti sono detratti dall'inpresa dagli accantonamenti stessi.

Inoltre la Cassa edile accreditera sul conto del singolo lavoratore Ile
percentuali di cui al punto 1) al lordo dei contributi e delle ritenute
fiscali nei casi di nutualizzazione di cui al comma 8, art. 58 del CCNL



Al legato D

ACCORDO QUADRO | NTERCONFEDERALE SU CONTRATTI DI FORMAZI ONE E LAVORO
DEL 5 OITOBRE 1995

1. Prenessa

1) Nel quadro degli orientanenti e degli inpegni assunti con i
protocollo d'intesa sulla formazione professionale e wutilizzando gl
strumenti bilaterali in esso previsti, le parti confermano la |oro volonta
di nettere in atto tutte le msure idonee a facilitare |'ingresso de

gi ovani nel nondo del |avoro cooperativo.

2) A tal fine hanno convenuto una specifica intesa in materia di CFL
ri servandosi di attivare anche altri strunenti per |'assunzione di giovan
qual i, ad esenpio, il contratto di apprendi stato nonché di intervenire per

un adeguanento della |[|egislazione del lavoro finalizzato a favorire
|"inserimento dei giovani nelle inprese cooperative sia cone soc
| avoratori che come di pendenti .

3) Le parti concordano inoltre di valorizzare appieno |le potenzialita
occupazionali nei confronti delle fasce deboli del nercato del |avoro.
S' inmpegnano pertanto a favorire il reinpiego dei giovani in nobilita

anche attraverso | o strunmento dei CFL

4) Nell o stesso anmbito di cui al punto precedente affernmano |'inpegno a
promuovere nelle inprese cooperative, anche in quelle aventi uno scopo
soci al e di verso, |"inserinmento |lavorativo e I a qgual i fi cazi one
prof essional e dell e persone svantaggi ate, quali portatori di handicap e
giovani usciti dallo stato di tossicodi pendenza, attraverso il CFL

A tal fine, in sede territoriale, potra essere esaminata dalle parti la
parteci pazione delle cooperative, attraverso assunzioni con CFL, a
pr ogr anmmi di riabilitazione di t ossi codi pendenti , concor dat
preventi vanente con istituzioni pubbliche e le conunita terapeutiche
speci al i zzat e.

5) Le parti convengono sul ruolo della cooperazione nella pronozione e
svi | uppo del | ' occupazi one fenm nile.
In questo anbito le inprese nella stipula dei CFL si atterranno alle
normative relative alla parita.
In sede territoriale sara verificata la possibilita di partecipazione
delle i nprese cooperative a progranm di azioni positive anche
utilizzando i CFL.

6) Quanto sopra anche per adeguare, ai fini della conformta de
progetti, la regol anentazione contrattuale alla nuova di sci plina
| egi sl ativa.

2. Procedure di conformta.

1) | progetti di CFL redatti sulla nodulistica allegata al presente
accordo saranno presentati tramite le Associazioni territoriali delle
Centrali cooperative ai rappresentanti di CdL, CSL, UL nel | a
Conmi ssione di cui al punto 2.2.

2) La Conmmi ssione bilaterale territoriale & conposta da 1 rappresentante
effettivo e da 1 supplente noninato da ciascuna delle parti stipulanti i
presente accordo. Le Commissioni bilaterali territoriali saranno
costituite tra le OOSS firnmatarie e | e Associ azi oni cooperative presenti



nel territorio.

3) Le Conmissioni bilaterali territoriali saranno di norma costituite a
livello regionale.
Le parti a livello regionale, entro 2 nesi dalla firma del presente
accordo, pot ranno prevederne la costituzione anche a livello
provi nci al e.
Lo stato delle opzioni sara quindi verificato dalle parti a Ilivello
nazi onal e.

4) La Commissione di cui sopra si riunira almeno una volta ogni 15

giorni presso |la sede di una delle Centrali cooperative territoriali

| progetti saranno sottoposti a valutazione della Commi ssione nella
riuni one cadente non neno di 5 giorni dopo |la presentazione dei progetti
nedesi mi .

Qual ora non sussistano conprovati notivi contrari, i progetti in esane
saranno dichiarati conform e pertanto convalidati con la firma de

rappresentanti delle cooperative e sindacali

5) Con la convalida per conformta, |le cooperative possono nettere in
atto le procedure di assunzione previste dalle leggi in materia d
col | ocanent o.

6) Nel caso in cui nessun rappresentante sindacale dei |avorator
partecipi alla riunione per la valutazione sulla conformta dei progetti,
quelli all'ordine del giorno saranno sottoposti a val utazione in una nuova

riunione da tenersi entro i 3 giorni successivi.

7) Qual ora anche in tale 2a occasione non vi sia |la presenza di tutti i
rappresentanti sindacali dei lavoratori, i progetti all'esame saranno
ritenuti conform con |'approvazione dei soli rappresentanti delle

cooperative e sindacali presenti, dovendosi interpretare |'assenza di 1 o
piu rappresentanti delle OOSS conme espressione di parere favorevole d
conformta

8) Le Conmissioni potranno verificare |'andamento dei CFL e la pratica
attuazi one del progetto da esse validato.

3. Conformta dei progetti.

1) La dichiarazione di confornmta sara ritenuta valida qualora venga
sottoscritta dai rappresentanti delle OOSS firmatarie o dal rappresentante
si ndacal e presente alla riunione di approvazi one del progetto o comunque
da esse delegato alla firna.

La dichiarazione di conformita dovra essere attestata da un verbale
secondo | o schema allegato (facsinile - quadro)

2) Nel caso in cui il progetto non sia dichiarato confornme, esso sara
ritrasmesso all'azienda tranmite |' Associ azi one cooperativa cui aderisce od
alla qual e ha conferito mandato

3) Le parti firmatarie del presente accordo s'incontreranno a livello
territoriale ogni 6 nmesi per verificare |'andamento dell'attivita
formativa e |l e prospettive occupazionali dei giovani assunti con CFL in
scadenza

4) A norma dell'art. 3, comm 3, |legge n. 863/84 e successive, Central
cooperative e CAL, ClSL, UL convengono che, con il presente accordo, &
da considerare superata |a necessita dell'approvazi one preventiva de
progetti di fornazione e lavoro da parte della Conmi ssione regi onal e per
| "inpiego ove i progetti nedesini siano dichiarati confornmi alle norme de
presente accordo dalla Conm ssione cone sopra costituita dalle parti



stipul anti .

4. Sfera d' applicazione dell' Accordo.

1) Il presente accordo si applica nei confronti delle cooperative
associ ate alle Centrali cooperative stipulanti.

2) @i accordi sul CFL, facenti parte integrante dei CCNL sottoscritt
da Associ azioni delle Centrali cooperative, sono sostituiti dal presente
accordo dalla data della sua entrata in vigore

3) Ferme restando | e condizioni econom che di mglior favore derivanti
da contrattazione collettiva, il punto 7 del presente accordo, relativo
all'"inquadranento ed al trattanento econonico e normativo, si applica per
i settori nei quali non & stato sottoscritto un contratto nazionale o un
accordo nazionale per il CFL dalle Associ azioni cooperative.

Norma transitoria per il settore della distribuzione cooperativa.

L'accordo sul CFL facente parte del CCNL 3.12.94 per il settore della

di stribuzione cooperativa cessera di avere efficacia alla sua scadenza e
sara quindi sostituito dal presente accordo interconfederale.

Sara conunque utilizzata |a Comm ssione territoriale di cui al punto 2 de
presente accordo qual ora non funzioni quella della categoria.

5. Progetto di formazi one.

1) Il progetto di formazione ha validita di 120 giorni dalla data d
di chi arazione di conformta, fatti salvi termni di tenpo naggiori ove
stabiliti dalla Conm ssione regionale per |'inpiego.

2) Il lavoratore dovra ricevere dalla cooperativa, insiene all'atto d

stipula del contratto individuale di fornmazione e lavoro, una breve
illustrazione sulla natura della inpresa cooperativa nonché copia del CCNL
applicato e dalla Conm ssione territoriale una sintesi delle disposizion

| egi sl ative e contrattuali relative al CFL e wuna docunentazione
predi sposta unitarianente dalle OOSS stipulanti il presente accordo.
3) L' i nquadranmento d'ingresso sara al massinop di un livello inferiore a

qguel l o finale.
4) Si considerano conforni alla presente regol anment azi one:

- i progetti che, per i CFL finalizzati all'acquisizione d
professionalita elevate (tipo A2, legge n. 451/94), cone definiti nella
tabella A allegata per i CCNL sottoscritti dalle Associazioni cooperative,
prevedono 140 ore di formazione da effettuarsi in luogo della prestazione
| avorativa per 24 nesi di durata; 130 per durata da 18 a 23 nesi;

- i progetti che, per i CFL finalizzati all'acquisizione d
professionalita internmedie (tipo Al, |egge n. 451/94), conme definite nella
tabella prima citata, prevedono 100 ore di formazione da effettuarsi in

| uogo della prestazione [avorativa per almeno 21 mesi di durata e 80 per
durata da 12 a 20 mesi

5) Le ore di formmzione eventual nente aggiuntive rispetto a quelle
i ndi cate nei precedenti capoversi per le professionalita e la durata ivi
previste non saranno retribuite.

6) Si  considerano altresi conform alla presente regol anentazione



progetti preordinati alla stipulazione dei CFL di cui all'art. 16, comm
2, lett. b), legge 19.7.94 n. 451, che prevedono una durata di 12 nesi e
20 ore di formazione teorica. Le ore di formazione eventual nente
aggiuntive rispetto alle 20 non saranno retribuite.

6. Formazi one teorica di base

1) | giovani assunti con CFL, indipendentenente dalla durata conpl essiva
del contratto stesso, effettueranno un gruppo di 20 ore di fornazi one
teorica, progettato dall'Ente bilaterale regionale e attuato presso gl
Istituti che si convenzionino con |'Ente bil ateral e nmedesi no.

Tale gruppo di ore riguardera nozioni di base relative alla disciplina
del rapporto di lavoro, alla cooperazione, all'organizzazione del |avoro
nonché alla prevenzi one anbientale e antinfortunistica.

2) Le aziende che assunpbno giovani con CFL in attuazi one del presente
accordo, verseranno una quota all'Ente bilaterale per |le spese d
parteci pazione ai corsi in questione. L'inporto di tale quota verra
stabilito dalle parti a livello regionale e non potra essere nodificato
dintesa tra le parti stesse prim del 30.6.96.

Tale inporto verra versato per ciascun giovane assunto ai sensi de
conma precedente che partecipi ai corsi suddetti.

3) In caso d'intervento comunitario, nazionale, regionale o comunque
pubblico che assicuri il finanzianmento della fornmazione teorica di base
per i CFL, di cui al presente accordo, le parti, nell'anbito dell'Ente
bilaterale regionale, rinoduleranno il contributo a carico delle aziende a
copertura del residui costi effettivanmente sostenuti per tale fornmazione.

4) Le cooperative, che assunmobno ai sensi del presente accordo, per i
tramte dell' Associ azi one di rappresentanza daranno comnuni cazione all'Ente
bilateral e regi onal e dell'assunzione, nei tenpi e con le nobdalita di cu
al Regol anento

5) La cooperativa potra effettuare autonomanmente |a formazione teorica
di base, in luogo della prestazione lavorativa, sulla base delle
i ndi cazioni fornite dall'Ente bilaterale regionale nei casi in cui

- il progetto presentato dall'azienda, relativanmente alla formazione
teorica di base, sia ritenuto adeguato dalla Comi ssione territoriale;

- entro i 6 nesi dall'assunzione, |'Ente non abbia provveduto
al | ' organi zzazi one dei corsi.

6) La fornmazione teorica di base effettuata ai sensi del presente
accordo, sara predisposta in nodo da essere idonea ad assicurare ai CFL
stipulati nel rispetto dello stesso, la caratteristica formativa richiesta
per dare diritto di accesso ai contributi pubblici (statali, regionali
comuni tari, ecc.).

Qualora per |'accesso a tali contributi sia richiesta una durata della
formazi one per i CFL superiore a quelle di cui al precedente punto 5.4.,
le parti s'incontreranno per |e val utazioni conseguenti.

7. Trattanento econoni co e nornati vo.

1) Al sensi della legge n. 451/94 possono essere assunti con CFL
| avoratori d' eta conpresa trai 16 e i 32 anni
Al lavoratori assunti con CFL ai sensi del presente accordo, verranno
applicate le normative vigenti di cui al CCNL adottato dall'inpresa,
salvo quanto esplicitanmente e diversanmente concordato tra le parti ne
presente accordo
Sono estese ai rapporti di fornazione e |avoro |e disposizioni degl



accordi interconfederali.

2) Per i lavoratori assunti con CFL ai sensi del presente accordo,
mrati all'acquisizione di professionalita intermedie, di cui all'art. 16,
comma 2, |legge n. 451/94, inquadrati nel livello piu basso, ove esso sia
unico tra i livelli esclusi da CFL della tabella A allegata, |a permanenza

intale livello non potra superare i 6 nesi
3) Peri odo di prova.
La durata del periodo di prova sara pari a:

- 4 settimane di prestazione effettiva per i contratti di durata fino a
12 nesi;

- 2 nesi di prestazione effettiva per i contratti di durata sino a 24
nesi

4) | nquadranento e trattamento retributivo

Al giovani assunti con CFL verra riconosciuto un trattamento retributivo
corrispondente ai nmnim tabellari ed ai valori dell'indennita d
contingenza (nonché EDR ove non congl obato) stabiliti dal CCNL per i
livello d'inquadranento indicato nel progetto di fornazione e lavoro. |
livello d'inquadranento non potra essere inferiore, per piu di un
livello, a quello spettante, in applicazione del CCNL, ai lavoratori con
contratto di lavoro subordinato che svolgono nmansioni e funzion
corrispondenti a quelle assegnate, con carattere di prevalenza, a
gi ovane assunto con CFL

Compete agli altri livelli di contrattazione collettiva stabilire norne
sul diritto, i criteri e le npodalita di accesso dei giovani con CFL alle
erogazioni retributive collegate a risultati di cui al punto 3, capitolo
2 "Assetti contrattuali", Protocollo interconfederale 23.7.93.

Al giovani con CFL sono estesi i servizi aziendali ove esistenti (es.
nensa, trasporti) o le relative indennita sostitutive.

Qualora il CFL, per iniziativa del datore di lavoro, non sia trasformato
alla sua scadenza in un rapporto di lavoro a tenpo indetermnato, allo
scopo di agevolare il reperinento di nuove opportunita di lavoro, a
| avoratore con CFL di cui all'art. 16, conma 2, lett. A legge n
451/94, sara corrisposta, in aggiunta alle spettanze di legge e d
contratto, |la seguente sonma:

- dalle aziende fino a 20 dipendenti: una nensilita retributiva
conpost a da mnino tabellare e contingenza riferiti al livello
d' inquadramento di cui al precedente comma del presente punto per
contratti di durata di 24 nmesi. Nel caso di contratti di durata inferiore,
il suddetto anmontare e proporzionalnente ridotto e verra calcolato nella
msura di 1/24 di nese per ogni nese di durata del contratto;

- dall e aziende oltre 20 dipendenti: 2 nensilita retributive conposte
da minino tabellare e contingenza riferiti al livello d'inquadranento d
cui al precedente conma del presente punto, per contratti di durata di 24
nesi .

Nel caso di contratti di durata inferiore, il suddetto anmmontare &
propor zional nente ridotto e viene calcolato nella msura di 1/12 di nese
per ogni nmese di durata del contratto.

5) Mal attia e/o infortunio sul |avoro.

Il trattanento di nalattia e infortunio non sul | avoro Vi ene
di sci plinato cone segue.

In caso di una o piu interruzioni del servizio dovute a nmlattia o
infortunio non sul lavoro il lavoratore non in prova ha diritto alla
conservazi one del posto per un periodo conplessivo di 120 giorni d
calendario nell'arco dell'intera durata del rapporto di fornazione e



| avoro.
Il periodo conplessivo di conservazione del posto & di 180 giorni d

calendario nell"arco dell'intera durata del rapporto nei seguenti casi:
a) unica nmalattia di durata non superiore a 120 giorni con ricaduta
entro il periodo nassinb di 30 giorni di calendario decorrenti dalla

cessazione della malattia stessa;
b) pluralita di malattie per una durata conpl essiva non superiore a 120
giorni con ricaduta entro il periodo massino di 30 giorni di calendario
decorrenti dalla cessazione dell'ultima di tali malattie e di cui la
ri caduta costitui sce continuazi one.

I periodi di conservazione del posto previsti nei conm 2 e 3 de
presente punto s'intendono riferiti a CFL di 24 nesi e vengono
propor zional nente ridotti nel caso di contratti aventi durata inferiore
a 24 nesi.

L' azienda eroghera a tutti 1 lavoratori, indipendentenente dal l a
qualifica di assunzione, per un periodo massinb pari a quello d
conservazione del posto, un trattamento economico pari al 40% della
retribuzione prevista al punto 5 per i CFL

Tale trattamento €& assorbito fino a concorrenza dalle prestazion

economiche di malattia corrisposte dagli |Istituti assicuratori a
| avoratori che vi abbiano diritto durante il periodo di conservazione
del posto di cui al presente punto.

Sara operata |la sospensione e il relativo prolunganento del CFL per i
corrispondente periodo di malattia di lunga durata, ferma restando |a
non obbligatorieta della trasformazione del rapporto a tenpo

i ndeterm nato alla scadenza del |l a proroga.

6) Le inprese cooperative, fatte salve inderogabili esigenze produttive
e di organizzazione del lavoro, escluderanno da orari e da |lavor
disagiati o esposti a particolari rischi i giovani con CFL

7) Trasformazione in rapporto a tenpo indeterm nato.

Nel caso in cui il rapporto di fornazione e lavoro venga trasformato in
rapporto di lavoro a tenpo indetermnato, il lavoratore dovra essere
utilizzato in attivita corrispondenti alla formazione conseguita e i
periodo di fornazione e lavoro verra conputato nell'anzianita d

servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla |l egge a norma
di quanto previsto dall'art. 3, conma 5, legge n. 863, ai fini di tutti
gli istituti introdotti e disciplinati da accordi interconfederali e da

CCNL, con esclusione, degli aumenti periodici d'anzianita.

8) Le parti firmatarie a livello nazionale s'incontreranno per apportare
nodi fi che al presente accordo, anche nel corso della sua validita, qualora
i nterveni ssero canmbi anenti nelle norne di |egge che regolano il CFL. Le
stesse inoltre si riuniranno con scadenza senestrale al fine di valutare
congi untanente | "' applicazione corretta, nella sua interezza, del presente
accordo a livello territoriale e tutti gli eventuali problem che possano
i nsorgere.
All'ultima verifica precedente |a scadenza sara esanm nata |a possibilita
d' appl i cazione del presente accordo anche ai settori esclusi.

8. Decorrenza e durata
Il presente accordo decorre dal 1° agosto 1995 e ha validita fino al 30
giugno 1997 e s'intendera rinnovato di anno in anno se non disdetto 6 nesi

prima della scadenza.

[iv. liv. prof. liv. prof.
settori liv. esclusi da CFL i nternmedi e el evat e



3°- 3°A - 2°
alinmentari (*) 8 6° 5°- 4° -1°- 1°S
4° - 5° - 6°
edili (*) 8 1° 2°- 3° - 7° - 8°
5° - liv. sup.
nmet al neccani ci 8 1°- 2° 3°- 4° 6° - 7°
3° - 2° - 1°
pesca 8 7°- 6° 5°- 4° Quadr i
6° op. 5°/4° op. 3° sup. op
pulizie (*) 7 - 4° inp. 3°/2° inp. - 1° inmp.
appalti F.S. 7 7°- 6° 5°- 4° 3° - 2° - 1°
5° 6° 7°
soci al i 9 1°- 2° 3°- 4° - 8° - 9°
4°- 4°S 2° - 1° 1°S
vi gi |l anza 10 6°- 5° - 3°- 3°S - Quadr
3° 2° - 1°
coop. agricole 10 6°/5° inp. 4° inp. imp. - 2° - 1°
- 4° op. - 3° op. op.
4° - 5° - 6°
forestali 10 1°/2° inp. 3° inp. imp. - 3° - 4°
1° op. - 2°o0p. op.

(*) Permanenza nel livello base linitata a 6 mesi.

Not e.

La tabella é& riferita ai CCNL vigenti alla data di stipula dell'accordo
i nterconfederale sui CFL

In sede di rinnovo dei CCNL potranno intervenire tra |le parti intese d
diversa collocazione dei livelli <che saranno comunicati alle parti
stipulanti il presente accordo interconfederale.

Per i CCNL non stipulati autonomanente da Associazioni delle Central
cooperative, la collocazione dei livelli viene determinata sulla base
delle intese in materia relative a tali CCNL

Al l egato D bis.

ANCPL- LNCeM FEDERLAVORO e Servizi - CC, Al CPL-AGC

e

FeNEAL- U L, FILCA-CISL, FILLEA-CAL

in considerazione di quanto previsto dal precedente accordo fra |l e stesse

in materia di CFL (allegato G CCNL 1.3.91), concordano il seguente

di spositivo allegato al CCNL 6. 7.95:

I nserinmento |avorativo.

Le parti individuano, nell'obiettivo di favorire |'inpiego il reinpiego

dei lavoratori/trici appartenenti alle categorie di seguito indicate, Ile

i potesi per le quali & consentita |'assunzione con contratto a ternmine d

durata non inferiore a 4 nesi e non superiore a 12 nesi ai sensi dell'art.

23, legge 28.2.87 n. 56:

a) lavoratori d'eta superiore a 29 anni iscritti nelle liste d
col | ocanent o;

b) | avoratori d' eta inferiore a 29 anni iscritti nelle liste d



col l ocanent o da assunere per |'esecuzione di mansioni per le quali, a
sensi del presente accordo, non e amessa | a stipul azione di CFL

c) lavoratori d eta inferiore a 29 anni iscritti nelle liste d

col l ocanento tenute dalle sezioni circoscrizionali dei territori di cu
all"art. 1, TU approvato dal DPR 6.3.78 n. 218, nonché dalle province
nelle quali la piu recente rilevazione disponibile al 31 dicenbre
del | " anno precedente abbia fatto registrare un rapporto tra iscritti nella
la classe nelle liste del collocamento e popol azione residente in eta da
| avoro superiore alla nmedia nazionale, da assunere per |'esecuzione d
mansioni in relazione alle quali, a norna del presente accordo & ammessa
| a stipulazione di CFL.

Nei territori di cui all'art. 1, TU approvato con DPR 6.3.78 n. 218,
nonché nelle province nelle quali la piu recente rilevazione disponibile
abbia fatto registrare un rapporto tra iscritti nella l1la classe delle
liste del collocanento e popol azione residente in eta da | avoro superiore
alla nedia nazionale possono essere assunti per la predetta ipotesi d

contratto a termne i lavoratori di cui alle lett. a), b) e c) de

presente art. 5.

Nelle altre province possono essere assunti per |la predetta ipotesi d
contratto a termne i lavoratori/trici di cui alle lett. a) e b) de
presente art. 5.

Le inprese non potranno avere contenporaneanente alle 1loro dipendenze
| avoratori/trici assunti per le predette ipotesi di contratto a termne in
nunero superiore al 10%dell'organico in forza a tenpo indetermnato
Nelle singole unita produttive & consentita in ogni caso la stipulazione
dei predetti contratti per almeno 4 lavoratori/trici

Al fini della percentuale predetta non si conputano |e assunzion
effettuate con contratto a termine nelle ipotesi previste direttanente
dalla Iegge nonché nelle ipotesi individuate dai CCNL in attuazione
dell"art. 23, legge n. 56/87, per fattispecie oggettive (n. 230/62; art. 8
bis, Iegge n. 79/83).

Al fini della percentuale predetta si conputano invece I|e assunzion

effettuate con contratto a termne e con richiesta nonmnativa nelle
i potesi individuate dai CCNL ai sensi dell'art. 23, legge n. 56/87 con
riferimento a caratteristiche soggettive di particolari categorie d

lavoratori/trici, facendo salvi i contenuti degli accordi gia stipulati.

Al l egato E

PROTOCOLLO D | NTESA DI RELAZI ONI | NDUSTRI ALI FRA LE CENTRALI COOPERATI VE
E LE ORGANI ZZAZI ONI SI NDACALI DEL 5 aprile 1990

- ACGCl

- Ccc

- LNCeM
e

Cd L-C SL-uU L

Condividono |'obiettivo di consolidare e sviluppare il sistema delle
i nprese cooperative di fronte alla prospettiva del nercato unico europeo,
alle trasformazioni dello stato sociale ed infine ai nmutanenti in atto

nell e tecnol ogi e, nell'organizzazi one del |avoro.

Nel nercato unico europeo dei prodotti e del lavoro |'inpresa cooperativa



potra contribuire con |a sua esperienza storica ed istituzionale alla
costruzione di un nodell o di maggi ore denocrazia econonica che |o stesso
statuto dell"inpresa europea attual mente in di scussi one i nt ende
pronuover e.

A fronte della crisi di funzionanento e della necessita di riforna dello

stato soci al e mat ur a |l a convi nzi one del | ' opportunita di una
riorgani zzazi one dei servizi sociali e collettivi. Intale direzione |le
parti ritengono che |'inpresa cooperativa puo offrire, oltre ad efficienza
e funzionalita dei servizi, forne adeguate di partecipazione e d

coi nvol ginento dei cittadini utenti, anche dal |lato della |oro gestione.

L'inmpresa cooperativa pud dare una risposta significativa sia alla

richiesta quantitativa e qualitativa di occupazione, anche con la
pronozione di nuova inprenditorialita soprattutto nel Mezzogiorno. La
cooperazione, infatti, per realizzare i suoi obiettivi sociali e d
sviluppo deve promuovere il coinvolginmento attivo ed intelligente de

| avoratori nei processi aziendali e nell'organizzazi one del |avoro.

La partecipazione professionale ai diversi livelli se coniugata con
| " organi zzazione efficiente ed efficace dei diversi ruoli aziendali &
condi zione per |'inpresa di conpetitivita sui nmercati, cosi cone per
|"inpresa di conpetitivita sui nercati, cosi cone per i lavoratori €
condi zione per concorrere attivanmente alle trasfornmazioni rapide de

sistemi organizzativi e professionali. Le parti riconoscono che la
denocrazia econonmica &€ un valore connaturato all'inpresa cooperativa che
ha nell'autogestione dei soci e nella parteci pazione dei |lavoratori

perni essenziali del suo esercizio.

Il sistema di relazioni sindacali, definito nel presente Protocollo s
propone di rendere pilu conpiuta |la denpbcrazia econonica attraverso
rapporti piu partecipativi.

A tale proposito le relazioni sindacali fra le parti s'ispireranno a
seguenti criteri

1) il reciproco riconoscinento delle parti e il relativo ruolo
contrattual e;

2) | "instaurazione di un sistema di rapporti che organizzi con

regolarita e sistematicita il confronto fra le parti su tem d'interesse

conune;

3) | a definizione di un sistena di informazioni e di consultazione

preventiva che preveda adeguati strunenti di parteci pazi one de

| avoratori, anche al fine di rendere fisiologica |la dialettica fra le
parti sociali;

4) la riorgani zzazi one degli assetti contrattuali estendendo |a
contrattazi one autononm ai settori scoperti ed assicurando certezza circa
| o svolginmento della contrattazione integrativa negli anmbiti, nei tempi e
ai livelli concordati

5) | a definizione di nuove regole e procedure di ricorso volte a
raffreddare il conflitto;
6) | a definizione di un quadro di inpegni congiunti oggetto di un

docunment o specifico per | o sviluppo e |a pronpzi one speci e nel Mezzogi orno
di nuove inprese cooperative sia nei settori a naggiore tradizione

cooperativa, sia nei settori nuovi quali i servizi sociali, i servizi alle
imprese, il terziario avanzato, che rivestono particolare interesse per i
Paese e nei quali la forna cooperativa offre soluzioni efficienti e
razionali.

1. Rapporti tra le Centrali cooperative AGCI, CCl, LNCeMe CAd L-ClSL-UlL.

A) Livello interconfederal e nazional e.



Le parti convengono di confrontarsi annual mente e comunque ogni qual volta
una delle parti ne faccia richiesta, a livello confederal e nazi onale, su
tem d'interesse comune, quali:

- probl emati che connesse al nercato del |avoro;

- politiche di formazi one professionale;

- pari opportunita;

- politiche occupazionali;

- svi l uppo della cooperazione e relativa |egislazione di sostegno;

- strategie inmprenditoriali e sociali della cooperazione;

- processi di ristrutturazi one, innovazione e riorgani zzazione;

- conpetitivita del settore cooperativo nei nercati nazionali e
i nternazionali;

- andanmento delle relazioni sindacali e linee di riforma degli assetti
contrattuali

- anal i si delle dinam che retributive del costo del |avoro;

- svi | uppo del Mezzogi orno;

- tutela del ' anbiente.

A. 1) Conferenza nazional e sulla cooperazione.

Le parti concordano di realizzare con periodicita biennale | a Conferenza
nazi onale sullo stato e |1 o sviluppo della cooperazione in Italia.

La conferenza sara organizzata dalle parti avval endosi del contributo
del | ' osservatori o nazional e sulla cooperazione di cui al successivo punto
5 nonché con |'apporto di autorevoli esperti della cooperazione, delle
rel azioni sindacali e delle politiche econom che e produttive.

La Conferenza dovra richiamare un'attenzi one maggi ore sui problem della
cooperazione e del lavoro, nella prospettiva del nercato unico europeo. In
tale sede saranno posti inrisalto i problem propri del nondo della

cooper azi one (1 egi sl azi one, i nvestinenti, i nnovazi one, tecnol ogi a
nmer cat o, ecc.) e gli aspetti salienti delle relazioni si ndacal
(occupazi oni e probl emati che del nercato del | avor o; f or nazi one

pr of essi onal e; costo del |avoro; contrattazione collettiva).

B) Livello territoriale.

DI norma annualmente o su richiesta di una delle parti, a livello
regi onale, verranno attivate consultazioni tra | e O ganizzazioni regional
delle Centrali cooperative e delle Confederazioni sindacali sulle naterie
di cui al precedente punto A), riferite allo specifico territorio
regi onal e, secondo netodol ogie e strunenti definiti a tale livello.

C) Livello settoriale.

Le parti si danno atto che sistem di consultazione e d'informazione che
regolano i rapporti sindacali sono previsti dai CCNL stipulati dalle
associ azioni cooperative di settore e dalle federazioni sindacali d
categoria. La sede di rinnovo contrattual e sara occasione di verifica d
tali sistemi anche alla luce della presente intesa.

2. Denocrazia d'inpresa e partecipazione dei |avoratori.
A Le wparti ribadiscono I|'inportanza e la validita delle procedure

d'infornazi one e consultazione preventiva basate sul principio della
richiesta di un parere fornale obbligatorio non vincolante, cosi cone



previsto dai CCNL stipulati dalle associazioni cooperative di settore e
dall e federazioni sindacali di categoria.

La stipula dei prossim CCNL costituira occasione per una verifica d
tali procedure.

B) Le parti, ferno restando |le loro specifiche aut onomi e e
responsabilita nonché la peculiarita delle inprese cooperative si sentono
i npegnate a favorire nelle inprese stesse la ricerca di fornme d
parteci pazione dei |avoratori ai processi di sviluppo aziendal e nel quadro
di una comune concezione di valori di denocrazia industriale.
Inoltre le parti convengono sulla utilita di pervenire ad intese

aziendali che prevedano sperinental nente e con | e opportune verifiche,
forme di corresponsabilizzazione dei lavoratori al processo produttivo,
attraverso nuove nodalita di partecipazione diretta dei |avoratori

nedesim ai nicroprocessi produttivi.

3. Formazi one professionale.

Le parti, ritenendo che la valorizzazione delle risorse umane riveste
i mportanza strategica ai fini dello sviluppo del sistema delle inprese
cooperative e dell'occupazione, convengono che | a formazi one professional e
permanente indirizzata all'acquisizione di una cultura adeguata alla
diffusione di nuove tecnologie €& uno strumento utile, negli attual
processi d'innovazi one tecnol ogica, per contribuire a riqualificare i
lavoro e sviluppare |a professionalita, nonché per facilitare la nmobilita
dei lavoratori.

Le parti condividono |a necessita di un inpegno per contribuire a dare una
nuova identita all'attuale sistema di formazione professionale per
renderl o pi U0 adeguato alle esigenze espresse dal nondo del lavoro e della
cooper azi one.

C o0 premesso le parti s'inpegnano a definire entro 3 nesi organi sm
paritetici a cui denandare i seguenti conpiti:

A promuovere e stinoblare la realizzazione, da parte degli Enti
conpetenti, di strumenti funzionali all'adeguamento dell'offerta
formativa, ai fabbisogni di professionalita espressi dal nmercato de
| avor o, nonché il mglioramento della qualita e dell'efficienza
dell'offerta formativa

B) promuovere |a donanda di fornmmzione pernanente dei |avorator
progettando | a tipol ogia dei corsi;

@) i ndi viduare e proporre nodelli base di formazi one teorica per

gi ovani assunti con CFL e per giovani apprendisti e per |le fasce debol

del mercato del lavoro

D) progettare e promuovere iniziative volte alla intensificazione ed al
m glioramento dell ' orientanento professionale anche attraverso iniziative
pi | ot a.

Le parti definiranno le forme piu opportune d'intervento conune a livello
territoriale sulle problematiche sopra citate.

Quant o sopra concordato fa salvi il ruolo e | e conpetenze delle rispettive
strutture formative esistenti.

4. Pari opportunita.

A) Specificita fenmnile.

Le parti riconoscono |la necessita di assunere |la specificita femmnile e
di garantire il superanento di ogni eventuale forna di discrimnazione ne



| avoro e nello sviluppo professionale.

B) Fasce deboli del nercato del |avoro.

Nel quadro di iniziative per la valorizzazione delle risorse unane |le
parti si danno atto della necessita di sviluppare interventi specifici d
pronozi one dell' occupazione e dello sviluppo professionale delle fasce
debol i del nercato  del lavoro (cassa integrati, handi cappati ,
ul traventi novenni, extra-conunitari) anche elim nando gli event ual
ostacoli che precludono il pieno dispiegarsi delle professionalita in
rapporto agli avanzanmenti di responsabilita e di carriera. Nei settori
dell a cooperazione, si operera per favorire |'inserimento di |avorator
extra-comunitari in coerenza con quanto disposto dalla legge n. 39 de
23.2.90.

5. Osservatori o nazional e sulla cooperazione.

Le parti convengono di costituire un Osservatorio nazionale sulla
cooper azi one.

L' Gsservatorio nazionale €& |'organisno paritetico di consul t azi one
permanente fra le parti alivello orizzontale sui temi delle relazioni
sindacali e dello sviluppo della cooperazione. Esso progettera iniziative

di analisi, di ricerca, di nonitoraggio e di confronto sui tem di comune
interessi scelti di volta in volta dalle parti

Per la realizzazione delle iniziative di cui sopra, |'Gsservatorio s
avverra dell ' apporto di qualificate strutture esistenti all'interno delle
associazioni firmatarie ed anche esterne individuando le fonti di

finanziamento di ogni singola iniziativa.

L' Csservatorio sara costituito da un Consiglio paritetico di 12 conponenti

designati entro 3 nmesi dalle parti contraenti. Il Consiglio ha il conpito
di elaborare entro i successivi 3 nesi un regolamento per il funzi onanmento
del | ' Gsservatorio, il progranmma di attivita e di individuare le fonti d

fi nanzi ament o.

Il progetto conpl essivo sara sottoposto all'approvazione delle parti.

6. Linee per la contrattazione collettiva.

Le parti convengono sulla necessita di affermare un nuovo sistema d

rel azioni sindacali in grado di conferire certezza e programmbilita a

loro rapporti e di favorire torme di partecipazione alla vita e alle
scelte d'inpresa

1) In questo quadro le parti individuano le linee di riordino degl
assetti contrattuali che guideranno le rispettive associazioni di settore
e le federazioni di categoria nello svolginmento della contrattazi one
collettiva ai vari livelli.

Tali linee riguardano:

- conportanmenti contrattuali coerenti con la necessita di non
concorrere a determ nare tensioni inflazionistiche, al fine anche d
dimnuire il differenziale rispetto agli altri paesi industrializzati e d

sal vaguardare |a conpetitivita delle inprese cooperative rispetto alle
i nprese concorrenti;

- il riconoscimento di 2 livelli negoziali: quello nazionale d
categoria (o di conparto per grandi settori della cooperazione) e quello
i ntegrativo



- |"inmpegno a non riproporre allo stesso titolo, nelle piattaforne
integrative, le materie che hanno gia ottenuto soluzioni negoziali ne
CCNL purché non espressanmente rinviati al livello integrativo;

- ["inpegno a disporre di un intervallo di tenmpo per Io svolginento
della contrattazione integrativa che dovra realizzarsi in tem interned
tra un rinnovo e |'altro dei CCNL onde evitare sovrapposi zioni anche
prevedendo |'allunganento della durata degli stessi CCNL

2) Le materie e il livello di contrattazione integrativa nonché Ile
relative nodalita e tenmpi di svolginento saranno individuati dalle
rispettive associazioni di settore e federazioni sindacali di categoria

nell' ambito del rinnovo o della stipula dei CCNL. di increnenti
retributivi al livello aziendale saranno conmm surati a paranmetri oggetti vi
e wverificabili di produttivita, redditivita delle singole inprese e

saranno utilizzati anche al fine di valorizzare |a professionalita.

3) Le parti convengono sulla opportunita che tutti i settori ove sono
presenti inprese cooperative siano coperti da contrattazione collettiva
nazionale. Pertanto, per i settori non coperti da CCNL autonom della
Cooperazione, |le parti definiranno congiuntanmente alle rispettive
associazioni di settore e federazioni di categoria |le npdalita per
pervenire ad i donee sol uzi oni negoziali

7. Socio | avoratore.

Prenesso che |'adesione alla cooperativa pone il socio lavoratore ne
diritto-dovere di disporre collettivanente dei nezzi di produzione e d
direzione, di partecipare alla elaborazione ed alla realizzazione de
processi produttivi e di sviluppo dell'azienda, di partecipare al rischio
dinmpresa e quindi ai risultati econonici e alle decisioni ad ess
conseguenti, di contribuire econom canente alla fornmazione del capitale
sociale nettendo nel contenpo a disposizione il proprio lavoro e le
proprie capacita professionali, le Centrali cooperative e CAL, CSL, UL,
riaffermando il [ oro conune inpegno per una senpre piu anpia diffusione d
cultura cooperativa e di denocrazia nella gestione di tale inpresa,
convengono sulla necessita che, all'atto della stipula di nuovi contratti
collettivi autonom interessanti conparti o settori caratterizzati da
presenza di cooperative di produzione e lavoro e di lavoro vengano
di sposte norme ispirate ai principi di cui sopra e ferme restando Ile
prerogative statutarie e |le delibere delle assenblee sociali riferite, per
guanto attiene al trattanmento economi co conpl essivo dei soci |avorator
dell e cooperative, a quanto previsto dai CCNL

8. Procedure per |a prevenzione del conflitto.

In coerenza con |lo spirito del presente accordo, volto a mgliorare le
rel azioni reciproche ai vari livelli, Centrali cooperative e CAdL, C SL,
UL, convengono |e seguenti procedure per una rapida soluzione delle
controversi e:

a) Controversi e economnmiche collettive.

Alla richiesta dei lavoratori, formalizzate in piattaforme rivendicative

presentate dalle OOSS di CAL, CISL, UL, alivello della contrattazione
nazionale di settore e alivello integrativo, sara dato riscontro dalle
controparti entro 20 giorni dalla fornul azione delle richieste nedesineg,
attraverso un incontro tra |l e del egazioni delle parti.

Allo scopo di favorire il buon esito del negoziato, durante tale periodo
di tenpo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali, né procederanno
ad azioni dirette.



b) Controversie relative all'applicazione del presente accordo.

Le eventuali controversie riguardanti |'interpretazione ed applicazione
delle norme del presente accordo verranno sottoposte per iscritto alle
Organi zzazioni confederali firmatarie |e quali, tramte un' apposita

Conmi ssione paritetica, sono inpegnate ad esaninarle e ad enettere i
proprio parere entro 20 giorni dal ricevinento della comuni cazi one.
Qualora il parere sia espresso concordenente avra val ore vincolante per le
parti in causa.

c) Controversie relative alle parti obbligatorie dei contratti.

Per eventuali controversie relative alle parti obbligatorie dei CCNL, s
adira a un 1° tentativo di conciliazione tra |le parti, al livelloin cu
insorge la controversia, da concludersi entro 15 giorni dalla data della
notifica scritta. In caso di esito negativo si esperira un 2° tentativo d
conciliazione fra le parti, ai livelli inmediatanente superiori delle
rispettive Organizzazioni, entro i successivi 15 giorni. Per tutta Ila
durata delle procedure di conciliazione entranbe | e parti si asterranno da
azioni dirette e dall'adottare decisioni unilaterali sulla materia in
esane.

d) Controversie individuali e plurine.
Le controversie individuali e plurine sorte a seguito di discordanti

interpretazioni degli accordi e dei contratti collettivi intercorsi trale
parti firmatarie del presente Protocollo e le Oganizzazioni ad esse

aderenti, saranno esanminate e possibilnmente risolte secondo la procedura

che segue

- un 1° tentativo di conciliazione diretto trale parti a livello
azi endal e da effettuarsi entro 15 giorni dal | 'insorgere della
controversi a;

- gual or a le parti constatino |'inpossibilita di conporre I a
controversia, il tentativo di conciliazione passa ad una Comm ssione

paritetica istituita dalle parti preferibilnmente a livello regionale;

- in caso di esito negativo delle procedure conciliative, |e suddette
Conmi ssioni  saranno integrate da una conponente con le funzioni d
arbitro. La decisione dovra essere enessa entro 15 giorni dall'inizio de
provvedi nrento arbitrale.

A tal fine, insorta la controversia, le parti richiederanno ai soggetti
interessati il mandato a conciliare e a transigere, cosi da porre in
essere una conciliazione o una transazi one non inpugnabile ex artt. 2113
CC e 410 e 411 CPC

L' esaurinento della procedura di conciliazione costituisce condizione d
procedibilita dell'azi one giudiziaria.

Durante |o svolginmento delle procedure concordate, entro i termni
suddetti, le parti si asterranno da azioni dirette.

I CCNL arnonizzeranno |e loro normative al principi convenuti con la
presente intesa.

Al legato F

| NTESA SULLA RECI PROCI TA



Addi 20 gennai o 2000, in Romm

tra

- ANCE

- ANCPL - LEGACOOP

- FEDERLAVORO e Servizi - CC
- AlCPL - AGC

e

- FeNEAL- Ul L

- FI LCA- CI SL

- FI LLEA-CG L

si stipula quanto segue
REGOLAVENTO ATTUATI VO DELLA DI SCI PLI NA DELLA RECI PROCI TA

1. Anche in attuazione dell'art. 37, legge n. 109/94, si conviene |la
seguente disciplina di riconoscinmento della reciprocita tra | e Casse edil
industriali derivanti dal CCNL 5.7.95 (di seguito denom nate Casse edili)
e le Casse edili a partecipazione cooperativa derivanti dal CCNL 6.7.95
(di seguito denoninate Casse edili a parteci pazione cooperativa). La
disciplina della reciprocita contenuta nel presente accordo si applica con
riferimento agli Organism paritetici riconosciuti dalle parti nazi onal
sottoscritte.

2. La reciprocita si applica alle prestazioni per anzianita
professionale edile ordinaria (di seguito denom nata APE) di naggi o 1999 e
successi ve e alle prestazioni per anzianita professionale edile

straordinaria (di seguito denomi nata APES) |iquidate per gli eventi
successivi al 30.9.98.
La reciprocita €& riconosciuta nel caso di uniformta delle

regol amentazioni relative al diritto ed ai criteri di <calcolo delle
prestazi one APE o APES.

3. Al fini della maturazione del requisito per APE ordinaria a partire
dal biennio 1.10.96-30.9.98 si cumulano le ore registrate presso Casse
edili e Casse edili a partecipazione cooperativa.

Agli effetti dell'applicazione degli inporti orari previsti dal CCNL d
riferimento, in relazione al nunero delle -erogazioni percepite da
singolo operaio, la Cassa edile ola Cassa edile a partecipazione
cooper ati va, presso Cui | " operaio e iscritto al nonent o

dell"accertanento del requisito, tiene rispettivamente conto delle
erogazi oni stesse percepite in una Cassa edile o in una Cassa edile a
parteci pazi one cooperativa, nella msura del 100%

La prestazione €& a carico della Cassa edile o della Cassa edile a
parteci pazi one cooperativa cui |'operaio risulta iscritto al nmonento
dell"accertanento del requisito salvo quanto previsto dal conma
seguent e

Qualora nel 2° anno del biennio di riferinento per |'accertanento de
requisito, |'operaio abbia ore di lavoro presso una Cassa edile o0 una
Cassa edile a parteci pazi one cooperativa, |la prestazione e ripartita tra
la Cassa edile e la Cassa edile a partecipazione cooperativa, che
provvedono ad erogare direttanente all'operaio |'inporto di loro
conpetenza in proporzione alle ore di lavoro ordinario prestate e
coperte da contribuzione presso il singole Ente nel suddetto 2° anno.

4. L' operaio ha diritto alla prestazione APES sulla base delle
erogazioni per APE ordinaria percepite o maturate negli 8 o 10 ann
precedenti |'evento, presso Casse edili o Casse edili a partecipazione



cooper ati va.

La prestazione €& erogata dalla Cassa edile o Cassa edile a
parteci pazi one cooperativa presso cui |'operaio € iscritto al nonento
del I' evento.

Peraltro la Cassa edile o la Cassa edile a parteci pazione cooperativa
deducono dall'inporto della prestazione, calcolato a norma del coma 1
del presente paragrafo, salvo il caso che il passaggio da wuna Cassa
edile ad una Cassa edile a partecipazi one cooperativa o viceversa sia
dovuto a recesso dell'inpresa, la quota della prestazione che, secondo
guanto stabilito dal comma seguente, resta a carico rispettivanmente d
una Cassa edile a partecipazione cooperativa o di una Cassa edile, che
pr ovvedono a corrispondere direttamente tale guot a all' operaio
i nteressato.

La quota suddetta e pari al 100%dell'inporto della prestazi one APES che

deriva dalle erogazioni APE ordinaria percepite negli 8 o 10 ann

precedenti |'evento presso la Cassa edile o la Cassa edile a
parteci pazi one cooperativa, a seconda, rispettivanente, che al nonmento
del | ' evento | "operaio sia iscritto presso una Cassa edile a

parteci pazi one cooperativa o presso una Cassa edile.

| passaggi da una Cassa edile a una Cassa edile a partecipazione
cooperativa o viceversa dovuti a recesso dell'inpresa antecedente i
18.12.98 saranno regol ati con accordi |ocali

In caso di mancato accordo, su richiesta di una delle parti, entro 90

giorni, il contenzioso verra esaminato e risolto dalle Organizzazion
firmtarie il presente accordo.

5. Le nodalita per |'applicazione della presente normativa, con
particolare riguardo al rapporto tra Casse edili e Casse edili a

parteci pazi one cooperativa e relative docunentazioni, sono stabilite dalla
Conmi ssione nazionale tra le parti prevista dall'art. 7 del Protocollo.

6. Le Organi zzazioni territoriali aderenti alle parti nazional
sottoscritte potranno demandare, anche in forma disgiunta, alle parti
nazi onal i nedesinme |'esame di situazioni locali nelle quali |'applicazione

della presente normativa faccia registrare eventuali squilibri di ordine
finanziario.

Allegato G
ACCORDO | NTERCONFEDERALE RSU

PROTCCOLLO DI | NTESA PER LA COSTI TUZI ONE DELLE RAPPRESENTANZA SI NDACALI
UNI TARI E DEL 13 SETTEMBRE 1994

tra
- LNCeM

- AGCI

- CaL
- a SL
- uL

In base a quanto convenuto nel Protocollo 23.7.93 formato dalle Parti
sociali e dal Governo si conviene alla seguente disciplina Generale, cone
da accordo quadro, delle RSU nelle cooperative e loro societa collegate.



Titolo | - COSTI TUZI ONE E FUNZI ONAMENTO
Art. 1 - Anbito e iniziativa per |la Costituzione delle RSU

Le RSU possono essere costituite su iniziative delle Associazion
sindacali firmatarie del Protocollo 23.7.93 nelle unita produttive nelle
quali le inprese cooperative abbiano piu di 15 lavoratori e nelle wunita
produttive delle inprese cooperative agricole secondo quanto previsto
dall'art. 35, |egge n. 300/70.

Anche le OOSS firmatarie del CCNL applicano nella inpresa cooperativa

possono assunere |'iniziativa, ovvero quelle abilitate alla presentazione
delle Iliste elettorali e che hanno fornmalnente aderito al presente
accordo

L'iniziativa deve essere esercitata da parte delle QOOSS possibilnmente
entro il 31.12.94. Il rinnovo potra avvenire anche su iniziative delle
stesse RSU e |'iniziativa dovra essere esercitata almeno 3 nesi prinm
del | a scadenza del nandato

Art. 2 - Sistema elettivo.

A suffragio universale e a scrutinio segreto eletti 2/3 dei segqgi

Alle OCSS firmatarie del CCNL di lavoro applicato nell'unita produttiva €
riservato il terso residuo dei seggi medi ante el ezione o designazione in
propor zi one dei voti ricevuti.

Nel | a definizione dei collegi elettorali, al fine della distribuzione de

seggi le OCSS terranno conto anche delle categorie professionali (operai

i npi egati e quadri) con di nensioni significative.

Nel | a conposi zione delle liste si perseguira un'adeguata rappresentanza d

genere, attraverso una coerente appl i cazi one del l a nor ma
antidi scrimnatori a.

Art. 3 - Nunero dei conponenti.

Ferno restando quanto previsto nel Protocollo d intesa 23.7.93, sotto i

titolo rappresentanze sindacali, al punto B (vincolo della parita de
costi per |le aziende), salvo clausole piu favorevoli dei contratti o
accordi collettivi di lavoro, il nunero dei conponenti |le RSU sara pari o
al mreno a:

a) 3 conponenti per la RSUcostituita nelle unita produttive che

occupano fino a 200 lavoratori;
b) 3 conponenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita
produttive che occupano fino a 3.000 |avoratori;
c) 3 conponenti ogni 500 o frazione di 500 lavoratori nelle unita
produttive di maggiori dinmensioni, in aggiunta al nunero di cui alla
precedente lett. Db).

Art. 4 - Diritti, pernessi, liberta sindacali, tutele e nodalita
di eserci zio.

| conponenti delle RSU subentrano ai dirigenti delle RSU nella titolarita



dei diritti, pernessi, liberta sindacali e tutele gia |loro spettanti per
effetto delle disposizioni di cui al titolo 3 della |Iegge n. 300/ 70.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore eventualnente gia
previste nei confronti delle associazioni sindacali dai CCNL o accord
collettivi di diverso livello, in materia di nunero dei dirigenti della
RSA, diritti, pernessi e liberta sindacali

Nel | e st esse sedi negoziali si procedera, a parita di costi,
al | " arnmoni zzazi one nell'anbito dei singoli istituti contrattuali, anche in
ordine alla quota eventual nente da trasferire ai conponenti della RSU

In tale occasione, senmpre nel rispetto dei principi sopra concordati, le
parti definiranno in via prioritaria soluzioni in base alle quali Ile
singol e condi zioni di nmiglior favore dovranno pernettere alle OOSS con le
quali si erano convenute, di mantenere una specifica agibilita sindacale.

In tale anbito sono fatti salvi in favore delle organizzazioni aderenti

alle associazioni sindacali stipulanti il CCNL applicato nell'unita

produttiva, i seguenti diritti:

a) diritto ad indire, singolarnmente o congiuntanente |'assenblea de
| avoratori durante |'orario di lavoro, per 3 delle 10 ore annue

retribuite, spettanti a ciascun |lavoratore ex art. 20, |egge n. 300/70;
b) diritto ai pernessi non retribuiti di cui all'art. 24, legge n
300/ 70;
c) diritto di affissione di cui all'art. 25, |egge n. 300/70.

Art. 5 - Conpiti e funzioni

Le RSU subentrano alle RSA e ai loro dirigenti nella titolarita dei poteri
e nell'esercizio delle funzioni ad essi spettanti per effetto d
di sposi zi oni di |egge.

La RSU e |l e conpetenti strutture territoriali delle associazioni sindacal
firmatarie del CCNL, possono stipulare il contratto collettivo aziendale
di lavoro nelle materie, con le procedure, nodalita e nei limti stabiliti
dal CCNL applicato nell'unita produttiva.

Art. 6 - Durata e sostituzione nell'incarico.

I conponenti della RSU restano in carica per 3 anni, al term ne dei qual
decadono autonmaticanente. In caso di dinissioni di conponente elettivo, |lo
stesso sara sostituito dal 1° dei non eletti appartenente alla nedesinm
lista.

Il componente dinissionario, che sia stato nomi nato su desi gnazi one delle
associ azioni sindacali stipulanti il CCNL applicato nell'unita produttiva,
sara sostituito nediante nuova designazione da parte delle stesse
associ azi oni

Le di m ssioni e conseguenti sostituzioni dei conponenti |e RSU non possono
superare il 50%degli stessi, pena | a decadenza della RSU con conseguente
obbligo di procedere al suo rinnovo, secondo |le nodalita previste da
presente accordo

Art. 7 - Decisioni



Le decisioni relative a materie di conpetenza delle RSU sono assunte dalle
stesse in base ai criteri previsti da intese definite dalle OOSS de
[ avoratori stipulanti il presente accordo.

Art. 8 - O ausola di sal vaguardi a.

Le OCSS, dotate dei requisiti di cui all'art. 19, legge 20.5.70 n. 300,
che siano firmatarie del presente accordo o, conunque, aderiscano alla
disciplina in esso contenuta, parteci pando alla procedura di elezione
della RSU, rinunciano formal nente ed espressamente a costituire RSA a
sensi della norma sopra nenzi onat a.

Titolo Il - DI SClPLINA DELLA ELEZI ONE DELLA RSU
Art. 9 - Modalita per indire I e el ezioni

Almeno 3 mesi prima della scadenza del mandato della RSU, |e associazion

si ndacal i di Cui all"art. 1, titolo 1, del presente accordo,
congi unt anente o di sgiuntamente, o |a RSU uscente, provvederanno ad indire
le elezioni nediante conunicazione da affiggere nell'apposito albo che
| "azienda nettera a disposizione della RSU e da inviare alla Direzione
aziendale. 1l termine per |la presentazione delle liste & di 15 giorn

dalla data di pubblicazione dell'annuncio di cui sopra: |'ora di scadenza
s'intende fissata alla nezzanotte del 15° gi orno.

Art. 10 - Quorumper la validita delle elezioni

Le OGCSS dei lavoratori stipulanti il presente accordo favoriranno la piu
anpia partecipazione dei lavoratori alle operazioni elettorali. Le
el ezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte piu della neta de

| avoratori aventi diritto al voto

Nei casi in cui il quorum non sia stato raggiunto, la Comi ssione

elettorale e le OOSS determineranno le nodalita per un'eventuale
consul tazione nell'unita produttiva.

Art. 11 - Elettorale attivo e passivo.

Hanno diritto di votare tutti gli operai, gli inpiegati e i quadri non in
prova in forza all'unita produttiva alla data delle el ezioni

Fernma restando |'eleggibilita degli operai, inpiegati e quadri non in
prova in forza all'unita produttiva, candidati nelle liste di cui a
successivo art. 12, la contrattazione di categoria regolera |imti ed

esercizio del diritto di elettorato passivo dei lavoratori non a tenpo
i ndet er m nat o.

Art. 12 - Presentazione delle |iste.

All"elezione della RSU possono concorrere liste elettorali presentate
dal | e:



a) associ azioni sindacali firmatarie del presente accordo e del CCNL
applicato nell'unita produttiva;

b) associ azioni sindacali formal mente costituite con un proprio statuto

e atto costitutivo a condi zi one che:

1) accettino espressanente e formal nente | a presente regol anent azi one;
2) la lista sia corredata da un nunero di firme di lavoratori dell'unita
produttiva pari al 5%degli aventi diritto al voto.

Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato la lista e
nmenbri della Commi ssione elettorale.

C ascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante i
divieto di cui al precedente conma, un candidato risulti conpreso in piu

di una lista, l|a Commissione elettorale di cui all'art. 13, dopo la
scadenza del termine per |la presentazione delle liste e prina di procedere
alla affissione delle liste stesse ai sensi dell'art. 15, invitera i

| avoratore interessato a optare per una delle liste. Dovra scegliere a
qual e lista candi darsi pena | a decadenza.

Il numero dei candidati per ciascuna |lista non pudo superare di oltre 1/3
il numero dei conponenti |a RSU da el eggere nel Coll egio.

Art. 13 - Conm ssione elettorale.

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolginento dell a
consul tazione, nelle singole wunita produttive viene costituita una
Conmi ssione elettorale.

Per la conposizione della stessa ogni organizzazione abilitata alla
present azi one di liste potra designare un |lavoratore appartenent e
all'unita produttiva, non candi dato.

Art. 14 - Conpiti della Comn ssione.
La Conmi ssione elettorale ha il conmpito di

a) ricevere la presentazione delle liste, rimettendo a i mredi atanente
dopo la sua conpleta integrazione ogni contestazione relativa alla
ri spondenza delle |iste stesse ai requisiti previsti dal presente accordo;

b) verificare la valida presentazione delle liste;

c) costituire i seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto

che dovranno svol gersi senza pregiudi zio del normale svol gi nento

dell"attivita azi endal €;

d) assicurare la correttezza dell e operazioni di scrutinio dei voti;

e) esanmi nare e decidere su eventuali ricorsi proposti nei termni di cu

al presente accordo

f) proclamare i risultati delle elezioni, conunicando gli stessi a tutt

i soggetti interessati, ivi conprese |e associazioni sindacal

presentatrici di liste

Art. 15 - Affissione.

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza de
| avoratori, a cura delle Conmissione elettorale, nediante affissione
nell'albo di cui all'art. 9, alneno 8 giorni prima della data fissata per
le elezioni.



Art. 16 - Scrutatori.

E in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare 1 scrutatore
per ciascun seggio elettorale, scelto fra i lavoratori elettori non
candi dat i .

La designazione degli scrutatori deve essere non oltre le 24 ore che
precedono |'inizio delle votazioni

Art. 17 - Segretezza del voto.

Nelle elezioni il voto € segreto e diretto e non pud essere per lettera ne
per interposta persona.

Art. 18 - Schede elettorali.

La votazione ha luogo a nezzo di scheda unica, conmprendente tutte le liste
di sposte in ordine di presentazione e con |la stessa evidenza.

In caso di contenporaneita della presentazione |'ordine di precedenza sara
estratto a sorte.

Le schede devono essere firmate da al neno 2 conponenti del seggio; la loro
preparazione e la votazione devono avvenire in nmodo da garantire la
segretezza e la regolarita del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto della
vot azi one dal Presidente del seggio.

Il voto €& nullo se |la scheda non & predisposta o se presenta tracce d
scrittura o anal oghi segni di individuazione.

Art. 19 - Preferenze.

L'elettore puo manifestare |la preferenza solo per un candidato della lista
da lui votata

Il voto preferenziale sara espresso dall'elettore nediante una crocetta
apposta a fianco del none del candidato preferito, ovvero scrivendo i
none del candidato preferito nell'apposito spazio della scheda.

L'i ndicazione di piu preferenze date alla stessa lista vale unicanente
cone votazione della lista, anche se non sia stato espresso il voto della
lista. Il voto apposto a piu di unalista, o |I|'indicazione di piu
preferenze date a liste differenti, rende nulla | a scheda

Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenza data a candidati d

liste differenti, si considera valido solanente il voto di lista e nullo
il voto di preferenza

Art. 20 - Modalita della votazi one.



Il luogo e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Com ssione
elettorale, previo accordo con la Direzione aziendale, in mnpdo tale da
permettere a tutti gli aventi diritto |'esercizio del voto, nel rispetto
del Il e esigenze della produzione. Qualora |'ubicazione degli inpianti e i
nunero dei votanti | o dovessero richiedere, potranno essere stabiliti piu
| uoghi di votazione, evitando peraltro eccessivi frazionanenti anche per
conservare, sotto ogni aspetto, |a segretezza del voto.

Nel | e azi ende con pil unita produttive |le votazioni avranno |uogo di norma
cont est ual nent e.

Luogo e calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza d
tutti i lavoratori, mediante conunicazione nell'albo esistente presso Ile
aziende, alneno 8 giorni prim del giorno fissato per |e votazioni

Art. 21 - Conposizione del seggio elettorale.

Il seggio e conposto dagli scrutatori di cui all'art. 16, parte 11, del
presente accordo e da un Presidente, nonmnato dalla Conmi ssi one
elettorale.

Art. 22 - Attrezzatura del seggio elettorale.

A cura della Conm ssione elettorale ogni seggio sara nunito di un'urna
elettorale, idonea ad una regol are votazione, chiusa e sigillata sino alla
apertura ufficiale della stessa per |'inizio dello scrutinio.

Il seggio deve inoltre poter disporre di un elenco conpleto degli elettori
aventi diritto al voto presso di esso.

Art. 23 - Riconoscinento degli elettori.

@i elettori, per essere amessi al voto, dovranno esibire al Presidente
del seggio un docunmento di riconoscinento personale. In mancanza d
docunmento personal e essi dovranno essere riconosciuti da almeno 2 degl
scrutatori del seggio; di tale circostanza deve essere dato atto ne
ver bal e concernente | e operazioni elettorali

Art. 24 - Conpiti del Presidente.

Il Presidente fara apporre all'elettore, nell'elenco di cui al precedente
art. 22, la firma accanto al suo nominativo.

Art. 25 - Qperazioni di scrutinio.

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo |a chiusura delle
operazioni elettorali di tutti i seggi dell'unita produttiva.

Al termine dello scrutinio, a cura del Presidente del seggio, il verbale
dello scrutinio, su cui dovra essere dato atto anche delle eventual

contestazioni, verra consegnato - unitanente al materiale della votazione
(schede, elenchi, ecc.) - alla Comnr ssione elettorale che, in caso di piu
seggi, procedera alle operazioni riepilogative di cal col o dandone atto ne



proprio verbale.

La Commissione elettorale al termine delle operazioni di cui al comma
precedente provvedera a sigillare in un unico plico tutto il materiale
(esclusi i verbali) trasnmesso dai seggi; il plico sigillato, dopo la
definitiva convalida della RSU sara conservato secondo accordi tra la
Conmi ssione elettorale e la Direzione aziendale in npdo da garantirne
["integrita e ci0 alnmeno per 3 nesi. Successivanente sara distrutto alla
presenza di un delegato della Comm ssione elettorale e di un delegato
del l a Direzione.

Art. 26 - Attribuzione dei seggi

Al fini dell'elezione dei 2/3 dei conponenti della RSU, il nunero de
seggi sara ripartito, secondo il criterio proporzionale, in relazione a
voti conseguiti dalle singole |iste concorrenti.

Il residuo terzo dei seggi sara attribuito in base al «criterio d
conposizione della RSU previsto dall'art. 2, comm 1, parte |, del
presente accordo

Nell"ambito delle liste che avranno conseguito voti i seggi saranno
attribuiti in relazione ai voti di preferenza ottenuti dai singol
candidati, e in caso di parita di voti di preferenza, in relazione

all"ordine nella |ista.

Art. 27 - Ricorsi alla Comni ssione elettorale.

La Conmmissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede
alla assegnazione dei seggi e alla redazione di un verbale sulle
operazioni elettorali, che deve essere sottoscritto da tutti i conponenti
del I a Commi ssi one stessa.

Trascorsi 5 giorni dalla affissione dei risultati degli scrutini senza che
siano presentati ricorsi da parte dei soggetti interessati, s'intende
confermata | ' assegnazi one dei seggi di cui al comma 1 e |a Conmi ssione ne
da atto nel verbale di cui sopra.

Ove invece siano stati presentati ricorsi nei termni suddetti, Ila
Conmi ssi one deve provvedere al loro esane entro 48 ore, inserendo ne

N

verbal e suddetto | a conclusione alla quale & pervenuta.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovra essere notificata a
ci ascun rappresentante dell e associ azioni sindacali che abbiano presentato
liste elettorali, entro 48 ore dal conpinento delle operazioni di cui a
comma precedente e notificata, a nezzo racconandata r.r., nel termne
stesso, senpre a cura della Conmissione elettorale, all'Associazione
cooperativa territoriale, che, a sua volta, ne dara pronta comuni cazi one
al | " azi enda.

Art. 28 - Conmitato dei garanti.

Contro |e decisioni della Conmissione elettorale &€ ammesso ricorso entro
10 giorni ad apposito Comtato dei garanti. Tale Comtato & conposto, a
livello provinciale, da un nmenbro designato da ciascuna delle OCSS,
presentatrici di liste, interessate al ricorso, da un rappresentante

del | ' Associ azi one cooperativa |ocale di appartenenza, ed & presieduto da



Direttore dell'UPLMO o da un suo del egat o.

Il Comitato si pronuncera entro il term ne perentorio di 10 giorni

Art. 29 - Comuni cazi one della nom na dei conponenti della RSU

La nomi na, a seguito di elezione o designazione, dei conponenti della RSU
una volta definiti gli eventuali ricorsi, sara comunicata per iscritto
alla Direzione aziendale per il tranmte della |ocale organizzazione
cooperativa d appartenenza a cura delle OOSS di rispettiva appartenenza
dei conponenti .

Art. 30 - Adenpinenti della Direzione aziendal e.

La Direzione aziendale nettera a di sposizione della Comm ssione elettorale
|"elenco dei lavoratori aventi diritto al voto nella singola unita
produttiva e quanto necessario a consentire il corretto svolginento delle
operazioni elettorali

Art. 31 - Clausola finale.

Il presente accordo potra costituire oggetto di disdetta ad opera delle
parti firmatarie, previo preavviso di 4 nesi.

Al legato H

PROTOCOLLO D | NTESA PER L' APPLI CAZI ONE DEL D.lgs. 19.9.94 n. 626
(concernente il miglioramento della sicurezza e della salute
dei lavoratori sul luogo di lavoro) del 5 ottobre 1995

1. Prenessa
1) Con il presente accordo le parti danno attuazione agli aspetti che i

D.lgs. n. 626/94 denanda alla contrattazione collettiva.
Tenendo conto delle innovazioni sostanziali ed in particolare degl

orientanenti partecipativi cui le direttive europee e il decreto
legislativo si ispirano, in ordine alle relazioni fra le parti in
materia di gestione della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, le

parti convengono sul carattere sperinentale della normativa del presente
accordo e s'inpegnano a verificarne |'efficacia al fine di un eventual e
aggi or nanent o.

2) Le parti opereranno una la verifica alla scadenza di 6 nmesi dalla
firma nentre quelle successive avverranno a richiesta di una delle parti.

3) Il presente accordo ha validita fino al 30.6.97 e se non disdetto
almeno 3 nmesi prinma della sua scadenza s'intendera rinnovato di un anno e
cosi di anno in anno.

4) Ri affermando |'inmpegno ad una gestione della |egislazione e degl
accordi in tale materia fondata sulla parteci pazione derivante dal comune
interesse della inpresa cooperativa e dei |avoratori al raggi ungi nento de
mgliori risultati possibili in ordine a sicurezza e salute negli anbienti
di lavoro hanno stipulato il presente accordo che affronta i seguenti
aspetti:



- strumenti di partecipazione;

- rappresentanza dei |avoratori (RSU)

- f or mazi one;

- ruol o degli organism bilaterali

- nodal ita operative e funzionanenti degli organism.

2. Organism bilaterali.

1) Li vel | o nazi onal e.
Ci ascuna delle parti, entro 15 giorni dalla firma del presente accordo,
designera 1 rappresentante effettivo e 1 supplente per |a costituzione
di un Conitato paritetico nazionale per |la sicurezza e la salute ne
[ uoghi di lavoro che operera collegandosi all'Ente bilateral e nazional e
per |la fornazione e |'anbi ente denom nato COOPFORM costituito ai sens
del I ' Accordo interconfederale 24.7.94.

2) Tale Comtato svolgera conmpiti di coordinamento delle attivita d
gestione del D.Igs. n. 626/94 in particol are:

- raccordandosi con le Istituzioni, i Mnisteri o gli Enti conpetent
di livello nazionale, in particolare con |la Comm ssione di cui all'art.
26, D.lgs. n. 626/94;

- promuovendo ricerche di fabbisogni formativi e progettazione di |inee

guida per la formazione per le varie categorie di operatori della
sicurezza attingendo attraverso COOPFORM anche a finanzianent
eventual nente disponibili a livello nazionale e della UE In caso
d' interesse onbgeneo di piu regioni a tali iniziative, la richiesta sara
rivolta a COOPFORM nazi onal e

- el aborando dati ed analizzando le problematiche rilevate nelle
i mprese cooperative in nateria di sicurezza e salute nei luoghi di |avoro
e di gestione della normative di cui al D.lgs. n. 626/94;

- el aborando e proponendo alle parti sociali |inee guida, valutazioni e
pareri sulle normative conunitarie e nazionali anche al fine d
raggi ungere posi zioni comuni da proporre nelle sedi europee, parlanmentari
governative ed amm nistrative;

- proponendo sia a livello nazionale che europeo iniziative di sostegno
nei confronti delle piccole inprese, in particolare cooperative, ai fin
della tutela della salute nei luoghi di lavoro, favorendo inoltre Ia
di ffusione e o scanbio d'informazioni in nerito;

- costituendo, con |a collaborazione dei Conitati bilaterali regional
e dei Comitati provinciali, |'anagrafe dei rappresentanti dei |avorator
(RLS) e degli addetti alla sicurezza nel settore della cooperazione.

3) | costi delle attivita espletate da COOPFORM nazionale (ricerca d
fabbi sogni - progetti di noduli fornmativi) ove non coperti da
finanzi anenti esterni saranno posti a carico degli Enti bilaterali che

realizzeranno | e conseguenti iniziative.

4) La sede del Comitato nazionale & presso COOPFORM che assolve
conpiti di segreteria. Il Conitato el abora un proprio regolamento interno
nentre COOPFORM el abora un apposito regol anento per i rapporti con le
attivita della Commi ssione da sottoporre alle parti sociali

5) Livel l o regionale.
Le parti sono inpegnate per |la costituzione in ciascuna regione di un
Comtato paritetico regionale per la sicurezza e la salute nei |uogh
di lavoro anal ogo a quell o nazionale.
Esso si colleghera, ove costituito e conunque alla sua costituzione,
all"Ente bilateral e regi onal e COOPFORM

6) Tale Comitato, conposto in nodo paritetico da 6 rappresentanti



7)

8)

9)

effettivi e 6 supplenti designati dalle Centrali cooperative e da C4AlLl,
CISL, UL, svolge i seguenti conpiti:

raccordarsi con le Regioni e coni Comitati regionali ex art. 27,
D.lgs. n. 626/94, nonché con altri Enti ed Istituti conmpetenti in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di |avoro;

favorire |'elaborazione e diffusione di nmetodol ogie di val utazione
del rischio;
pronuovere, ove le parti abbiano convenuto in tal senso, la

costituzione dei Comitati provinciali di cui all'art. 20, D.lgs. n. 626/94
coordi nandone | "attivita;

promuovere ricerche di fabbisogni e progranmare interventi formativi
nei confronti degli operatori per la sicurezza (responsabili delle inprese
e rappresentanti dei lavoratori) anche in connessione con le iniziative d
COOPFORM nazi onal e;

verificare la rispondenza alle linee guida fissate a livello
nazionale delle attivita di formazione dei RLS ove tale conpito non possa
essere svolto a livello provinciale per |a nancata costituzione de

Comtato bilateral e provinciale;

svolgere attivita di supporto tecnico nei confronti degli organi sm
paritetici territoriali, facendo riferinento, in relazione alle diverse
esigenze, ad esperti in materia giuridica, nedicina del |avoro, chimca
bi ol ogi a, ingegneri a;

costituire |'anagrafe regionale dei responsabili e degli addetti ai
servizi di prevenzione e protezione nelle inprese cooperative della
regi one nonché quella dei rappresentanti delegati dai |avoratori;

tenere e aggiornare |'elenco dei nmedici conpetenti elaborato dalla
Regi one;

proporre convenzioni da attuare tramte COOPFORM con Enti e inprese
di consul enza per servizi di assistenza alle inprese cooperative e per la
f or mazi one;

pronmuovere eventuali altre attivita concordate tra le parti regional
conpetenti;

ove non vengano costituiti i Comtati provinciali bilaterali
espletare la funzione di 1la istanza per Ila conciliazione del l e
controversie sorte in sede d' applicazione della normativa.

Nel caso di riscontrati fabbisogni relativi alla fornitura d
formazione, di ricerca e di servizi di assistenza, le parti, a livello
regi onal e, possono indicare un contributo adeguato da parte delle inprese
cooperative utilizzatrici da versare in un Fondo regi onal e appositanente
costituito all'interno di COOPFORM regional e

Il Comitato regionale, da costituirsi entro 30 giorni dalla firma de
presente accordo, avra sede presso COOPFORM Ove non costituito, i conpiti
di segreteria sono svolti da una delle Centrali cooperative firnmatarie.

Li vel l o provinci al e.
Ove non sia diversanmente convenuto entro i limti tenporali stabiliti
dal presente accordo, sara costituito entro 45 gi orni dal I a

sottoscrizione dello stesso un Conitato paritetico per la sicurezza e
| a salute nei luoghi di |avoro.

10) Tale Comitato, conposto da 6 rappresentanti effettivi e 6 supplenti

designati dalle Centrali cooperative e da CAL, CISL, UL, oltre a quell

previsti dall'art. 20, D.lgs. n. 626/94, svolgera anche i seguenti
conpiti:
raccolta e tenuta degli elenchi dei lavoratori delegati alla
sicurezza nelle inprese cooperative;
raccolta e tenuta degli elenchi dei responsabili e degli addetti alla

sicurezza nomi nati dalle inprese cooperative;
pronozi one di indagini conoscitive su fabbisogni formativi in nmateria



di sicurezza sia per delegati dei lavoratori (RLS) che per gli addetti
designati dalle inprese
- eventuali altre attivita concordate tra le parti conpetenti.

11) Ove trattisi d'interesse non limtato ad un singolo territorio
provinciale, la ricerca sara pronpssa dal Conitato paritetico regionale d

cui al punto 2.5., congiuntanente ai Comitati territoriali interessati, ed
a livello regional e saranno conseguentenmente fornulati progetti di nodul
formativi.

12) Organism paritetici di settore.
Sono fatti salvi gli organism paritetici di settore o di categoria
conmpetenti nelle materie disciplinate dal D.lgs. n. 626/94 ne

confronti dei quali i Comitati bilaterali di vario livello previsti da
presente accordo sono inpegnati ad instaurare |le opportune forne d
raccordo

3. Attivita di conciliazione dei Comitati paritetici

1) In caso di controversia insorta sull'applicazione della normativa d
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in nmateria d
diritti di rappresentanza, fornazione e informazione, il Comtato
provinciale o, in caso di mancata costituzione, quello regionale &

' organo di 1la istanza per |la conciliazione della stessa.

Il ricorso deve essere trasnesso dalle parti interessate al Comtato
paritetico a nmezzo lettera r.r. e portato a conoscenza dell e
associ azioni cooperative e delle OOSS che | o conpongono.

adi interessati potranno far pervenire per iscritto le proprie
controdeduzioni ai destinatari di cui al precedente coma entro 30
giorni dalla data di presentazione.

Il Comitato paritetico di 1° grado esaurira |'esanme del ricorso entro e
non oltre i successivi 30 giorni salvo |'eventual e proroga unani nenmente
deci sa assunendo decisioni condivise dagli aventi diritto al voto,
redi gendo qui ndi verbale da portare a conoscenza dell e parti
i nteressate.

2) E amesso ricorso in 2° grado al Comitato paritetico nazionale se i
Comitato di 1° grado € a livello regionale, al Comitato regionale se i
Comitato di la istanza € a livello provinciale, entro 30 giorni dalla
deci si one di 1° grado.

3) I conpiti di segreteria del Comtato paritetico regionale o
provinciale sono assolti nell'anbito di COOPFORM o dalle Associazion
cooperative firmatari e conpetenti per territorio.

Norma transitoria.

L' opzione in nerito al livello (provinciale o regionale) di costituzione
del Conitato paritetico dovra avvenire attraverso intese tra le parti
firmatarie del presente accordo conpetenti per regione entro 30 giorn

dalla firma dello stesso.

L' opzi one sara conunicata al Comtato nazionale di cui al punto 2.1.

4. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1) Nell e inprese cooperative le parti firmatarie del presente accordo,
ai wvari livelli di conpetenza, dovranno assunere le iniziative per
| "identificazione della rappresentanza dei l|lavoratori per la sicurezza
entro 40 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo applicando |le



