CASSAEDILE

della Provincia di

RAVENNA
Ravenna, 7 agosto 2018
CIRCOLARE 61/2018
Profocono-t"..t?.{.ﬁ?/zo18 Spett.li

ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
IMPRESE ISCRITTE
CONSULENTTI DEL LAVORO

OGGETTO: DENUNCIA MENSILE M.U.T. DA OTTOBRE 2018

Con la denuncia mensile di OTTOBRE 2018, la Cassa Edile ha dovuto adeguare
allo standard nazionale alcune impostazioni del MUT e la codifica di alcuni dei dati
contenuti nello stesso.

La maggior parte delle implementazioni necessarie non andranno oltre il
recepimento di procedure e codifiche che sono patrimonio di ogni gestionale per il
calcolo delle retribuzioni in edilizia; abbiamo ritenuto comunque di avviare con largo
anticipo la comunicazione ai nostri iscritti ed ai loro consulenti del lavoro per evitare
ogni possibile disfunzione nel servizio.

Si elencano di seguito le modifiche previste dal MUT di ottobre 2018, da inviare
alla Cassa Edile nel successivo termine del 20 novembre 2018:

> superamento e conseqguente eliminazione del prospetto specifico di riepilogo
delle contribuzioni;
» adeguamento del prospetto ‘riepilogo accantonamento e contribuzione”
contenente (allegato 1):
1) ACCANTONAMENTO
2) CONTRIBUTI (contributi Cassa Edile, gratifica malattia infortunio,
quote nazionali e territoriali di esercizio, ISPER-CPT, lavori usuranti e
pesanti, lavoratori temporaner)
3) CONTRIBUTO PREVIDENZA COMPLEMENTARE
4) CONTRIBUTO A.P.E.
5) CONTRIBUTO DIRITTI SINDACALI ERLST
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6) CONTRIBUTO ASSOCIATIVO ANCE RAVENNA/RIMINI
7) CONTRIBUTO ASSOCTATIVO ANCE FUORI PROVINCIA;
> eliminazione della leftera finale nel codice identificativo dellimpresa, che
rimane alfanumerico di quattro cifre obbligatorie;
> eliminazione della lettera finale anche dallID Utente Ditta utilizzato dalle
imprese per accedere al servizio MUT senza avvalersi di intermediari;
> eliminazione della lettera finale nel codice identificativo del lavoratore, che
diviene numerico di sei cifre (non vi é obbligo di aggiornamento preventivo dei
programmi paghe, in quanto il MUT attua limportazione dei dati riferendosi al
codice fiscale del dipendente);
> le codifiche dei livelli di inquadramento dei lavoratori e degli apprendisti
vengono adeguate al disposto nazionale (allegato 2);
> anche le codifiche delle mansioni lavorative devono essere allineate ai prospetti
approvati in ambito nazionale (allegato 3).

Evidenziamo inoltre che le percentuali di contribuzione vengono preimpostate dalla
Cassa Edile nel modello di MUT predisposto online e non sono pit modificabili.
Invitiamo quindi a segnalare fempestivamente:

- ogni variazione nel numero dei dipendenti che porti a superare od a rientrare

nella soglia delle quindici unita;

- I'elezione dell'R.L.S. aziendale o le dimissioni dello stesso;

- eventuali variazioni nel rapporto associativo con ' ANCE.

Per quanto riguarda le nuove assunzioni di lavoratori a tempo parziale in eccedenza
rispetto ai limiti numerici contrattuali, dovra essere obbligatoriamente inviata,
tramite lo stesso MUT, la documentazione prevista dagli accordi nazionali.

Vi ringraziamo per l'attenzione e vi invitiamo a contattare Roberta Tabanelli o
Francesca Emiliani per qualsiasi richiesta di precisazioni in merito.

Cordiali saluti. —
/2T PRESIDENTE
l! - /" Fulviogolletti

M
(X

ALLEGATTI: prospetti1-2 - 3.

48100 Ravenna - Via M. D'Azeglio, 3
telefono 0544 217170 - 0544 30249 - telefax 0544 30133

www.cassaedile.ra.it © info@cassaedile.ra.it



CASSA EDILE RAVENNA (ALLEGATO 1)

RIEPILOGO CONTRIBUTI
(CONTRIBUZIONE IN VIGORE FINO AL 30/09/2018)

[ 1 || ACCANTONAMENTO || 10,00% |

[ 2 ]| MALINF+ACC.TO || |
[ 3] TOT.N.1+N.2 [ | |
[ 4]] CONTRIBUTI | [Somma dei seguenti contributi:

Contributo Cassa Edile 3,00% Tuttii CCNL
Contributo Gratifica Mal./Inf. 0,80% Tuttii CCNL

Q.te Nazionali Servizio Imprese 0,20% Imprese Industriali
Q.te Nazionali Servizio Imprese 0,30% Imprese Artigiane
Q.te Nazionali Servizio Imprese 0,20% Imprese Cooperative
Q.te Nazionali Servizio Operai 0,20% Imprese Industriali
Q.te Territoriali Servizio Imprese  0,25% Imprese Industriali
Contributo ISPER-CPT 1,20% Tuttii CCNL
Contributo ISPER-CPT 0,20% Imprese Interinali
Contributo lavori usuranti 0,10% Tuttii CCNL
Contributo agg.lav.temporanei 4,17% Imprese Interinali

[ 5 | [CONTRIB.PREV.COMPL|[Somma dei contributi Previdenza Complementare

CONTRIBUTI APE

[ 6]

Tale contributo € dovuto nelle seguenti percentuali:
Imprese Cooperative che applicano lo sgravio contributivo di cui all'art. 25 del Contratto
Integrativo Territoriale  6,50%
Imprese Cooperative che non possono fruire dello sgravio  7,50%
Imprese Artigiane che applicano lo sgravio contributivo di cui all'art. 24 del Contratto
Integrativo Territoriale 2,90%
Imprese Artigiane che non possono fruire dello sgravio 4,90%
Imprese Industriali che applicano lo sgravio contributivo dei cui all'art. 15 del Contratto
Integrativo Territoriale  5,00%

Imprese Industriali che non possono fruire dello sgravio 7,00%

[ 7 | [CONTRIBUTID.S. + RLST

Tale contributo & dovuto nelle seguenti percentuali:
Imprese Cooperative nella misura dello 0,30% - Se I'R.L.S. ¢ stato eletto all'interno
dell'azienda é ridotto allo 0,25%
Imprese Artigiane nella misura dello 0,35% - Se I'R.L.S. é stato eletto all'interno
dell'azienda é ridotto allo 0,22%
Imprese Industriali nella misura dello 0,35% - Se I'R.L.S. & stato eletto all'interno
dell'azienda con unita produttiva fino a 15 é ridotto allo 0,15% - Se I'R.L.S. é stato eletto
all'interno dell'azienda con unita produttiva oltre 15 € ridotto allo 0,25%

8 | |ANCE PROVINCE RA - RN| | 0.50% Tale.contn.buto e dovuto qullg imprese associate allANCE con sede legale nelle
province di Ravenna e Rimini
9 ANCE ALTRE PROVINCE || 1.30% Tale contributo € dovuto dalle imprese associate allANCE con sede legale fuori
’ dalle province di Ravenna e Rimini




CASSA EDILE RAVENNA (Allegato 2)

TABELLA CODICI QUALIFICHE

CCNL INDUSTRIA - ARTIGIANATO - COOPERATIVE
AP| CONFAPI ANIEM - ANIEM ANIER CONFIMI

INDUSTRIA

Codice Codice LIVELLO
Contratto |Tipo Contratto |qualifica |Descrizione Qualifica RIFERIMENTO
1 industria o1 COMUNE INDUSTRIA

1 industria 02 QUALIFICATO INDUSTRIA

1 industria 03 SPECIALIZZATO INDUSTRIA

1 industria 04 4 LIVELLO INDUSTRIA

1 industria Cc2 CAPOSQUADRA IND (4 LIV) 4° LIVELLO
1 industria Al Appr dir/dov form 60% 1 sem 2° LIVELLO
1 industria A2 Appr dir/dov form 65% 2 sem 2° LIVELLO
1 industria A3 Appr dir/dov form 70% 3 sem 2° LIVELLO
1 industria A4 Appr dir/dov form 75% 4,sem 2° LIVELLO
1 industria A5 Appr dir/dov form 80% 5 sem 2° LIVELLO
1 industria A6 Appr dir/dov form 85% 6,7,8 sem 2° LIVELLO
1 industria AB APPR. PROF. Q.F. 2L 1° LIVELLO
1 industria AC APPR. PROF. Q.F. 3L 2° LIVELLO
1 industria AD APPR. PROF. Q.F. 4L 3° LIVELLO
1 industria AF APPR. PROF. 1°INS. R1ILQ.F. 2L 1° LIVELLO
1 industria AG APPR. PROF. 1°INS. R1ILQ.F. 3L 1° LIVELLO
1 industria AH APPR. PROF. 1°INS. R2L Q.F. 3L 2° LIVELLO
1 industria AL APPR. PROF. 1°INS. R2L Q.F. 4L 2° LIVELLO
1 industria AM APPR. PROF. 1°INS. R3L Q.F. 4L 3° LIVELLO
1 industria 1A IMPIEGATO IND APPRENDISTA

1 industria 11 IMPIEGATO IND 1°LIV.

1 industria 12 IMPIEGATO IND 2°LIV.

1 industria 13 IMPIEGATO IND 3°LIV.

1 industria 14 IMPIEGATO IND 4°LIV.

1 industria 15 IMPIEGATO IND 5°LIV.

1 industria 16 IMPIEGATO IND 6°LIV.

1 industria 17 IMPIEGATO IND 7°LIV.

1 industria Ql QUADRO industria

1di6



ARTIGIANATO

Codice Codice LIVELLO
Contratto |Tipo Contratto |qualifica |Descrizione Qualifica RIFERIMENTO
2 artigianato o1 COMUNE ARTIGIANO

2 artigianato 02 QUALIFICATO ARTIGIANO

2 artigianato 03 SPECIALIZZATO ARTIGIANO

2 artigianato 04 4 LIVELLO ARTIGIANO

2 artigianato 05 5 LIVELLO ARTIGIANO

2 artigianato Cc2 CAPOSQUADRA ART (4 LIV) 4° LIVELLO
2 artigianato N1 CAPOCANTIERE ART (4LIV) 4° LIVELLO
2 artigianato 11 APPR. 74% 4L 1GRS 1°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 12 APPR. 76% 4L 1GRS 2°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 13 APPR. 79% 4L 1GRS 3°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 14 APPR. 79% 4L 1GRS 4°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 15 APPR. 86% 4L 1GRS 5°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 16 APPR. 86% 4L 1GRS 6°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 17 APPR. 91% 4L 1GRS 7°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 18 APPR. 91% 4L 1GRS 8°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 19 APPR. 96% 4L 1GRS 9°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 20 APPR. 96% 4L 1GRS 10°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 21 APPR. 70% 3L 2GR. 1°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 22 APPR. 74% 3L 2GR. 2°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 23 APPR. 76% 3L 2GR. 3°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 24 APPR. 79% 3L 2GR. 4°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 25 APPR. 81% 3L 2GR. 5°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 26 APPR. 86% 3L 2GR. 6°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 27 APPR. 86% 3L 2GR. 7°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 28 APPR. 91% 3L 2GR. 8°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 29 APPR. 96% 3L 2GR. 9°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 31 APPR. 74% 2L 3GR. 1°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 32 APPR. 76% 2L 3GR. 2°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 33 APPR. 79% 2L 3GR. 3°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 34 APPR. 79% 2L 3GR. 4°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 35 APPR. 86% 2L 3GR. 5°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 36 APPR. 86% 2L 3GR. 6°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 37 APPR. 91% 2L 3GR. 7°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 38 APPR. 96% 2L 3GR. 8°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 41 APPR. 74% 2L AGR. 1°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 42 APPR. 76% 2L 4GR. 2°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 43 APPR. 79% 2L 4GR. 3°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 44 APPR. 84% 2L AGR. 4°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 45 APPR. 91% 2L 4GR. 5°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 46 APPR. 96% 2L 4GR. 6°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 4A APPR. 74% 3L 1GRS 1°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 4B APPR. 76% 3L 1GRS 2°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 4C APPR. 79% 3L 1GRS 3°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 4D APPR. 79% 3L 1GRS 4°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 4E APPR. 86% 3L 1GRS 5°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 4F APPR. 86% 3L 1GRS 6°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 4G APPR. 91% 3L 1GRS 7°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 4H APPR. 91% 3L 1GRS 8°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 4L APPR. 96% 3L 1GRS 9°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 4M APPR. 96% 3L 1GRS 10°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 5A APPR. 70% 3L 1GR. 1°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 5B APPR. 74% 3L 1GR. 2°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 5C APPR. 76% 3L 1GR. 3°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 5D APPR. 79% 3L 1GR. 4°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 5E APPR. 81% 3L 1GR. 5°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 5F APPR. 86% 3L 1GR. 6°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 5G APPR. 86% 3L 1GR. 7°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 5H APPR. 91% 3L 1GR. 8°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 5L APPR. 96% 3L 1GR. 9°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 5M APPR. 96% 3L 1GR. 10°SEM 3° LIVELLO
2 artigianato 6A APPR. 74% 2L 2GR. 1°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 6B APPR. 76% 2L 2GR. 2°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 6C APPR. 79% 2L 2GR. 3°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 6D APPR. 79% 2L 2GR. 4°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 6E APPR. 86% 2L 2GR. 5°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 6F APPR. 86% 2L 2GR. 6°SEM 2° LIVELLO
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2 artigianato 6G APPR. 91% 2L 2GR. 7°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 6H APPR. 96% 2L 2GR. 8°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 6L APPR. 96% 2L 2GR. 9°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 7A APPR. 74% 2L 3GR. 1°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 78 APPR. 76% 2L 3GR. 2°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 7C APPR. 79% 2L 3GR. 3°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 7D APPR. 84% 2L 3GR. 4°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 7E APPR. 91% 2L 3GR. 5°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 7F APPR. 96% 2L 3GR. 6°SEM 2° LIVELLO
2 artigianato 1A IMPIEGATO ART APPRENDISTA

2 artigianato 11 IMPIEGATO ART 1°LIV.

2 artigianato 12 IMPIEGATO ART 2°LIV.

2 artigianato 13 IMPIEGATO ART 3°LIV.

2 artigianato 14 IMPIEGATO ART 4°LIV.

2 artigianato 15 IMPIEGATO ART 5°LIV.

2 artigianato 16 IMPIEGATO ART 6°LIV.

2 artigianato 17 IMPIEGATO ART 7°LIV.

2 artigianato Ql Quadro ARTIG.
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COOPERAZIONE

Codice Codice LIVELLO
Contratto |Tipo Contratto |qualifica |Descrizione Qualifica RIFERIMENTO
3 cooperative o1 OPERAIO COMUNE

3 cooperative 02 OPERAIO QUALIFICATO

3 cooperative 03 OPERAIO SPECIALIZZATO

3 cooperative 04 OPERAIO 4°LIVELLO

3 cooperative 05 OPERAIO QUINTO LIVELLO

3 cooperative 06 OPERAIO SESTO LIVELLO

3 cooperative Cc2 CAPOSQUADRA COOP (4 LIV) 4° LIVELLO
3 cooperative N1 CAPOCANTIERE COOP (5LIV) 5° LIVELLO
3 cooperative N2 CAPOCANTIERE COOP (6LIV) 6° LIVELLO
3 cooperative Al Appr dir/dov form 60% 1 sem 2° LIVELLO
3 cooperative A2 Appr dir/dov form 65% 2 sem 2° LIVELLO
3 cooperative A3 Appr dir/dov form 70% 3 sem 2° LIVELLO
3 cooperative A4 Appr dir/dov form 75% 4,sem 2° LIVELLO
3 cooperative A5 Appr dir/dov form 80% 5 sem 2° LIVELLO
3 cooperative A6 Appr dir/dov form 85% 6,7,8 sem 2° LIVELLO
3 cooperative AB APPR. PROF. Q.F. 2L 1° LIVELLO
3 cooperative AC APPR. PROF. Q.F. 3L 2° LIVELLO
3 cooperative AD APPR. PROF. Q.F. 4L 3° LIVELLO
3 cooperative AF APPR. PROF. 1°INS. R1L Q.F. 2L 1° LIVELLO
3 cooperative AG APPR. PROF. 1°INS. R1L Q.F. 3L 1° LIVELLO
3 cooperative AH APPR. PROF. 1°INS. R2L Q.F. 3L 2° LIVELLO
3 cooperative AL APPR. PROF. 1°INS. R2L Q.F. 4L 2° LIVELLO
3 cooperative AM APPR. PROF. 1°INS. R3L Q.F. 4L 3° LIVELLO
3 cooperative 1A IMPIEGATO COOP APPRENDISTA

3 cooperative 11 IMPIEGATO DI 1° LIVELLO

3 cooperative 12 IMPIEGATO DI 2° LIVELLO

3 cooperative 13 IMPIEGATO DI 3° LIVELLO

3 cooperative 14 IMPIEGATO DI 4° LIVELLO

3 cooperative 15 IMPIEGATO DI 5° LIVELLO

3 cooperative 16 IMPIEGATO DI 6° LIVELLO

3 cooperative 17 IMPIEGATO DI 7° LIVELLO

3 cooperative Ql QUADRO
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APl - CONFAPI - ANIEM

Codice Codice LIVELLO
Contratto |Tipo Contratto |qualifica |Descrizione Qualifica RIFERIMENTO
4 confapi 01 COMUNE API

4 confapi 02 QUALIFICATO API

4 confapi 03 SPECIALIZZATO API

4 confapi 04 4 LIVELLO API

4 confapi Cc2 CAPOSQUADRA API (4 LIV) 4° LIVELLO
4 confapi 2A APPR. 75% 2L 1°SEM 2° LIVELLO
4 confapi 2B APPR. 85% 2L 2°SEM 2° LIVELLO
4 confapi 2C APPR. 87% 2L 3°SEM 2° LIVELLO
4 confapi 2D APPR. 95% 2L 4°SEM 2° LIVELLO
4 confapi 3A APPR. 80% 3L 1°SEM 3° LIVELLO
4 confapi 3B APPR. 83% 3L 2°SEM 3° LIVELLO
4 confapi 3C APPR. 85% 3L 3°SEM 3° LIVELLO
4 confapi 3D APPR. 87% 3L 4°SEM 3° LIVELLO
4 confapi 3E APPR. 90% 3L 5°SEM 3° LIVELLO
4 confapi 3F APPR. 95% 3L 6°SEM 3° LIVELLO
4 confapi 4A APPR. 80% 4L 1°SEM 4° LIVELLO
4 confapi 4B APPR. 83% 4L 2°SEM 4° LIVELLO
4 confapi 4C APPR. 85% 4L 3°SEM 4° LIVELLO
4 confapi 4D APPR. 87% 4L 4°SEM 4° LIVELLO
4 confapi 4E APPR. 90% 4L 5°SEM 4° LIVELLO
4 confapi 4F APPR. 95% 4L 6°SEM 4° LIVELLO
4 confapi 1A IMPIEGATO API APPRENDISTA

4 confapi 11 IMPIEGATO API 1°LIV.

4 confapi 12 IMPIEGATO API 2°LIV.

4 confapi 13 IMPIEGATO API 3°LIV.

4 confapi 14 IMPIEGATO API 4°LIV.

4 confapi 15 IMPIEGATO API 5°LIV.

4 confapi 16 IMPIEGATO API 6°LIV.

4 confapi 17 IMPIEGATO API 7°LIV.
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ANIEM - ANIER - CONFIMI

Codice Codice LIVELLO
Contratto |Tipo Contratto |qualifica |Descrizione Qualifica RIFERIMENTO
5 confimi o1 COMUNE CONFIMI

5 confimi 02 QUALIFICATO CONFIMI

5 confimi 03 SPECIALIZZATO CONFIMI

5 confimi 04 4 LIVELLO CONFIMI

5 confimi 05 5 LIVELLO CONFIMI

5 confimi 51 51 - PROF LIV FIN 2° - 1°SEM 80% 2° LIVELLO
5 confimi 52 52 - PROF LIV FIN 2° - 2°SEM 85% 2° LIVELLO
5 confimi 53 53 - PROF LIV FIN 2° - 3°SEM 90% 2° LIVELLO
5 confimi 54 54 - PROF LIV FIN 2° - 4°SEM 90% 2° LIVELLO
5 confimi 61 61 - PROF LIV FIN 3° - 1°SEM 80% 3° LIVELLO
5 confimi 62 62 - PROF LIV FIN 3° - 2°SEM 80% 3° LIVELLO
5 confimi 63 63 - PROF LIV FIN 3° - 3°SEM 85% 3° LIVELLO
5 confimi 64 64 - PROF LIV FIN 3° - 4°SEM 85% 3° LIVELLO
5 confimi 65 65 - PROF LIV FIN 3° - 5°SEM 90% 3° LIVELLO
5 confimi 71 71- PROF LIV FIN 4° - 1°SEM  80% 4° LIVELLO
5 confimi 72 72- PROF LIV FIN 4° - 2°SEM  80% 4° LIVELLO
5 confimi 73 73- PROF LIV FIN 4° - 3°SEM  85% 4° LIVELLO
5 confimi 74 74- PROF LIV FIN 4° - 4°SEM  85% 4° LIVELLO
5 confimi 75 75- PROF LIV FIN 4° - 5°SEM  90% 4° LIVELLO
5 confimi 76 76 - PROF LIV FIN 4° - 6°SEM 90% 4° LIVELLO
5 confimi 81 81 - LAVZ ART FIN 3° - 1° SEM 3° LIVELLO
5 confimi 82 82 - LAVZ ART FIN 3° - 2° SEM 3° LIVELLO
5 confimi 83 83 - LAVZ ART FIN 3° - 3° SEM 3° LIVELLO
5 confimi 84 84 - LAVZ ART FIN 3° - 4° SEM 3° LIVELLO
5 confimi 85 85 - LAVZ ART FIN 3° - 5° SEM 3° LIVELLO
5 confimi 86 86 - LAVZ ART FIN 3° - 6° SEM 3° LIVELLO
5 confimi 87 87 - LAVZ ART FIN 3° - 7° SEM 3° LIVELLO
5 confimi 88 88 - LAVZ ART FIN 3° - 8° SEM 3° LIVELLO
5 confimi 91 91 - LAVZ ART FIN 4° - 1° SEM 4° LIVELLO
5 confimi 92 92 - LAVZ ART FIN 4° - 2° SEM 4° LIVELLO
5 confimi 93 93 - LAVZ ART FIN 4° - 3° SEM 4° LIVELLO
5 confimi 94 94 - LAVZ ART FIN 4° - 4° SEM 4° LIVELLO
5 confimi 95 95 - LAVZ ART FIN 4° - 5° SEM 4° LIVELLO
5 confimi 96 96 - LAVZ ART FIN 4° - 6° SEM 4° LIVELLO
5 confimi 97 97 - LAVZ ART FIN 4° - 7° SEM 4° LIVELLO
5 confimi 98 98 - LAVZ ART FIN 4° - 8° SEM 4° LIVELLO
5 confimi 1A IMPIEGATO CONFIMI APPRENDISTA

5 confimi 11 IMPIEGATO CONFIMI 1°LIV.

5 confimi 12 IMPIEGATO CONFIMI 2°LIV.

5 confimi 13 IMPIEGATO CONFIMI 3°LIV.

5 confimi 14 IMPIEGATO CONFIMI 4°LIV.

5 confimi 15 IMPIEGATO CONFIMI 5°LIV.

5 confimi 16 IMPIEGATO CONFIMI 6°LIV.

5 confimi 17 IMPIEGATO CONFIMI 7°LIV.

5 confimi Ql QUADRO CONFIMI
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CASSA EDILE RAVENNA (Allegato 3)

Tabella Mansioni

Impiegato o Quadro

Muratore

Carpentiere - Pontatore

Ferraiolo

Gruista

Autista

Manovale - Badilante

Piastrellista - Posatore - Lucidatore - Marmista - Pavimentista - Levigatore
Asfaltista - Bitumatore - Rullista - Calderaio

Verniciatore - Tappezziere - Imbianchino - Decoratore - Stuccatore
Meccanico - Tornitore - Fresatore

Magazziniere - Guardiano - Commesso

Elettricista - Idraulico - Lattoniere - Falegname

Saldatore - Giuntista - Fabbro

Scalpellino - Selciatore

Imp. Calcestruzzi - Attrezzista - Cementista

Fornellista

Macchinista - Escavatorista - Compressorista - Ruspista - Palista - Sondatore
Cuoco

Varie

Capo squadra



