CASSAEDILE

della Provincia di

RAVENNA

RIEPILOGO CONTRIBUTI CCNL COOPERAZIONE
(CONTRIBUZIONE IN VIGORE DAL 01/10/2025)

Determinato sulle ore ordinarie lavorate, su festivita, su ferie e permessi
0 L 1
1 ACCANTONAMENTO (110,00% retribuiti, su permessi e assemblee sindacali.
ACCANTONAMENTO . .
2 MALATTIAINFORTUNIO Accantonamento mutualizzato dalla Cassa Edile
[ 3] TOT.N.1+N.2 [ | |
IMPRESA LAVORATORE
Contributo Cassa Edile 1,875% 0,375%
Contributo Gratifica Mal./Inf. 0,50%
Contributo Assistenze e Mutualita Territoriali 0,12%
Welfare per il settore edile 1,13%
.te Nazionali Servizio 0,20% 0,20%
4 CONTRIBUTI Q N o ’ '
Q.te Territoriali Servizio 0,50%
Contributo ISPER-CPT 1,00%
Contributo fondo prepensionamenti 0,20%
Contributo fondo qualificazione e formazione 0,20%
Contributo ISPER-CPT INTERINALI 0,20%
Contributo agg.vo lavori temporanei 0
INTERINALI 417%
6 CONTRIBUTO FNAPE Tale contributo & dovuto dalle imprese nella misura del 2,63%
CONTRIBUTID.S. + Tale contributo & dovuto dalle imprese nella misura dello 0,30% - Se il
7 FORMAZIONE E Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) é stato eletto all'interno
SICUREZZA dell'azienda e ridotto allo 0,25%
CONTRIBUTO FONDO Tale contributo € dovuto dalle imprese e calcolato sui seguenti elementi
10 INCENTIVO 0,10% | |della retribuzione: minimo in vigore, contingenza, edr, its sulle sole ore
OCCUPAZIONE lavorate.
11 || CONTRIBUTO FONDO || o 1008 ot inimo invigore, contingonva, ecr, 15 & ca versare su un
SANITARIO OPERAI 00 | cetia TEtT ' gore, genza, edr,
minimo di 120 ore lavorate.
CONTRIBUTO EONDO Tale contpbu?o e d0\./u.to da}lle imprese e palcolato sui sgguentl element!
12 0,26% | |della retribuzione: minimo in vigore, contingenza, edr, its. Nel caso di
SANITARIO IMPIEGATI : S . R ] A .
lavoratori a tempo parziale il contributo € considerato in misura piena
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